SISALRIL

RESOLUCIGN DJ-GL No. 005-2024
SOBRE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD INTERPUESTO POR EL TRABAJADOR MAYOBANEX
CASTILLO TAPIA

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), Entidad autdnoma del
Estado. creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, que crea &l Sistena
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente representada por su Superintendente,

Dr. lesls Feris Iglesias.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD incoado por el trabajador Mayobanex Castillo
Tapia, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, solter, portador de la cédula de identidad
y electoral No. 001-1629577-5, domiciliado y residente en ia avenida Los Educadores Mo. 02,
Residencial Ciudad de los Educadores, Urbanizacion Prado Oriental, autopista Rafael Tomas
Ferndndez Dominguez (antigua autopista San lsidro}, Municipio Santo Domingo Este, provincia
de Santo Domingo, Replblica Dominicana, contra |a decision del Instituto Dominicano de
Proteccién y Prevencion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 19 de febrero de 2024,
mediante la cual se le negd la cobertura del Seguro de Riesgos Laborales, referents al accidente
ocurrido en fecha 02 de noviembre de 2023,

RESULTA: Oue el trabajador Mayobanex Castillo Tapia laboraba para Procuraduria General de la
Republice Dominicana al momento de ocurrido el accidente, desempefidndose como
Fiscalizador en horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m., con un salario mensual de RD$S0.000.00

RESULTA: Que, mediante Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo (ATR-2) del Instituto
Dominicano de Protecelén y Prevencion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la empleadora del
trabajador Mayobanex Castillo Tapia reportd al IDOPPRIL el accidente ocurrida en fecha 2 de
noviembre de 2023, lo cual dio apertura al Expediente No. 571349,

RESULTA: Que, en el indicado Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL,
la empleadora del trabajador Mayobanex Castillo Tapla hace constar que el accidente se produjo

de la manara siguianta:

"QUE EN FECHA JUEVES 02 DE NOVIEMBRE DEL ANQ 2023, SIENDO
APROXIMADAMENTE LAS 7:45 AM. CUANDO ME DIRIGIA A M LUGAR DE
TRABAJO, JUSTAMENTE LUEGO DE ABRIR EL PORTON DE HIERRO GRANDE DE LA
REFERIDA MAQRQUESINA (GARAJE), HABER SACADO DE LA MARQUESINA DE MI
CASA A LA CALLE MI JEEPETA, YA AL PROCEDER A CERRAR EL REFERIDO PORTON,
Y CASI CERRADO SIENTO UN MOVIMIENTO EXTRANO EN EL PORTON, NOTANDO
QUE VIENE ENCIMA DE M. PARA LOGRAR SALIRME DE ABAJO DEL PORTON, NO
ME QUEDO OTRA OPCION QUE, LEVANTARLO M*,

RESULTA: Que, en fecha 13 de diciembre de 2023, el trabajador Mayobanex Castlllo Tapla fue
atendido por el Dr. Roberto Polanco Cirujano Ortopeda Traumatdlogo en el Centro Médico
Universal, quien le recetd: “Keradal 10mg, Ratin 120 mgy Esomep 40 mg" y lo refirid a realizarse
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SISALRIL

una radiografia de hombro izquierdo y una rr_asﬂna Al
cuales fueron realizadas en el Centro Diagnostico Especializado, 5.A.S. (CEDISA).

ncia magnética en el MISMo Hombro, las

RESULTA: Que los resultados de ia | fi [ ierdo, realizado por el Dr.
cespedes M., Médico radidlogo, amojaron 108 sigulentes hallazgos, a saber:
DESCRIPCION

Esqueleto regional evaluado de densidad oseas y tuberculosis adecuadas.

Sin evidencias de lesiones licitas bldsticas, ni trazos de fractura.

Articulacidn glenohumeral agdecuada,

Articulacién acramioclavicular adecuada.

Espacio subacromial conservado.

Alineacidn y congruencia articular CONServada, espacios y superficies articulares
5in altaraciones,

Partes hlandas evaluadas no muestran leslones.

IMPRESION DIAGNOSTICA:
RADIOGRAFIA DIAGNOSTICA:

RADIOGRAFIA DE HOMBRO NO DEMOSTRATIVA DE ALTERACIONES®

RESULTA: Que, en fecha 13 de diciembre de 2023, el trabajador Mayobanex Castillo
Tapia =e realizé una Resonancia de Hombwo lzquierdo por la Dra. Ana Celesting Holguin,
Médico Radidlogo, en el Centro Diagnostico Especializado, 5.A.S. (CEDISA); cuyo estudio
de Imagen diagndstica presentd el siguiente hallazgo, a saber:

“HALLAZGOS:

Los componentes del manguito rotador muestran cambios de fa intensidad de la
sefial del supraespinoso, con ligera hipersefal en STIR, que predoming en su
insercidn

Ligera cantidad de liquido se observa subacromisl, subdeltoidea, coexistienda
hipersefial de la grasa subacromial

No atrofle muscular ni datos de capsulitis.

No efusion articular ni bursitis.

No se detectan cambios de sefial medulares patoldgicos.

Labrim glenoideo aparentemente normal tomando en cuenta las limitaciones para
su andlisis en la resonancia standard.

No fracturas de stress ni osteoartritis AC.

El tenddn largo del biceps sin anomalia, redeado por moderada cantidad de liguido
No colecciones drenables ni imagen sdiida o quisticas perlarticular.
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SISALRIL

Articulacion glenohumeral, asl coma scramio clavicular no presentan cambios

degenerativos.
Masas musculares sin avidencia

IMPRESIGN DIAGNOSTICA:
Tendinosis del supraespinoso

Tenosinovitls del biceps
L@mmmddﬂfqﬂrﬂnmﬂwhr'

RESULTA: Que, dentro de los documentos aportados por el trabajador Mayobanex Castillo Tapia,
se encuentra una constancia, de fecha 13 de diciembre de 2023, firmada por gl Dr. Roberto
Palanco, Cirujano Ortopeda Traumatblogo, gue hace constar gue recibid del trabajador la suma
de RD%2,000.00 por concepto de: “Consulta Especializada de Ortopedia”

5 de trastomos focales o ifusos.

RESULTA: Que, en fecha 7 de enero de 2024, fue otorgada una licencia médica al trabajador
Mayobanex Castillo Tapia consistents en 21 dias de reposo, emitida por la Dra. Rosa Lockward,
Médico Fisiatra de Exequatur 575-86 por el diagndstico: “Tendi iti wit

lzquigrdo”.

RESULTA: Que, en fecha 28 de enero de 2024, fue otorgada una licencia médica &l trabajadar
Mayobanex Castillo Tapla consistente en 15 dias de reposa, emitida por la Dra. Rosa Lockward,
Médico Fisiatra de Exequatur 575-86 por el diagnostico: * ini I [
lzquierda”.

RESULTA: Que, en fecha 31 de enero de 2024, la Dra. Jennifer Alt. Montes de Oca L., Médico
Ficlatra del Centro de Terapia Fisica y Rehabilitacidn Dra. Rosa Lockuard, S.R.L., le recetd al
trabajador Mayobanex Castillo Tapia lo siguiente: Concixo 400mg v Tendolax.

RESULTA: Que, en fecha 5 de febrero de 2024, &l trabajador Mayobanex Castilio Tapla fue
referido por el Dr. Roberto Polanco, Cirujano Oropeda Traumatdlogo, a terapia fizica ¥
rehabilitacién por el diagnostico tendinitis supraespinoso ¥ biceps.

RESULTA: Oue, en fecha 5 de febrero de 2024, fue recibido el trabajador Mayobanex Castillo
Tapia en el Centro de Terapia Fisica y Rehabilitacién Andrés Boca Chica, documento fechadao del
mismo dia y firmado por la Dra. Jennifer Alt. Montes de Ocs Lockuard que acredita lo slguiente: /?ey

“BREVE HISTORIA CLINICA:
GﬂMPLETﬂEﬂSTFMEJﬂRMDEHNED%.EVA:NﬂLEDﬂEMEESMEH

FISICO: ROM COMPLETO CON DOLOR EN ABD, JOBE+, FM-4/5, DOLOR A LA M
CONTRARESISTENCIA. .'I
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DIAGNOSTICO: TENDINITIS MANGUITO ROTADOR HOMBRO [ZOUIERDO. /
TENDINOPATIA DEL SUPRAESPNOSO Y BICEPS.
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:

10 SESIONES DE TERAPIA FISICA *+ MODALIDAD ELECTRICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL MEDICO/ESPECIALISTA RESPONSABLE DEL CASOC:
JENNIFER ALT. MONTES DE OCA LOCUARD

CEDULA: 223-0079652-5"

RESULTA: Que, en fecha 12 de febrero de 2024, la Dra. Jennifer Montes de O3, Médico Fisiatra,
otargd al trabajedor Mayobanex Castillo Tapia una licencia médica consistente en 15 dias de
reposa  con el diagnostico Tendinitis Manguito Rotador lzguierdo, Tendinopatia del
Supraespinose y Biceps, con gl objetive de dar seguimiento ¥ atenciones fisioterapias
correspondientes.

RESULTA: Que, mediante la Compuisa Notarial del Acto No, 04,2024, de fecha 15 de febrero de
2024, Instrumentado por el Lic. Miguel Antonio Pérez Hemandez, Notario Pablico, el trabajador

Mayobanex Castillo Tapla declara lo siguiante:

"a}mmmmmmnmmwﬁnmmwmm
las 7:45 a.m., cuando se dirigia a su fugar de trabajo, cito en el Palacio de Justicia
nimero 27, Ave. Charles de Gaulle, sector Cabirma del Este, Municipio Santo
Domingo Este, Provincia Santo Domingo, estando en su casa, uhicada en la Ave.
| os Educadores, Numero 02, residencial Ciudad de Los Educadares, Urbanizacion
Prado Oriental, autopista Coronel Rafael Tomas Ferndndez Dominguez (antigua
autopista a San Isidro), San Isidro, Municipio Santo Domingo Este, Provincla Santo
Domingo, justamente lvego de abrir &l portén de hierro grande de la margquesing
(garaje) donde se guardan los vehiculas de la casa, haber sacado de la marqueasina
de U casa a la calle su jeepeta, tipo jeep, marca jeep, afio 2010, modelo Patriot
Sport 4x2, chasis no. LI4NT2GAOADS47403, color blanco, cinco pasajeros (05),
cinco (05) puertas, placa y registro no. G327592, motor no. 547408, matricula no.
10983227, ya al proceder a cerrar l referido portdn, ya casi cerrando sintio un
mavimiento extrafio en el portdn, notando que le caia encima; b) Que, para lograr
salirse de abajo del portdn, no le quedo otra opcién que, levantar lo més que pudo £
mmm,mmmmmmmmmmmewmam =
ﬂmwm,whmmmmmw,yhmmqmm s
presentd, da manera que no lo aplastara el portén; ¢) Que, el portdn cayt al suelo,

tan pronto pudo salir de abajo. Al ir cayendo e/ parton, su madre la sefiora
Aﬂﬁmﬂmrﬁmmmﬂmmmﬂmnﬁ,ademmdela |
marquesina (garaje), por io que recibio un golpe en su brazo derecho, causdndole 4
\aceraciones y heridas leves (y guallones), las cuales con atenclones en casa A I:
sanaron rdplido, aunque le dejaron cicatrices; d) Que, inmedistamente sucedid ef ' i'
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hacho, se puso en contacto con Su Coordinadora departamental la Magistrada

mmwmmumaﬁmmmmmﬂﬁmﬂaymd&m@
WhatsApp, mensaje enviado a las 8:02y 8:04 a.m. de ese mismo dia 02/11/2024,
ymnmﬂmWhmmmndﬂ.mﬂhﬂﬁﬁﬁﬁm-r
informandale lo acontecido, motivo por la gue su llegada al trabajo difataria, y&
gue, ademas del dolor gue sentia, debia darle primercs auxilios & su madre, ¥
llamar a su hermana la senora MAIREN! CASTILLO TAPIA, para que bajara de su
apartamento & ayudario con su madre, De manera que, por falta de fiscal no
hubiese problemas en el tribunal donde ejerce sus funciones como litigante, y asi
designard hasta su llegada a una o uno de sus compareros/as disponibies.
Llegando ese dia a su lugar de trabajo aproximadamente a las 11:00 a.m., por
causa de este accldente (ver imdgenes anaxas al presente acto); €) Que, el hecho
sycedit en presencia de los transetntes que $e desplazaban a ple y an sus
vehiculos, hacla dentro y hacla afuera del residenclal, en presencia de su padre &
DR. JUAN FRANCISCO CASTILLO ALCALA quien estaba del otro lado de |a acera, en
el pargueo de |a plaza comercial Los Educadores, donde se aloja su oficina de
trabajo, pero ademds, frenle a deliveries o repartidores de colmado, trabajadores
de la construccion gue estaba al lado de su Cas4, personal de sastreria y 13 vanderia
que, estd ublcado frente a sU casa, ¥ SU madre la sefiors ARGENTINA TAPIA CHALAS
{mmmmm@fammrﬂmmhmﬂudﬂpmﬁﬂﬂ
hierro de la marguesina o garaje de su casa), quien también resulto afectada; 1)
Que, & pensaba que el dolor que sentia no era nada grave, por lo que Siguio su
vida cotidiana, y tomo algunos calmantes para el dolor, sin acudir inmediatamente
al médico, v s& dio uno queé ofro mensaje en el hombro, con ia colaboracion de
dona Ramona Amezquita, del personal de consejerfa del palacio de justicia donde
labora, guien al verlo y escuchario quejgndose y adolonido, ¥ ser masajista en su
vida privada, lo ayudo con algunos masajes en el horario de almuerzo durante la
Jjornada laboral; g) Que, no pudo aguantar mas dofor, y seguir tomande calmantes,
entances decidié acudir al médico a darse alencionas, el dia 13 de diciembre del
2023, solicitd un permisc a8 su coordinadora para asistir 8 consulta médica.
Dirigiéndose al Centro Médico Universal. ubicado en el ensanche Dzama, Municipio
Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo, donde lo stendié el Dr. Roberto
Polance, Cirujano Ortopeda y Traumatdlogo, quien al evaluario, le recelo
medicamentas, los cuales figuran en copia de receta anexa al presente acto, asi
coma también, le indicd practicarse una Radiografia de Hombro [zquierdo y una
Resonancia Magnética del mismo, a fin de determinar &l diagndstico médico
correspondiente; [) Que, los resultados arrojaron comao diagndstico: Lna Tendinosls
del supreespinoso, Tenosinovitis del biceps, con ligera cantidad de liquido articular
en brazo lzquierdo (hombro). Segun se hace constar en las coplas de los
diagndsticos médicos anexos al presente aclos, y demds pruebas anexas; J) Que,
luego de ver el diagndstico, el referido médico, lo refirid por ante el Centro de
rmpmmmymmmﬁndahm.nmmmmmm donde
hasta la fecha recibe atenciones médicas de flsioterapias ¥ darse las atenciones
médicas necesarias, la Dra. Lockuard decidid darle una primera lleencia médica de
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21 dias, desde el dia 07/01/2024, Ia cual .o renovada por 15 dias més, a partit

del 28/01/2024, con 2 finalidad de continuar y terminar las ter?.ﬂrpr'as. y verificar &l
final si el resultado ha sido favarable; [) Que, al griginarse el accidente el acc.'qlente
al inicio del trayecto hacla su Jugar de trabajo, sporta mediante sUs deciaraciones
y testimonio, testimonio de los testigos presentac{ua, mas (as pruebas Suficientes
a los fines de que, I3 entidades compelentes evalien el misma, y comprueben que

se frata de Riesgo Laboral”,

RESULTA: Que, mediante |a Compulsa Notarial del Acto No. 04/2024, antes dea-:rl_tn. los Sres.:
1) Argentina Tapia Chalas, 2) Juan Francisco Castillo Alcala, 3) Maireni Castillo T:_a pia, 4) Ec_iuard
Herrera Méndez, 5) Sulenny Martinez Bonilla, 8) Roberto Rodolfo Acevedo Blandino y T) Milenia
Michelle, declararon comao ciero, siendo testigos del hecho, 1o manifestado en el indicado acto

por el trabajador Mayobanex Castillo Tapla.

RESULTA: Oue el Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), mediante la comunicacion de fecha 19 de febrero de 2024, informd al trabalador

Mayobanex Castillo Tapia lo siguiente:

“Después de saludarie, procedemos a informarle sobre el Exp.# 571349, por el
incidente ocurrido a usted en fecha 02/11/2023 reportado en fecha 08/02/2024
por su empleador PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA RNC
401007371

Seglin la conclusidn a la que llegd nuestro agquipo de investigadores, este reporte
no califica como un accidente de trabajo ya gue pudo constatarse que No exisie
relacidn entre la lesidn y el tipe de accidente reportado segun su testimonio al
momento de la entrevista. Motive por el cual se declina e referido reporte
amparado en la letra (¢) del articulo 191 de la Ley 87-01 sobre Sistema Dominicanc
de Seguridad Social, el cual establece “FUERZA MAYOR EXTRANA AL TRABAJO.”

Por igual le informamos su derecho a salieitar re investigacion en un plazo de 10
dias contados a partir de la recepcion de esla comunicacién o en su defecto
interponer Recurso de Ineonformidad por ante la Superintendencia de Salud ¥
Riesgos Laborales (SISALRIL) en un plazo de 30 dias, a partir de la recepcion de
esta misiva, de conformidad con los articulos 188 de la Ley No. B87-01 y 22 de la
Ley No. 397-19%,

RESULTA: Que, en fecha 16 de marzo de 2024, el trabajador Mayobanex Castillo Tapia interpuso
un Recurso de Inconformidad ante esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) contra la decision del Instituto Dominlcano de Proteccidn y Prevencion de Riesgos
Laborales {(IDOPPRIL), de fecha 189 de febrero de 2024; en cuya instancia solicita, segdn su
petitorio, lo siguients: '
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SISALRIL

“PRIMERO; Que sea ACOGIDO, €n cuanto a la FORMA el presente RECURSO DE
(NCONFORMIDAD interpuesto por el recurrente MAYOBANEX CASTILLO TAPIA, M.A,
Ministerio Piblico afectado, contra a decision del IDOPPRIL y sU JHVESTJGA_DGHA
A CARGO, por haber sido interpuesto conforme 8 los requisitos que exige ]
normativa correspandlente, basados an hechas y derecho.

SEGUNDO: Que sea ACOGIDO, En cuanto al FONDO &l presente RECURSO DE
INCONFORMIDAD interpuesto por el recurrente MAYOBANEX CASTILLO TAFIA, M.A,
Ministerio Publico afectado contra ia decisidn del IDOPPRIL y su INVESTIGADORA
A CARGO, por haber sido interpuesto conforme a los requisitos que exige la
normativa correspondiente, basados en hechos y deracho.

TERCERQ; Que sea REVOCADA la Decision de IDOPPRIL de fechs 19/02/2024,
correspondiente &l Reporte o caso NOmero 571349, por accidente oourrido en
fecha 02/11,/2023; reportade el 08/02/2024, por el accidentado MAYOBANEX
CASTILLO TAPIA, M.A, Miembro de Carrera del Ministerio Pliblico de la Republica
Dominicana.

CUARTO: Que la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), ORDENE, una NUEVA INVESTIGACION, investida bajo los principios,
criterios, preceptos y cdnones gue, mandan ¥ regulan las normas
correspondientes, con la IMPARCIALIDAD que debe primar para que el Debido
Proceso de Ley constitucionalmente consagrado, sea efectiva y eficaz”.

RESULTA: Que, dentro de las puntualizaciones expresadas en el Recurso de Inconformidad,
antes indicado, diferentes a los constatados en la Compulsa Notarial del Acto No. 04/2024,
antes detallado, el trabajador Mayobanex Castillo Tapia resalta, de manera sucinta, los
siguientes:

» Que la recepcionista del IDOPPRIL no le admitio o recibid todas las pruebas en
inventario en la instancia, sing dnica y exclusivamente, las licencias médicas, las
recetas médicas y las facturas o recibos de medicamentas, no entregando incluso
acuse de recibo;

« Que, de igual modo, la Investigadora del IDOPPRIL no se interesd a ponderar l0s

documentos aportades, sino que sélo con las preguntas realizadas en |a entrevista gé?

considerd gue fue suficiente para declinar el caso, lo cual alega viola el debldo proceso;

= (Que la investigadora designada del IDOBEPRIL no realizd investigacion alguna, toda vez
que no ponderd los documentos aportados gue acreditan la verdad juridica; v,

« Que lo anterior, viola los principios fundamentales de la dignidad humana, seguridad j"
social, salud, trabajo, la tutela judicial efectiva y la supremacia constitucional. Asi como, !
la finalidad de los servicios publicos y el propésito del Seguro de Riesgos Laborales.

||"'| )
| B |
by !
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W
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RESULTA: Que, dentro de la glosa de documentos que Eﬂﬂ{ﬂrm g] Mﬂﬂmgmg, SE E”E”EHUG”

una serie de imagenes que el solicitante de este recurso acredita gue (lustran l_ns siguientes
hechos: §) La residencia del trabajador Mayobanex Castillo Tapia y el portén dg hierro caido; H)
Conversaciones con la Magistrada Raguel Cruz Diaz informando, el mismo dia de ocurrido &l
evento, sobre el accidente acontecido; i) Registro de llamadas a la Magistrada Raguel Cruz
Diaz, gue acreditan gue el trabajador informd el misma dia el accldente ocurrido; ¥, iv) Registro
de que las fotografias del accidente laboral se tomaran el misma dia de ocurmrido el evento.

VISTOS los siguientes documentos: 1) Copia de la cadula de idertidad y electoral No. 001-
1629577-5, perteneciente al trabajador Mayobanex Castillo Tapia; 2) Copia de carnet de |a
Procuraduria General de la Republica No. 1903, perteneciente al trabajador Mayobanex Castillo
Tapia; 3) Copla de la indicacion de medicamentos firmada por el Dr. Roberto Pelanco, Cirujano
Ortopeda Traumatdlogo, de fecha 13 de diciembre de 2023; 4) Copia del Estudio de Resonancia
de Hombro lzquierdo, de fecha 13 de diciembre de 2023, realizado en el Centro Diagnostico
Especializado, 5.A.5., suscrito y sellado por la Dra. Ana Celesting Holguin, Médico Radidlogo; B)
Copla del Estudio de Radiografia de Hombro Dos Proyecciones, de fecha 13 de diclembre de
2023, reglizado en el Centro Diagnostico Especializado, S.A.S., suscrito v sellado por el Dr.
Céspedes Martinez, Médico Radidlogo; 6) Copia del Recibo de Pago, de fecha 13 de diciembre
de 2023, que acredita que el Dr. Roberto Polanco, Cirujano Ortopeda Traumatdlogo, recibid de
parte del trabajador Mayobanex Castillo Tapia la suma de RD$2,000.00, por concepto de
Consulta; 7) Copla de Licencia Médica de 21 dias por Diagnostico Tendinitis Manguito Rotador
Hombro lzquierdo, de fecha 7 de enaro de 2024, suscrito y sellado por la Dra. Rosa Lockuard,
Médico Fisiatra; 8) Copia de Licencia Médica de 15 dias por Diagnostico Tendinitis Manguito
Ratador Hombro lzguierdo, de fecha 7 de enero de 2024, suscrito y sellado por la Dra. Rosa
Lockuard, Médico Fisiatra 9) Copia de indicacién de medicamentos firmada por la Dra. Jennifer
Alt. Montes de Oca L., Medico Fisiatra, de fecha 31 de enero de 2024; 10) Copia de Referimiento
a Terapla Fisica y Rehabilitacién, de fecha 5 de febrero de 2024, suscrito y sellado por el Dr.
Roberto Polanco, Cirujano Ortopeda Traumatdlogo, 11) Copia de Formulario, de fecha 5 de
febrero de 2024, realizado por &l Centro de Terapia Fisica y Rehabilitacién Andrés Boca Chica,
RNC No. 131-80000-9; 12) Copia de Factura de fecha 13 de febrero 2022 por el Caentro de
Terapia Fisica y Rehabilitacién Andrés Boca Chica, RNC No. 131-B80000-9, donde consta al pago
de AD% 1,500 pesos de parte del trabajador Mayobanex Castillo Tapfa, por conceplo diz
consulta: 13) Copia de Factura de fecha 13 de febrero 2022 por el Centro de Terapia Fisica y
Rehabilitacién Andrés Boca Chica, RNC Mo, 131-80000-8, donde consta el pago de RDS 500
pesos de parte del trabajador Mayobanex Castillo Tapla, por concepto de consulta; 14) Copia
del Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL, referente al Reporte No.
571349; 15) Copia de la Dacisidn de Negativa, de fecha 19 de febrero de 2024, emitida por el
IDOPPRIL; 16) Copia de Licencia Médica de 15 dias por diagnostico de tendinitis manguito
ratador, de fecha 14 de febrero de 2024, emitida, firmada y sellada por la Dra. Jennifer Alt.
Monte de Oca, Médico Fisiatra; 17) Copia de la Compulsa Notaria, Primera Copia, de la
Declaracion Jurada de Comprobacidn de Hechos por Testimonio en ocasion de accidente de
riesgo laboral, referente al Acto No. 04,2024, de fecha 8 de febrero de 2024, instrumentado
por el Lic. Miguel Antonio Pérez Hernandez, Notario Pablico; 18) Copia del Acto No. 04,2024,
de fecha 8 de febrero de 2024, instrumentado por el Lic. Miguel Antonio Pérez Hernandez,
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SISALRIL

debidamente registrada en el Ayunta miento del Distrito Nacional; 19) Instancia,

i de inconformidad contra la
de fecha 18 de marzo de 2024, contentiva de formal recurso .
decisién del IDOPPRIL de fecha 19 de febrero de 2024, referente al trabajador Mathana:
castille Tapia; v. 20) Copia del Inventa rio de Pruebas llustrativas _:Iel_ Accidents, mncgrnlente |
imagenes sobre [a ocurrencia del accidente y su puesta an conocimiento por el trabajador a su

empleadar.

MNotario Pablico,

VISTOS: Los todes los demas documentos que forman el expadienta.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE ESTUDIAR EL
EXPEDIENTE:

CONSIDERANDO: Que el trabajador Mayobanex Castillo Tapia, no conforme con & decisiin
emitida por el Instituto Dominicano de Proteccidn y Prevencion de RieSg0S Laborales (IDOPPRIL),
de fecha 19 de febrerc de 2024, mediante |a cual se le negd la cobertura del Seguro de RIeSgos
| aborales referente al accidente ocurrido en fecha 2 de noviembre de 2023, presentd ante esta
Superintendencia un Recurso de Inconfarmidad en fecha 13 de febrero de 2024,

CONSIDERANDO: Que el articulo 188 de la Ley No. 87-01, gue crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, establece que el Recursa por Inconformidad serd interpuesto por el trabajador
cuande no esté de acuerdo con la calificacién dada a un gecidente de trabajo o enfermedad
profesionales.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, a nombre y en representacion del Estado Dominicana, debe
velar por el estricto cumplimiento de a Ley No. 87-01 y sus Normas Complementarias; asi como,
de proteger los intereses de los afiliados y vigilar la solvencia financiera del Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

CONSIDERANDO: Que, en fecha 9 de mayo de 2001 fue promulgada la Ley Mo. 87-01, que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), para proteger a la poblacidn contra los
riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia, cesantia por edad avanzada, enfermedad,
maternidad, infancia y rlesgos laborales.

CONSIDERANDO: Que &l Libro IV de la Ley No. 87-01 contempla &/ Seguro de Riesgos Laborales,
el cual tiene como propdsito prevenir y cubrir los danos acasionados por accldentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales; y comprende toda lesidn corporal y todo estado mdrbido que
el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena,
incluyendo los tratamientos por accidentes de trénsito en horas laborables y/o en la ruta hacia
o desde el centro de trabajo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 190 de la referida Ley establece que los dafos cubiertos por el
Seguro de Riesgos Laborales son:a) Toda lesicn corporal v todo estado mdrbido que el
trabajador 0 aprendiz sufra por consecuencia del trabajo que realiza; b) Las lesiones deal
trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo, salvo prueba en cantrario; €) Los
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sccidentes de trabajo ocurridos con canexidn 0 por consecuencia de [as tareas Eﬂmﬂﬁﬂfﬁs}
por el empleador, aungue éstas fuesen distintas de la categoria profesional def trabajacior

| ns accidentes acaecidos en actos de salamenta y en otros de n?tu;areza angloga, r:ua-ngg
unos ¥ otros tengan conexign con el trabajo; &) Los accidentes de zr_ans.rm dentro de 18 ruta y o
ia jornada normal de trabajo; y ) Las enfermedades cuya causa directa pmven_ga del ejercicio
de la profesidn o el trabajo que realice una persona y que le acasione discapacidad o muerte.

CONSIDERANDO: Que, de confarmidad con lo establecido en el articule 192 de la referida Ley,
el Seguro de Riesgos Laborales contempla las siguientes prestaciones o l:eneficiu; para los
trabajadores, con motivo de suffir accldentes de trabajo o enfermedades profesionales: 1)
Prestaciones en especie: a) Atencion médica y asistencia odontoldgica; b) Pritesis, anteojos y
aparatos ortopddicos, ¥ su repa racian: 2) Prestaciones en dinerc: a) Subsidio por discapacidad
temporal; b) Indemnizacion por discapacidad; y ) Pension por disca pacidad.

CONSIDERANDO: Que, en fecha 30 de septiembre de 2019 fue promulgada ia Ley No. 397-19,
gue crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
antidad gue asumid las funciones del Instituto Dominicano de Seguros Social (IDSS), en lo que
respecta a la administracién de los riesgos laborales (ARL), de conformidad con lo establecido
por los articulos 5y 22 de la indicada ley.

CONSIDERANDO: Que, en vista de que Ia Ley No. 397-19 fue publicada en la Gaceta Oficial No.
10956 en fecha 1° de octubre de 2019, la misma entrd en vigencia en todo el territorio nacional
gl dfa 3 de octubre de 2019, conforme a lo establecido por al articulo 109 de la Constitucidn de
la Republica Dominicana y el articulo 1* del Codigo Chvil.

CONSIDERANDO: GQue &l articulo 52 de ls Ley No. 107-13 dispone lo siguiente: “Articulo 52.
Poderes del drgano revisor. E| drganc compeiente pars decidir un recurso administrativo podrd
canfirmar, modificar o revocar el acto impugnada, asi como ordenar la repasicion en caso de
vicios de procedimiento, sin perjulcio de la facultad de la Administracidn para cenvalidar los
actos anulables. En ningun caso la Administracién podra, al rasolver el recurso administrativo,
agravar la condicidn juridica del interesado que interpuso &l recurso”,

CONSIDERANDO: Que el articulo 206 de la Ley No. 87-01 consagra: “Art. 208.- Supervisidn,
control y monitoreo. Todo lo relativo al proceso de supervision, control y monitoreo del Seguro
de Riesgos Laborales estard a cargo de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 22 de la Ley No. 397-19 establece lo siguiente: “Recursos & las
decisiones del IDOPPRIL sobre riesgos laborales. Las decisionss del Institute Dominicano de
Prevencidn v Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) relativas a la administracion y entrega
de prestaciones del seguro de riesgos laborales, podran ser recurridas ante la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) en un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de

sy notificacidn a la o el interesado, de scuerdo con lo establecido en la Ley No. B7-01 y las -

Normas Complementarias.
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SISALRIL

CONSIDERANDO: Que, conforme a [0S articulos antes mennmnadq& gsta SLJ;:JEHntuffnq:lelgatnamisr
el drganao facultado para cONOCE del Recurso de Incnnfurmm_ad interpuesto por e tra tﬂg} 4
Mayobanex Castillo Tapia contra la decision dlel Instituto Dominicano dé F_‘rwenr:mn y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 19 de febrero de 2024, mediante & pual se le nel-gn
al trabajador las prastaciones del Seguro de Riesgos Laborales ref_erente al E_:c:cldente QCUrrido
an fecha 2 de noviembre de 2023, el cual ha sido interpuesio el tiernpo hébil, tnd:a Vez gua =8
realizé dentro de los treinta (30) dias héblles concedidos al trabajador para interponerio,
contado a partir de la notificacion de ia dltima declinatoria de decisian del IDOPPRIL y la fecha

de apoderamianto de esia Superintendencia.

CONSIDERANDO: Que, este Organo ha podido verificar en el Sistema Unico de Informacion y
Recaudo (SUIR) gue la Procuraduria General de la Repiblica tiens inscrito al trabajador

Mayobanex Castillo Tapla en la Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que los estudios de Radiografia y Resonancia Magnética, realizadas al

trabajador Mayobanex Castillo Tapia en gl Centro Diagnestico Especializado (CEDISA) en fecha

13 de diciembre de 2023, demuestran los resultados sigulentes, a saber. “Hadiogralla de
' iones™: i H

CONSIDERANDO: Que, mediante Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo (ATR-2) del
Instituto Dominicano de Proteccidn y Prevencion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la
empleadora del trabajador Mayobanex Castillo Tapia reportd al IDOPPRIL el accidente ocurrido
en fecha 2 de noviembre de 2023, haclendo constar gue el accidente se pradujo de la manera
sigulente:

“QUE EN FECHA JUEVES 02 DE NOWEMBRE DEL ANO 2023, SIENDO
APROXIMADAMENTE LAS 7:45 AM. CUANDO ME DIRIGIA A M LUGAR DE
TRABAIO, JUSTAMENTE LUEGO DE ABRIR EL PORTON DE HIERRO GRANDE DE LA
REFERIDA MAQRQUESINA (GARAJE), HABER SACADO DE LA MARQUESINA DE M
CASA A LA CALLE M JEEPETA, ¥A AL PROCEDER A CERRAR EL REFERIDO PORTON,
YA CASI CERRADD SIENTO UN MOVIMIENTO EXTRANO EN EL PORTON, NOTANDO
QUE VIENE ENCIMA DE MI. PARA LOGRAR SALIRME DE ABAJQ DEL PORTON, NO
ME QUEDO OTRA OPCION QUE, LEVANTARLO M.

CONSIDERANDO: Que, todo lo anterior, referente a la fecha, hora del accidents y ocurrencia del
hecho fue corrcborado por testigos, segin se aslenta en fa Compulsa Motarial Primera copia
Declaracién jurada de comprobacién de hechos por testimonio en acasién de accidente de
riesgo laboral, del Acto No. 04/20:24, de fecha 8 de febrero de 2024, instrurmentado por el Lic.
Miguel Antonio Pérez Hernandez, Notario Publico, debidamente registrado en el Ayuntamiento
del Distrite Macional.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion de Riesgos Laborales  /f | '
{IDOPPRIL), mediante la comunicacidn de fecha 19 de febrero de 2024, declind las prestaciones b

Phgina 11 da 17

SUPERINTENDENGIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES LRGA '

fw. 97 oa Felirera No. 261, Ensanche Piantinl, Santo Doeningo, LD, » Oficing Administrativa: 509.227.0714 . b
T R e e FEF G0 waseczm | |



¢
SISALRIL

del Seguro de Riesgos Laborales, amparandose en la Ietdra cheI srtu;ugaui?jnds Ife rl;:::rnm:; :3 ;
2 la patologia o lesion {tendinitis maguito rotador hombro 12
Eu}prgg;pinnin ¥ tﬁwps] del trabajador de tratarse 8 caonsecuencia de una causa de Fuerza

Mayor Extrana al Trabajo.

CONSIDERANDO: Que esta guperintendencia, al respecto de la respuesta de decllnﬂtn_ria del
frgano supervisado pudo verificar en &l “SISRALEP" (Herramienta tecnoldgica gue permite a la

SISALRIL verificar el estado de los expedientes del IDOPPRIL) gue &l lDDf‘F‘HlL besd su
declinatoria en que el trabajador acudic a su primera atencion médica 43 d_1as después de
ocurrido el accidente, 1o cual no le permite a la administradora del seguro de riesgos laborales

asociar la lesidn reportada al tipo de accidente 0cU mido.

CONSIDERANDO: Que, en fecha 4 de jullo 2024, luego de evaluar el expediente de la afi!iada,
los documentos proporcionadoes por &l \DOPPRIL v el recurrente, asi coma las declaraciones
ontenidas de las Investigaciones realizadas, la Direccion de Aseguramiento en Riesgos
Laborales (DARL) de esta Superintendencia safialo en su andlisis y opinidn técnica lo siguiente:

-El argumento que alude ‘fuerza mayor extrafia al trabajo” no proceds
considerando qgue de acuerdo & jo descrito por ambas partes no responde ni 8
fuerzas de la naturaleza (en el marco del gspiritu de ia eyl

_En relacion al otro argumento de buscar atencion médica de manera tardia, S0mos
opinidn que ciertamente €5 cuastionable la tardanza; asi comao, el precedente de
levantar pesas para ejercitarse por el tipo de lesion o patologia y su frecuencia
relacionada a esta actividad, aunque refiera que 1o habia dejado hacla "dos meses”
anterior al evento que nos ocupa; sin embargo, CArecemos de evidencia para
afirmar que el dafio o lesion pudlera estar presente con anterioridad v tipificario
como agravamiento {no se cubre por el SRL), ya que no se recogen antecedentes
personales patoldgicos relacionados al diggndstica.

Es importante sefialar, que, en relacidn a los sintomas de dolor, estos no
necesariamente hacen demandar una atencidn inmediata por variar el umbral
dolor en cada individue: en este caso, visto el diagndstico y el grado de severidad,
cabe la posibilidad de que se anule como causa de ia declinatoria, puesto gue no
se frata de fractura, herida abierta u otro dafio corporal que demande atencion
médica inmediata. Por otro lado, desconocemos sl existe una normativa que
establezca el tiempo como criterio para desestimar el origen.

En tal sentido, en cuante al dafio o lesion disgnosticada, no tenamos elementos
para desestimar que el sobreesfuerzo fue el factor de riesgo que desencadend la
lesion de hombro: sin embargo, recomendamaos verificar las informaciones que
establecerian el accidente como “en trayecto”, A
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CONSIDERANDO: Que, de eonformidad con el articulo 185 de_
Riesgos Laborales tiene como proposito preveniry cubrir los danos 0

de trabajo y/o enferm ]
mérbido que el trabajador sufra con ocaslon O por Ccongacuencia
cuenta ajena, incluyen
|a ruta hacia o desde el centro de trabajo.

la Ley No. 8T-0L, gl Seguro de
casionados por accidentes

edades profesionales, comprendiendo toda |esién corporal y todo estado
del trabajo que presta por

do los tratamientos por accidentss de transito en horas laborables y/o en

CONSIDERANDO: Que el Reglamanto sabre @l Seguro de Riesgos Lgborales, aprobado por &l
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante Resolucin No. 102-01 de fecha 18 de
marzo de 2004, define el Seguro de Riesgos Laborales como: *...el mecanismo financiero por
medio del cual, con base en el aporte de una contribucion de parte del empleador, se garantiza
gue el trabajador, sed compensado debido a un accidente de trabajo, o und enfermedad
pcupacional que como consecuencia le hayan ocasionads alguna lesidn corporal ¢ eslado

midrhida”.

CONSIDERANDO: Que, la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
an su articulo 190 describe todos 10s Nesgos que cubre el Seguro de RiesSgos laborales, a saber:

“El Seguro de Riesgos Laborales comprende:

a) Toda lesidn corporal y todo estado mdrbido que el trabajador o aprendiz sufra
por consecuencia del trabajo gue realiza;

b) Las lesiones del trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo, salvo
prueba en contraro;

¢) Los accidentes de trabajo ocurridos con conexidn o por conseguencia de las
tareas encomendadas por el empleador, aungue esias fuesen distintas de la
categoria profesional del trabajador;

d) Los sccidentes acascidos en aclos de salvamento v en otros de naturaleza
andloga, cuando unos y otros tengan eonexidn con el trabajo;

EJ LA = 3G ll"
(Subrayado por el autor)
f} Las enfermedades cuya causa directa provenga del ejercicio de la prafesidn o el
trabajo que realice una persona y que e ocasione discapacidad o muerte.

l:ﬂHEIDEIEIANDIJ: Gue la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Soclal,
en su articulo 191 detalla los riesgos laborales gue se encuentran excluidos del Seguro de

Riesgios laborales y no pudiendo ser considerados coma accidente de trabajo, a saber:
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“para los efectos de la presente ley, no s& consideraran rigsgos labarales los

acasionados por 185 siguientes causas:

a) Estado de embriaguez o bajo la sccidn de algdn psicotrapica, narcdtico o droga
anervante, salvo prescripcion medica;

b) Resultado de un dano intencional del proplo trabajador o de acuerdo con otra
persona, o del ampleador;

¢) Fuerza mayor extrafa al trabajo;

jdentes de [ra
{Subraysdo por el autor)

d)

&) Los dafios debidoa dolooa imprudencia temeraria del trabajador accidentado”.

CONSIDERANDO: Que Ia Normativa sobre los Accidentes en Trayecto, aprobada por el Consejo
Nacional de Seguridad Social, aprobado mediante Besolucién Mo, 168-02 de fecha 4 de octubre
de 2007, establece en su articulo & lo sigulente;

“ARTICULO 6: CONDICIONES. A los fines de calificar un accidente en trayecto como
un accidenta de trabajo deben reunirse 1as sigulentes condiciones:

a. Que el accidente ocurra en la ruta y horario habitual hacia o desde el centro
de trabajo, o viceversa, sin importar el madio de transporte.

b. Que no haya INterrupciones y/o desviaciones voluntarias o evitables gue
rompan el nexo causal, considerando coma in itinere los siguientes:

i. Domicilio-Trabajo-Domicilio
ii. Trabajo-Comedor-Trabajo.
iii. Domicilio-Guarderia o Colegio-Trabajo o viceversa.

iw. Trabajo-Trabajo.
¢. Oue ocurra fuera del horario habitual de entrada ¥ salida por encomianda ).é,..-f"
expresa del empleador.

PARRAFO: E| accidents en trayecto ocurrido en el desplazamiento entre dos {2)
trabajos, tendrd relacion con la empresa a la gue se dirigia el trabajador(a)”. p

CONSIDERANDO: Que la Mormativa sobre los Accidentes en Trayecto, aprobada por el Consejo {
Macional de Seguridad Social, aprobado mediante Resolucion No. 168-02 de fecha 4 de octubre
de 2007, establece en su articulo 12 lo siguiente:
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“ARTICULO 42: CASOS DE NO COBERTURA. E! Seguro do Riesgos Laboralgs no
cubrird los accidentes en trayeclo en oS casos siguientes:

a. Cuando el trabajador lesionado, slendo el conductor de un medio de transporte,
la prueba de alcoholimetria en Sangre se encuentra sobre el ﬂ-l}ﬂ%.

. Cuando el trabajador lesionado, siando el conductor de un medio de t_ranspur‘ta.
se haya verificado que se encuentra bajo los efectos de algin psicotropico,
narcotico o droga enervante. _ _

c. Cuando se demuestre dolo 0 imprudencia temerara del trabajador siendo

conductor o peatan.

Accidentes por Fusrza Mayor.

e Accidentes de transito fuera de la ruta ¥ de la jornada habitual o normal de
trabalo, salvo los establecidos en la presente normativa’.

L=

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, ponderando el propdsito el Seguro del Riesgos
Laborales, los riesgos que cubre dicho SegUrc segin la Ley No. 87-01 y las condiciones que
deben reunirse para gue un evenlo Sea calificado como accidente en trayecto conforme la
Normativa sobre los Accidentes en Trayecto, esta Superintendencia es del criterio gue gl evanto
sufrido por el trabajador Mayobanex Castillo Tapia en fecha 2 de noviembre de 2023, mlentras
se dirigia desde su domicilic a su lugar de trabalo, es un accidente en trayecto, toda vez que se
reinen las condiciones establecidas en el articulo & de la Normativa sobre los Accidentes en
Trayecto y no se identifica o la glosa probatoria apunta a una exclusién plasmada en el articulo
191 de la Ley No. 87-01, por las sigulentes razones, a saber:

i El accidente ocurmid en la ruta domicilio-trabajo (frente a su casa):
ii. Mo hubo ninguna interrupcion o desviacion voluntaria que rompiera el nexo causal
antre la ruta domicilio-trabajo;
jii. Elaccidente ocurrio en horario habitual hacia su trabajo (7:45 a.m.); ¥
fv. Mo se presenta ninguna causal de no cobertura de acuerdo con el articulo 191 de la
Ley No. 87-01 y/o del articulo 12 de la Normativa sobra los Accidentes en Trayecto.

CONSIDERANDO: Que, en aras de mantener un precedente administrativo que genere seguridad
Juridica, previsibilidad y certeza normativa para los actores del Seguro de Riesgos Laborales,
gsta Superintendencia se permite esta ocaslan enunciar que el Seguro de Riesgos Laborales
cubre todos los riesgos gue &l trabajador esta expuesto en la ruta y horario habitual hacia 0
desde el centro de trabajo, o viceversa, considerando el universo y diversidad de riesgos que s
presentan, segin la ruta, en funcion de la distancia a recorrer entre punto Ay B, las caracteristica
del recorrido y las circunstanclas gue se presentan en esa ocasion, y conforme &l medio gue
hacen uso para transitar, ya sea en automoviles, motocicketas, taxi privado de automdvil 0
motacicleta, autobds publico, automdvil pdblico, metro, teleférico o a pie. Por 1o gue, siempre
gue no se rompa el nexo causal o sea de aplicacidn, fundamentada en prueba, una exclusion
contenida en articulo 191 de la Ley No. 87-01 y/o del articulo 12 de la Mormativa sobre Ios
accidentes en Travecto, la interpretacidn y aplicacion de 13 ley deberia ser en beneficio del
trabajador por ser el titular del derecho por mandato constitucional del principlo consagrado en
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el afticulo 74.4 de la Carta Magna, &n combinacién con el Principio de Proporcionalidad del
articulo 2.9 de la Ley Mo, 107-13, que establecen lo siguiente:

“Los poderes publicos interpretan y aplican las normas relativas a los d_emt:h-:lﬁ
fundamentales y sus garantias, en el sentido mas tavorable a la persona titular de
los mismos ¥, en caso de eonflicto entre derechos fundamentales, procuraran

armonizar los bienes e intereses protegidos por esta Constitucion”.

sl a5 decisiones de la Administracion, cuando resuften rastrictivas de derechos o
supongan un efecto negativo para las persanas, habrin de observar el principio da
proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones habran de sar
aptos, coherentes y Gtiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en
cada caso; deberdn ser necesarios, por no hallarse un medio ateamative Mmenos
restrictivo y con igual grado de eficacia en a consecucidn de la finalidad pdblica
gue pretenda obtenerse; y, finalmente, habrén de ser proporcionados en sentido
estricto, por generar mayores beneficios para el interés general ¥ 108 intereses y
derechos de los ciudadanos, que perjuicios sobre el derecho o libertad afectado

par la medida restrictiva”.

CONSIDERANDO: Que, por otro lado y en aplicacién nuevamente del principio constitucional ¥
uno de los principios rectores de la actuacidn de la administracion plblica antes transcritos, si
bien el trabajador Mayobanex Castillo Tapia no acudio & la primera atencién inmeadiatamente
acurrd el accidente, sino 43 dias después como constata el IDOPPRIL, vy que Iz lasidn padecida
por el trabajador se asocia con frecuencia al levantamiento de pesas, o cual segin su
declaracién hace, estos argumentos desde la dptica de la medicina basada an evidencia o
amparado en el ordenamiento juridico actusl, no son determinantes, concluyentes y/o
irrefutables para establecer que la lesion o diagndstico padecido por el trabajador no fue a
consecuencia del accidente reportado o a consecuencia de levantamiento de pesas. Por el
contrario, ponderado la descripcion de la ocurrencia del hecho por la empleadora, trabajador y
testigos, considerando que los sintomas de dolor de la lesion en cuestion no necesariamente
ameritan un atencién inmediata y que no se trata da una fractura, herida abierta u otro dafio
gue demande atencion inmediata, el diagndstico se asocia con la ocurrencia del evento.

CONSIDERANDO: OQue, en consecuencia, como resultado del analisis del expediente
instrumentado al efecto, los estudios diagndsticos, las disposiciones legales expuestas, los
principios juridicos citados y las valoraciones brindadas por los técnicos de esta
Superintendencia, este Organo es del criterin que el disgndstico padecido por el trabajador
Mayobanex Castillo Tapia respecto al evento ocurrido en facha en fecha 2 de noviembre de
2023, mientras se dirigia desde su domicilio hacia su lugar de trabajo, constituye un accidenta
en trayecto, de conformidad con el articulo 180 de la Ley No. 87-01 y al articule 6 de la
Mormativa sobre los Accldentes en Trayecto, toda vez que segdn la descripeion demostrada del
evento ocurrie en ruta domicilictrabaje y en horario habitual, no habiéndose constatado la
interrupcion del nexo causal o ser de aplicacion alguna exclusidn dispuesta en la Ley No. 87-01
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SUPERINTENDEMNCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

SISALRIL

| ente Recurso
o en sus Normas Complementarias. Por consigulente, s procede ;;::EH gl pres
de Inconformidad, en cuanto al fondo, por los motivos antes expd .
F! A La] d

- 185, 188, 190, 191, 192, 193,194,
POR TALES MOTIVOS y vistos los articulos 2, 4 parte in fine, 1 | . 3
195 TlQE 20Ty EDE.?de la Ley No. g87-01, de fecha o ge mayo de 2001; &8 Ln';.-_hn::-- 397 ;B._c_le
I | stituto Domincand de Prevencidn ¥ Proteccion

fecha 30 de septiembre de 2019, gque crea el in i
de Riesgos Laborales (IDOPPRILY, &l Reglamento soDTe gl Seguro de RIESE0S Laborales, como

norma complementaria a la Ley 8T-0L, 1a Narmativa sobre 105 h!:_-cldentes en Trayecto, apmt;;d?a
por el Consejo nacional de Segurldad Sacial, madiante Resolucion MNo. 16_3-_&1 y la Ley Mo, 2
13, de fecha 6 de agoslo de 2013, que regula las normas de procedimiento respecto & 108
recursos administrativos; esta guperintendencia de Salud y RieSg0s Laborales.

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR, como al efacto declara, bueno y valido, en CUd nto a la forma, el Recurso
de Inconformidad interpuesto por el trabajador Mayobanex Castillo Tapla contra ia decisidn del
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), de fecha 2
de noviembre de 2023, mediante mediante la cual s& 1& negd la cobertura del Seguro de Riesgos
Laborales, referente al accidente ocurrido en fecha 2 de noviembre de 2023.

SEGUNDO: ACOGER, coma gl efecto se acoge, &n cuanio al fondo, el indicado Recurso de
inconformidad, por los motivos expuestos; y, en consecuencia, REVOCA, en todas sus partes, la
decisién del Instituto Dominicano de Protecelon v Prevencion de Riesgos Laborales {IDOPPRIL),
de fecha de fecha 2 de noviembre de 2023, mediante la cual 5@ concluyd gue al trabajador no
je corresponde la cobertura del Seguro de Riesgos Laborales como consecuencia del accidente
ocurrida en fecha 2 de noviembre de 2023, por haber sido dictadas contra las disposiciones de
la Ley Mo, 87-01, de fecha § de mayo de 2001, sus modificaciones y Normas Complementanas.

TERCERO: ORDENAR, como al efecto se ordena, al Instituto Dominicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) de otorgar al tra bajador Mayobanex Castillo Tapia
las prestaciones en especie y econdmica del Saguro de Riesgos Laborales que le comespanden,
S%nzw; consecuencia del accidente en trayecto ocurrido &n facha de fecha 2 de noviembre de

CUARTO: Se ordena la notificacion de la presente resolucion al ira bajador Mayobanex Castillo
Tapla v al Instituto Dominicano de Prevenci6n y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)
para los fines comaspondientas. |

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Naci i abli
3 onal, capital de la Repablica
Dominicana, a los dieclocho {30) dias del mes de julio del anados mil veinticuatra (2024).
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