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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION DJ-GIS No. 0001-2023
SOBRE EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR CONTRA LA ARS ASEMAP.

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
entidad autdnoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo
del afio 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
debidamente representada por su Superintendente, Dr, Jesus Feris Iglesias.

RESULTA: Que la SISALRIL, a nombre y representacion del Estado Dominicano,
debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley B7-01 y sus nomas
complementarias, asi como proteger los intereses de los afiliados, vigilar la
solvencia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de
Riegos de Salud,

RESULTA: Que el articulo 3 de la Ley 87-01, establece el principio de la Libre
Eleccién, el cual dispone lo siguiente: “Los afiliados tendrdn derecho a seleccionar
a8 cualguier administrador y proveedor de servicios acreditado, as/ como a
cambiario cuando lo consideren convenients, de acuerdo a las condiciones
establecidas en la presente ley”

RESULTA: Que el articulo 4 de la Ley 87-01, establece gue el afiiado, a nombre
de su familia, tendra derecho a elegir la Administradora de Riesgos de Salud
(ARS) y/o Prestadora de Servicios de Salud (PSS) que mas le convenga.

RESULTA: Que el articulo 120 de la Ley 87-01, dispone que el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) garantizara la libre eleccién familiar de la
Administradora de Riesgos de Salud (ARS) y que podra cambiar de ARS una vez
por afio; asimismo, le confiere a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales la responsabilidad de regular estos procesos, velando por el desarrollo y
la conservacion de un ambiente de competencia regulada que estimule servicios
de calidad, oportunos y satisfactorios para los afiliados.

RESULTA: Que el articulo 148 de la Ley 87-01, consagra que: "El Seguro |
Nacional de Salud (SNS) y las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) son 7

entidades publicas, privadas o mixtas, descentralizadas, con patrimonio propio y
personeria juridica, autorizadas por la Supenintendencia de Salud y Rissgos
Laborales a asumir y administrar el nesgo de la provisién del Pian Bésico de Salud

a una delerminada cantidad de beneficiarios, medianie un pago per capita
previamente establecido por el Consejo Nacional de Seguridad Social, de acuerdo

a la presente ley y sus normas complementarias”.
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESULTA: Que mediante la Resolucién No. 155-02, de fecha 22 de febrero del
afo 2007, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé el Reglamento
sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, el cual tiene por objeto regular los aspectos relativos a los procesos
de afiliacion y cotizacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo del
Sistemna Dominicane de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la
Ley 87-01.

RESULTA: Que el ariculo 8 del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacién al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, establece que la
inscripcion del ndcleo familiar a la ARS/SENASA se hara de conformidad con la
normativa establecida por la SISALRIL, anexando la documentacién exigida por la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

RESULTA: Que el articulo 15 del Reglamento antes indicado, dispone que la
afiliacion a cualquiera de las ARS/SENASA, podra ser voluntaria o automatica.

RESULTA: Que los sefiores SINTIA NICOLE NURNEZ MINAYA. CED. 402-
1169431-8; NIEVE MARIA CHECO GRULLON, CED. 402-1296331-4: YANIRIS
CRUZ DISLA, CED, 402-2710341-9; LEONEYDA PHANORD, CED. 402-2771552-
7, SKARLYN RODRIGUEZ APOLINARIO, CED, 402-1123050-9: EDUIN JIMENEZ
DE LA ROSA, CED. 402-0276644-6; ALBANELI DIAZ DIAZ, CED. 402-3457713-4:
MARIA DENYS INFANTE CESPEDES, CED. 402-2368921-3: CLARIBEL
HERNANDEZ MENCIA, CED. 058-0034544-8¢ GEMA DENISSE ARIAS
NAVARRO, CED. 229-0024897-6; ISIDRO ULLOA ULLOA, CED. 054-0156086-8:
KIANALID ROSARIO GARCIA, CED. 402-3290476-9: LEUDY DE JESUS
RODRIGUEZ CABRAL, CED. 402-2119405-9; ANA YISMEIRY FRIAS GRULLON,
CED. 402-3802354-1; OLBISSO LOWESK| CASTILLO, CED. 402-2788023-0:
CARLOS DAMIEL SANTANA GOMEZ, CED. 402-3371495-1: PERFECTO
GUTIERREZ PAYANO, CED. 134-0000979-4; DARLENIS GUZMAN, CED. 402-
3762987-4; YORDANY MARTE GARCIA, CED. 402-1949692-0: ATABEL MINAYA
PEN, CED. 031-0440074-6; CARMEN STEFANIA PAREDES DE SANTANA, CED.
402-2062553-3; y ANNY MARIA PENA MARTINEZ, CED. 402-1422104-2, se
acercaron a esta Superintendencia y a la Direccion General de Informacion y ;
Defensa de los Afiliades (DIDA) a solicitar realizar una investigacion, por haber
sido afilado de manera irregular hacia la ARS ASEMAF, sin su debido
consentimianto,

RESULTA: Que recibida la reclamacién de cada uno de los citados afiliados. esta
Superintendencia procedié a solicitar de manera individual los formularios que
sustentan la afiliacion a ARS ASEMAP, ante o cual dicha ARS Unicamente envid
el formulario de la sefiora ANNY MARIA PENA MARTINEZ, el cual al ser evaluado 4
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

por los tecnicos de determino que la firma y hulla no coincide con la del
levantamiento realizado al momento de hacer la reclamacisn.

RESULTA: Que, en cumplimiento a o establecido en el articulo 16 del
Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, esta Superintendencia notifico a la ARS ASEMAP
el oficio SISALRIL DJ No. 2022007804 y el Acta de Infraccién, ambos de fecha 8
de noviembre del afo 2022, mediante el cual se dio apertura a un procedimiento
sancionador en perjuicio de dicha ARS, por el siguiente motive: “Haber realizado
en los meses de noviembre, diciembre del 2019, enero, abril del 2020, Junig,
agosto, septiembre, noviembre del 2021, enero, febraro, marzo, abnl y agosto del
2022, de manera imegular y dolosa la afiliacion de los sefiores: 1) SINTIA NICOLE
NUNEZ MINAYA, CED. 402-1169431-6 2) NIEVE MARIA CHECO GRULLON,
CED. 402-1296331-4; 3) YANIRIS CRUZ DISLA, CED. 402-2710341-9; 4)
LEONEYDA PHANORD, CED. 402-2771552-7; 5) SKARLYN RODRIGUEZ
APOLINARIO, CED. 402-1123050-9; 6) EDUIN JIMENEZ DE LA ROSA, CED.
402-0276644-6;, T) ALBANEL! DIAZ DIAZ, CED. 402-3457713-4; 8) MARIA
DENYS INFANTE CESPEDES, CED. 402-2368921-3; 9) CLARIBEL HERNANDEZ
MENCIA, CED. 058-0034544-8; 10) GEMA DENISSE ARIAS NAVARRO, CED.
220-0024897-6; 11) ISIDRO ULLOA ULLOA, CED. 054-0156086-6: 12) KIANALID
ROSARIO GARCIA, CED. 402-3290476-9; 13) LEUDY DE JESUS RODRIGUEZ
CABRAL, CED. 402-2119405-9; 14) ANA YISMEIRY FRIAS GRULLON, CED.
402-3602354-1; 15) OLBISSO LOWESKI CASTILLO, CED. 402-2788023-0: 16)
CARLOS DANIEL SANTANA GOMEZ, CED. 402-3371495-1: 17) PERFECTO
GUTIERREZ PAYANO, CED. 134-0000979-4: 18) DARLENIS GUZMAN CED.
402-3762987-4; 19) YORDANY MARTE GARCIA, CED. 402-1949692-0; 20)
ATABEL MINAYA PEN, CED. 031-0440074-6: 21) CARMEN STEFANIA
PAREDES DE SANTANA, CED. 402-2062553-3 y 22) ANNY MAR[A PENA
MARTINEZ, CED. 402-1422104-2: lo cual ha quedado evidenciado a través de las
reclamaciones presentadas por los afiliados ante la Superintendencia, por no
haber autorizado su afiliacion a ARS ASEMAF y la no remisién de los formularios
originales, en los primeros veintiin casos (21), que fueron solicitados en los meses
de noviembre, diciembre del 2019, anero, abril del 2020, junio, agosto, septiembre,
noviembre del 2021, enero, febrero, marzo, abril y agosto del 2022, a ARS
ASEMAP por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborables, mientras que sf
fue enviado el formulanio requerido en el caso de la seffora ANNY MARIA PENA
MARTINEZ el cual luego de ser evaluado por los técnicos determinaron que la
firma y huella del formulanio de afifiacidn no coincide con la del levantamiento fo
cual constituye una violacién a lo establecido en los articulos 3, 120 y 150 Literal i)
de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del afto 2001; los articulos 2 Numeral 1) y 10
Numeral 4 del Reglamento para la Organizacion y Regulacién de las
Administradoras de Riesgos de Salud; los articulos 8, 15 Pérrafo | y 16 del
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud
del Régimen Contributivo, los articulos 30 y 34 del Reglamento de la Tesoreria de
la Seguridad Social y el articulo 6 Numeral 18 dal Reglamento de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales”

RESULTA: Que mediante la indicada Acta de Infraccién, esta Superintendencia
informo a la ARS ASEMAP que, de conformidad con lo establecido por el articulo
18 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y
Seguro de Riesgos Laborales, dicha entidad disponia de un plazo de quince {15)
dias habiles, contados a partir de la recepcidn de la referida Acta, para aportar por
ante la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL, los elementos
necesanos que hicieran valer su defensa.

RESULTA: Que en fecha 1° de diciembre de 2022, ARS ASEMAP solicitd a la
SISALRIL dejar sin efecto el procedimiento administrativo sancionador iniciado
mediante el oficio SISALRIL DJ No. 2022007804 de fecha 9 de noviembre del afo
2022, toda vez que estarfan procediendo con el pago de la multa ascendente a
200 salarios minimo nacional,

RESULTA: Que el articulo 21 del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al
Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, establece que una
vez iniciado el procedimientc administrative sancionador la SISALRIL debera
emitir una resolucion sea archivando el expedients o imponiendo una sancién,

RESULTA: Que mediante el Oficio SISALRIL DJ No. 2022008475, de facha 5 de
diciembre de 2022, esta Superiniendencia le comunict a ARS ASEMAP lo
siguiente: e informamos que, de acuerdo con lo establecido en el Parrafo del
Articulo 19 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Segquro Familiar de
Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por el CNSS mediante la
Resolucion No.169-04, de fecha 25 de oclubre del afio 2007, cuentan con un plazo
final de diez (10) dfas habiles, contados a partir de la presente nolificacién, para
tomar cc B la docume adiente

RESULTA: Que en fecha 7 de diciembre del afio 2022, la abogada representante
de ARS ASEMAP, se presentd en esta Superintendencia, a los fines de retirar
copias del expediente completo instrumento al efecto, los cuales fueron
entregados bajo inventario,

RESULTA: Que la Ley 87-01 y sus normas complementarias facultan a la
SISALRIL & evaluar cada procedimiento sancionador que instrumenta, las }
circunstancias en las que se produce la comisibn de la infraccidn, sus
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

caracteristicas, la naturaleza de la infraccion, asl como las pruebas aportadas por
el presunto infractor en sus medios de defensa.

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE
ANALIZAR CADA UNA DE LAS PIEZAS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE:

CONSIDERANDO: Que habiéndose agotado los plazos establecidos en el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro
de Riesgos Laborales, esta Superintendencia ha procedido a analizar y a evaluar
cada una de las piezas gue conforman el expediente sancionador instrumentado al
efecto, de acuerdo con las disposiciones de la Ley B7-01, de fecha 8 de mayo del
afio 2001 y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO: Que el literal a) del articulo 176 de la Ley 87-01, dispone que
la SISALRIL es responsable de supervisar la correcta aplicacion de la referida ley,
el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales, asi como las resoluciones del
Consejo Macional de Seguridad Social (CNSS), en lo que conciemne a las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS).

CONSIDERANDO: Que el articulo 180 de la Ley 87-01, dispone que: “Serd
considerada como una infraccion, cualguier incumplimienta por accidn u omisian
de las obligaciones establecidas por la presente ley y sus normas
complementarias, asl como las conductas sancionables consignadas en los
mismoas. Cada infraccion serd mane;adﬁ de manera I'-I'TEFE,DHI"I'G'IIEHIE aun euando

I'ﬂnga un orgen comuan

ndi en el de ones. La faau.l‘!'ﬂd n‘ﬂ rmpunar una
sancion caduca a los tres afios. contados a partir de la comisidn del hecho y la
accién para hacer cumplir la sancién prescribe a los cinco afios, a partir de la
sentencia o resolucidn”.

CONSIDERANDO: Que, segin lo dispuesto por el articulo 182 de la Ley 87-01,
las Administradoras de Riesgos de Salud que incurran en cualesguiera de las
infracciones sefialadas en la referida ley y sus normas complementarias, deberan
pagar una multa no menor de cincuenta (50) veces, ni mayor de doscientas (200)
veces el salario minimo nacional.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL estd facultada para imponer multas y
sanciones a las ARS, mediante resoluciones fundamentadas, cuando no cumplan
con las disposiciones de la Ley B7-01 y sus normas complementarias, conforme a
lo establecido por los articulos 32, 176 Literal g), 183 y 184 de la indicada Lay.
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), aprob6
mediante Resolucion No.169-04, en su Sesidon Ordinaria celebrada el 25 de
octubre del afio 2007, el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, el cual clasifica las
infracciones en Leves, Moderadas y Graves.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del
indicado Reglamento, las infracciones Leves son aguellas en las que el presunto
infractor no cumple con los deberes formales establecidos en la Ley 87-01 y sus
normas complementanas; las infracciones Moderadas son aguellas en las que el
presunto infractor pone en peligro o atenta contra los derechos de los afiliados; y
las infracciones Graves son aquellas en que se hayan usado maniobras
fraudulentas, falsificacion de documentos o siempre que haya intervenido el dolo o
&l engafio con el objeto de obtener beneficios personales.

CONSIDERANDO: Que el Parrafo | del articulo 4 del referido Reglamento,
establece las siguientes penalidades de acuerdo a su gravedad: a) Leves, con una
multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos nacional; b) Moderadas, con
una multa de ciento uno (101) a ciento cincuenta (150) salarios minimos nacional;
y ¢) Graves, con una multa de ciento cincuenta y uno (151) a doscientos (200)
salarios minimos nacional.

CONSIDERANDOQ: Que el articulo 10 MNumeral 4) del Reglamento para la
Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud, establece
lo siguiente: “Libre escogencia de Administradoras de Riesgos de Salud /
Seguro Nacional de Salud. Se entenderd como derecho a la libre escogencia de
acuerdo con la Ley, la facultad que tiene un afiliado de escoger entre las diferentes
Administradoras de Riesgos de Salud / Seguro Nacional de Salud, aquella que
administrara ia prestacion de sus servicios de salud derivados del Plan Basico de
Salud con las limitaciones sefialadas en la ley 87-01"

CONSIDERANDO: Que el articulo 10, numeral 7, Literal d) del Reglamento para la
Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS),

aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social mediante la Resoiucion

No. 47-04, de fecha 3 de octubre de 2002, establece que las Administradoras de ;/
Riesgos de Salud deben abstenerse de introducir practicas que afecten la libre
escogencia del afiliado, tales como utilizar mecanismos engafosos o fraudulentos

para obtener beneficios del Sistema,

CONSIDERANDO: Que los articulos 14, Parrafo 3 v 16 del indicado Reglamento
establecen de manera clara que cualquier infraccion, error u omision, en especial !
aquellas que impliquen perjuicios a los intereses de los afiliados, en que incurran
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales

los Promotores de las Administradoras de Riesgos de Salud, en el desarrollo de su
actividad, compromete la responsabilidad de la ARS, respecio de la cual realicen
sus labores de promocion, o con la cual, en ocasidn de su gestion, se hubiere
realizado la respectiva vinculacion.

CONSIDERANDO: Que el articulo 16 del Reglamento sobre Aspectos Generales
de Afiliacion al Segurc Familiar de Salud del Régimen Contributive, dispone lo
siguiente: "ARTICULO 16. DILIGENCIAMIENTO DE LA AFILIACION. La afiliacién
a8 una cualguiera de las ARS/SENASA en el Régimen Contributivo, es libre y
voluntaria por parte del afiliado, excepto para los casos que sefiala la Ley 87-01.
PARRAFO |. Para proceder a la_afiliacién el trabajador debers completar un
m&ggmm_ﬁﬁn por la SI‘SALRJL y anexar al mismo la documentacion

necesans filiacidon de los milia, de los
dependientes adicionales. si proceden’”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 30 del Reglamento de la Tesoreria de la
Seguridad Social, establece lo siguiente: “Articulo 30.- Libertad Afiliados
Régimen Contributivo.- Los afiliados del régimen contributivo tienen el derecho
de seleccionar la ARS y AFP de su preferencia, de manera individual y por
conviccion propia, de acuerdo a los procedimientos y plazos establecidos por la
Ley 87-01"

CONSIDERANDO: Que el Parafo del ariculo 21 del Reglamento sobre
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales, dispone que para la aplicacidn de las sanciones deben determinarse
las circunstancias en que se produce la comisién de la infraccion, a los fines de
que la sancién impuesta sea graduada y resulte proporcional al dafio y a la
intencién de causarlo o no por parte del infractor.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL esta facultada para imponer multas y
sanciones a las ARS, mediante resoluciones fundamentadas, cuande no cumplan
con las disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, conforme a
lo establecido por los articulos 32, 176 Literal g), 182 y 184 de la indicada Ley.

CONSIDERANDO: Que con motive de un proceso de investigacion, a ralz de las
denuncias hechas por los afiliados, por afiliacion imegular, es evidente que se
requiere, indefectiblemente, que las ARS nos remitan los formularios criginales de
gfillacion, a los fines de que esta Superintendencia pueda determinar si los
mismos son auténticos, es decir, si han sido fimados de pufic y letra por los
afiliados.
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que, a través del acta de infraccién, el regulador notificd a
ARS ASEMAP la facultad de manejar cada infraccién de forma independiente de
esta Superintendencia para ponderar, caso a caso, la cuantificacion de la multa
que se habria de interponer, de excluir los casos especificos que ameriten ser
excluidos, de ponderar separadamente la realidad inherente a cada supuesto,
conforme a las dlapusmmnas del articulo 180 de la Ley Hn 5?4:1 que establece

I'Ir:lg! un EEEEEE ggmﬂn - DEl taxtu legal pmvmmentﬁ mav:m no quada dudas
de que la legislacion abre la posibilidad de que, alin se tratare del mismo origen en
la infraccion, en este caso lo tipificado en el articulo 6 numeral 18 del Reglamento
sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar v al Seguro de Riesgos
Laborales, existe la posibilidad de tratar las infracciones de forma independiente y
autdnoma.

CONSIDERANDO: Esta Superintendencia es del criterio que el principio de
seguridad juridica, previsibilidad y certeza normativa, remite a la Administracion a
actuar en apego estricto de ley vigente, sin que en ninglin caso pueda variar
arbitrariamente la noma o los criterios administrativos. Como se ha visto, la
posibilidad de gesticnar cada caso de forma independiente, deriva de una
aplicacion estricta de la Ley No. 87-01,

CONSIDERANDO: Que, atendiendo a los preceptos previamente narrados, esta
Superintendencia es del criterio que uno de los efectos naturales del proceso
sancionador, es generar en el impetrado los incentivos adecuados para disuadirlo
y lograr proscribir la conducta susceptible de sancién generando los mecanismos
para que |a infraccion sea mas onerosa que el cumplimiento o sujecion al deber
ser. Uue, frente a tales premisas, nada impide el tratamiento de cada infraccidn de
forma independiente.

CONSIDERANDOQ: Que, tal y como se ha indicado previamente en la presente
resolucion, el principio de proporcionalidad consagrado en la Ley No. 107-13,
eslablece que las decisiones de la Administracion, cuando resulten restrictivas de
derechos o supongan un efecto negativo para las personas, habran de cbservar el
principio de proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones
habran de ser aptos, coherentes y (tiles para alcanzar el interés general que se
persiga en cada caso; deberdn ser necesarios, por no hallarse un medio
alternativo menos restrictivo y con igual grado de eficacia en la consecucion de la
finalidad pulblica que pretenda obtenerse; y, finalmente, habrédn de ser
proporcionados en sentido estricto, por generar mayores beneficios para el interés
general y los intereses y derechos de los ciudadanos, que perjuicios sobre el
derecho o libertad afectado por la medida restrictiva.
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CONSIDERANDO: Que, del mismo lado, el propio texto de la Ley No. 107-13 en
su articulo 3 numeral 13, consagra el principio de coherencia, en virtud del cual:
“Las actuaciones adminisirativas serdn congruenfes con la préctica y los
antecedentes administrativos salvo que por las razones que se expliciten por
escrio sea pertinentes en algin caso para apartarse de ellos”

CONSIDERANDO: Que hasta este momento la Superintendencia ha estado
aplicando una sancién Unica por proceso, bajo un criterio de interpretacién
atenuada del articulo 180 de la Ley MNo. B87-01, sin embargo este drgano se
encuenira habilitado para variar el criterio y gestionar los procesos sancionadores
en sujecidon estricta a la ley pues, a fin de cuentas, la realidad revela que el
mecanismo sancionador que se ha estado empleando hasta este momento no ha
cumplido a cabalidad el rol de disuasion y rectificacion de la conducta.

CONSIDERANDO: Que, no obstante los hallazgos y las potestades de gestién del
proceso con que cuenta el drgano de instruccion, esta Superintendencia considera
prudente, en esta ocasion y sin que impliqgue una consolidacién de practicas
pasadas, mantener una sancién Unica para la integralidad del proceso, tal y como
se hara constar en el dispositivo. Que en ese mismo orden vale remarcar y
enfatizar, de tal manera que no quede ningln espacio a dudas o interpretacion,
gue, de no generarse una mitigacion de las conductas sometidas al proceso
sancionador, se habra de migrar indefectiblemente a la aplicacién separada de la
sancion y tendra la ARS que asumir las consecuencias financieras de su falta.

CONSIDERANDO: Que, ademas de lo anteriormente expuesto, en fecha 1° de
diciembre de 2022, ARS ASEMAP notificd a la SISALRIL su intencion del pago de
la multa ascendente a 200 salarios minimo nacional.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido en el Parrafo | del
articulo & del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de
Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, el Salario Minimo Nacional (SMN) que
debe tomarse en cuenta para la aplicacion de las sanciones es el que se
encuentre vigente al momento de la ocurrencia de los hechos, aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). @

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el mandato de la Resolucion No. *
371-04, de fecha 3 de septiembre de 2015, dictada por el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), con efectividad a partir de las notificaciones de pagos

del mes de noviembre de 2017, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) fijo el

galario minimo nacional en la suma de RD$11,826.00, que era el gue se
encontraba vigente al momento de ocumir los hechos cometidos por ARS
ASEMAP. Tal y como se ha indicado anteriormente, en esta oportunidad |a *
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Superintendencia aplicard una sancién por proceso, y en vista de que las
afiliaciones ocurrieron en periodos distintos, no coincide al SMN, motive por el cual
se tomara en cuenta el de menor monto.

CONSIDERANDO: Que ARS ASEMAP, al haber gestionado de manera irmegular
las afiliaciones de los veintidés (22) afiliados referidos en el cuerpo de la presente
resolucion, ha incurrido en la violacion del principio de la libre eleccién, previsto en
los articulos 3, 4 y 120 de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del afio 2001, asi
como en violacion a los articulos 148, Literal e), 176, Literales &) y f), 180 y 181,
literal f) de la indicada Ley; el articulo 2 Numeral 1 y articulo 10 Numeral 4 del
Reglamento para la Organizacién y Regulacién de las Administradoras de Riesgos
de Salud; los articulos B, 15 Parrafe |, 16 Parrafo | del Reglamento sobre Aspectos
Generales de Afiliacién al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo: los
articulos 30 y 34 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social y el
articulo 6 numeral 18 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, por lo cual procede sancionar
dicha ARS con una multa ascendente a la suma de RD$2,365,200.00, equivalente
a doscientos (200) Salarios Minimos Macional.

POR TALES MOTIVOS vy vistos los articulos 3, 4, 32, 148, 175, 176 Literal b), &),
g), 178 Literal b), 180, 181 Literal f), 182 y 183 de la Ley 87-01, de fecha 9 de
mayo de 2001; los articulos 2 Inciso 1, 10 Numeral 7 Literal d), 14 parrafo 3 y 16
del Reglamento de Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos
de Salud, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
mediante la Resolucién No. 47-04, de fecha 3 de octubre del afio 2002; los
articulos 6 numeral 18), Parrafo 1, v 19 Parrafo 1 del Reglamento sobre
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante la
Resclucion No, 169-04, en su Sesion Ordinaria de fecha 25 de octubre del afio
2007; y la Resolucién No. 371-04, de fecha 3 de septiembre de 2015, emitida por
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), de esta Superintendencia;

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER, como al efecto acoge, la solicitud de ARS ASEMAP, de g
pagar la multa ascendente a la suma de RD$2,365,200.00 {DOS MILLONES f N
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS DOMINICANOS

CON 00/100), equivalente a doscientos (200} salarios minimos nacional, por haber
gestionado, de manera dolosa, las afiliaciones irregulares de los veintidés (22)

afiliados referidos en el cuerpo de la presente resolucion, en (12) cuotas
mensuales consecutivas por la suma de RD$197,100.00, con efectividad a partir '_
del mes siguiente a la emisién de dicha resolucian.
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SEGUNDQ: En caso de que dicha ARS no cumpla con el pago de la multa en el
plazo otorgado, se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) proceder a
implementar los procedimientos necesarios para el cobro de las sumas
adeudadas, conforme a lo establecido por el articulo 28, Literal d) de la Ley 87-01
y el articulo 22 del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar
de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.

TERCERO: El monto correspondiente a la multa recaudada debera ser abonado a
la Cuenta de Subsidios, conforme a lo establecido por el articulo 182 de la
Ley 87-01 y la Resolucion No.00045-2004, de fecha 17 de febrero del afio 2004,
dictada por esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

CUARTO: ORDENA remitir la presente resolucidn a la ARS ASEMAP v a la
Tesoreria de la Seguridad Social, para los fines legales correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de enero del afio dos
mil veintitrés (2023).
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