Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 00248-2022
SOBRE LA COMPLEMENTARIEDAD DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE
RIESGOS LABORALES DE LOS MIEMBROS DE LA POLICIA NACIONAL

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
entidad auténoma del Estado, creada por la Ley No.87-01, de fecha 9 de mayc de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente
representada por su Superintendente, Dr. Jests Feris Iglesias.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 80
establece que: "Toda persona tiene derecho a la seguridad social. El Estado
estimulara el desarrollo progresivo de [a seguridad social para asegurar el acceso
universal a una adecuada proteccién en fa enfermedad, discapacidad, desocupacién
¥ la vejez”.

CONSIDERANDO: Que en fecha 9 de mayo del afo 2001, fue promulgada la Ley
No.87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, con la finalidad de
desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos en lo
concerniente al financiamiento para la proteccién de la poblacién contra los riesgos de
vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad,
maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2 de la Ley No.87-01, establece que las
resoluciones de la Superintendencia de Salud ¥ Riesgos Laborales constituyen
normas reguladoras del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido por los articulos 175 y 176
de la Ley No. 87-01, la Superintendencia de Sajud y Riesgos Laborales tiene como
funcién velar por el estricto cumplimiento de |a referida ley y sus normas
complementarias, proteger los intereses de los afiliados, vigilar la solvencia financiera
de las Administradoras de Riegos de Salud (ARS), supervisar el pago puntual a
dichas Administradoras y de éstas a las PSS y de contribuir a fortalecer el Sistema
Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que los literales a) y b) del articule 178 de la indicada Ley,
disponen que el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales tendra a su cargo
ejecutar las decisiones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) relativas al
Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, asi como velar por el
cabal cumplimiento de los objetivos y metas, por el desarrollo y fortalecimiento, asi
como por el equilibrio financiero a corto, mediano y largo plazo del Seguro Familiar de
Salud y del Seguro de Riesgos Laborales.
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que el articulo 206 de la indicada Ley, establece que todo lo
relativo al proceso de supervision, control y monitoreo del Seguro de Riesgos
Laborales estara a cargo de la Superintendencia de Salud ¥ Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucion No. 386-01, dictada en fecha 18 de
febrero de 2016, por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) dispuso el
ingreso de los miembros activos de la Policia Nacional y sus dependientes al Seguro
Familiar de Salud (SFS) v al Seguro de Riesgos Laborales (SRL) que dispone la Ley
No. 87-01, efectivo al 1. ° de marzo de 2016, en las mismas condiciones que se
otorgan a los afiliados del Régimen Contributivo.

CONSIDERANDO: Que &l parrafo Il del articulo primera de |a referida Resolucion No.
386-01, dispuso lo siguiente: “La Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales
(SISALRIL) establecersd las normas complementarias necesarias para garantizar la
coberiura adicional de Riesgos Laborales, aportadas por el Estado, a los miembros
de la Policia Nacional en la forma en que se han descrito en la Ley 96-04 Institucional
de la Policia Nacional”

CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de julio de 2018, fue promulgada por el Poder
Ejecutivo la Ley No. 590-16, Organica de la Policia Nacional, la cual en su articulo
111, dispuso la incorporacién de los miembros de la Policia Nacional al Sistema
Dominicano de Seguridad Social, creado por la Ley No. 87-01, y sus normas
complementarias y que los mismos cotizaran para el Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia, Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales del
Regimen Contributivo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 137 de la Ley No. 590-18, dispuso que los
miembros de |la Carrera Policial, como los asimilados, profesionales, técnicos v de
apoyo de servicios administrativos, seran afiliados al Seguro de Riesgos Laborales.
en las condiciones que establece la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que los Parrafos | y Il del articulo 137 de Ia Ley No. 590-16,
establecen que, en los casos en que las prestaciones econdmicas que otorga el
Seguro de Riesgos Laborales, sean inferiores a las que actualmente se otorgan a los
miembros de la Policia Nacional, conforme a la Ley No. 96-04 -derogada
parcialmente segin el dispositivo PRIMERO de las disposiciones finales de la
Ley No.580-16-, serdn complementadas con aportaciones del Ministerio de Hacienda
el cual establecera los procedimientos y controles administrativos que faciliten la
complementariedad de dichos beneficios.
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 196 de |a
Ley No. 87-01 y el articulo 8 del Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales,
el trabajador tiene derecho a un subsidio por discapacidad temporal. como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, equivalente al
75% del promedio de los salarios cotizables de los dltimos seis meses anteriores a la
incapacidad.

CONSIDERANDQ: Que |a Policia Nacional le otorga a sus miembros activos el 100%
del salario durante el periodo de una discapacidad temporal, como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad profesional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecidg por el articulo 196 de la
Ley No. 87-01, modificado por la Ley No. 397-19 que crea el Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), si el trabajador sufre una
discapacidad permanente para el trabajo tiene derecho a: 1) Una indemnizacion entre
3 y 20 veces el salario base, si sufre una discapacidad entre un 5% y 49%:; 2) Una
pension equivalente al 50% del salario base, si sufre una discapacidad entre un 50%
y B7%; 3) Una pensitn equivalente al 70% del salario base, si sufre una discapacidad
superior a un 67%; 4) Una pension equivalente al 100% del salario base si sufre una
gran discapacidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo 102 de la Ley No. 96-04, establece que sera
considerada discapacidad absoluta la que le afecte mas de un cincuenta por ciento
(50%) de la normalidad fisica o mental.

CONSIDERANDO: Que el articule 112 de |a Ley No. 96-04, establece que el
miembro de la Policia Nacional que sufra de discapacidad absoluta tendrs derecho a
que se le conceda una pensién de retiro igual al sueldo de fue goza en actividad
cualquiera que fuera el tiempo de servicio.

CONSIDERANDO: Que en la actualidad el limite del salario cotizable en el Seguro de
Riesgos Laborales es de cuatro (4), de conformidad con la Resolucién No. 16110,
emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 11 de enero de
2007.

POR TALES MOTIVOS Y VISTOS: La Constitucion de |a Repdblica, proclamada por
la Asamblea Nacional en fecha 13 de junio de 2015, publicada en la Gaceta Oficial
No. 10805, de fecha 10 de julio de 2015: la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), sus
modificaciones y normativa complementaria: la Ley Institucional de la Policia Nacional
No. 86-04, de fecha 5 de febrero de 2004, la Ley No. 590-16 Crganica de la Policia
Nacional, de fecha 15 de julic de 2016 y la Resolucién No. 386-01, dictada por el
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Republica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 18 de febrero de 2016: esta
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, en virtud de las atribuciones que le
confiere la Ley;

RESUELVE:

Capitulo |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto.- La presente resolucién tiene por objeto garantizar a todos los
miembros activos de la Policia Nacional el acceso a las prestaciones en especie y
dinero por concepto de riesgos laborales, como consecuencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, contemplados en |a Ley No. 87-01, de fecha 9
de mayo de 2001, modificada por la Ley No. 397-1 9, y sus normas complementarias y
los aspectos vigentes de la Ley Institucional de la Policia Nacional No. 96-04 y su
Reglamento de Aplicacion No.731-04, de fecha 28 de enero de 2004, en
cumplimiento de lo establecido en el Parrafo 1l del articulo 137 de la Ley No. 590-16
Organica de la Policia Nacional de fecha 15 de julio de 20186.

Articulo 2. Ambito de aplicacion, - Las disposiciones de la presente resolucidn son
de aplicacion geogréfica en todo el territorio nacional y estaran a cargo del
cumplimiento de la misma:

Direccion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda.
Policia Nacional.

Comité de Retiro de la Policia Nacional (COREPOL).

El Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), como la entidad encargada de la administracion de los Riesgos
Laborales.

e. Proveedores de servicios de salud y suplidores del IDOPPRIL.

f. ARS SeNaSa.

oo oD

Parrafo.- Los beneficiarios directos seran los miembros activos de la Policia Nacional
Que se encuentren registrados en el Régimen Contributivo del Sistema Dominicano
de Seguridad Social, asi como sus dependientes, de acuerdo con la Ley No. 87-01 y
la Ley Organica de |a Policia Nacional No, 580-18, de fecha 15 de julio de 2018,

Articulo 3. Alcance.- Las contingencias laborales protegidas son aquellas
contempladas en el Seguro de Riesgos Laborales, previstas en la Ley No.87-01,
modificada por la Ley 397-19, y sus normas complementarias, la Ley Institucional de
la Policia Nacional No. 86-04 y su reglamento de aplicacion No. 731-04.
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Republica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Articulo 4. Definiciones.- Las siguientes definiciones seran utilizadas para la
aplicacion de la presente resolucion:

Absentismo Laboral: Toda ausencia de una persona de su puesto de trabajo, en
horas que correspondan a un dia laborable, dentro de |a jornada legal de trabajo.
Accidente Con Baja: Es el que sufre el trabajador de cuyos resultados producen
lesiones que le impiden poder trabajar por tiempo superior a un dia.

Accidente de Trabajo (AT): Es toda lesion corporal que se sufre un trabajador con
ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Para los fines
especificos de los miembros de la Policia Nacional incluye aquellos donde sin estar
de servicio o fuera de jornada laboral tienen que intervenir en un hecho donde se
requiera orden publico.

Accidente en Mision: Aquel accidente sufrido por el trabajador en el trayecto que
tenga que realizar para el cumplimiento de la mision, asi como el acaecido en el
desempefioc de la misma dentro de su jornada laboral,

Accidente en ocasidn del trabajo o servicio: San aquellos accidentes en que existe
una relacion mediata o indirecta entre la lesion y las labores del trabajador,
Accidente en Trayecto o In Itinere: Es el accidente ocurride durante el
desplazamiento entre el centro de trabajo v el domicilio o viceversa, sin interrupciones
0 desviaciones voluntarias o evitables, dentro de |a ruta v horario habitual.

Accidente No Laboral: Lesidn o alteracion de la salud derivada de accidente
siempre que éste no sea consecuencia del trabajo realizado.

Accidente Sin Baja: Es aquel que, habiendo producido lesiones, después de haber
sido atendidas médicamente, no impiden al trabajador incorporarse al trabajo dentro
de la misma jorada o al inicio de la siguiente.

Calificacién: Es el acto mediante el cual el IDOPPRIL determina luego de la
investigacion, si el accidente o enfermedad notificada se considera como accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Comisién Técnica sobre Discapacidad del Seguros de Riesgos Laborales (SRL):
Es el organismo que tiene a su cargo certificar la validez el grado de discapacidad
determinado por la Comisiones Médicas Regionales y la Comision Médica Nacional.
Dependencias de la Policia Nacional: Son todas las direcciones y organismos que
establecen la estructura organizativa de Ia Policia Nacional.

Enfermedades Profesionales (EP): Aquellas adquiridas como consecuencia del
desempenio de las tareas habituales de su trabajo y que se encuentran definidas dentro
de la lista de enfermedades cubiertas por el Sequro de Riesgos Laborales, !
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de los Riesgos Laborales
(IDOPPRIL): Entidad responsable de la administracién ¥ pago de las prestaciones en
dinero y en especie del Seguro de Riesgos Laborales. En o adelante se denominara
IDOPPRIL.

Investigacion de AT o EP: Procedimiento técnico - administrativo realizado por el

IDOPPRIL, con la finalidad de verificar que las circunstancias en que sucedié el |
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

evento estan relacionadas con el accidente o la enfermedad profesional notificada
para su reconocimiento como contingencia laboral,

Miembro de la Policia Nacional: Para los fines de la presente resolucion. cuando en
lo adelante nos referimos a los miembros de la Policia Nacional aplica para todos los
miembros de carrera policial v personal administrativo, asimilado, profesional y
técnico que conforman Ia Policia Nacional.

Notificacién: Es el acto mediante el cual el empleador informa el accidente de
trabajo o enfermedad profesional, a través de los formularios ATR-2 y EPR-1.
Recurso de Inconformidad: Es el recurso que tienen derecho a interponer los
trabajadores por ante la Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales {SISALRIL),
contra las decisiones del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de los
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), relativas a la calificacion del accidente o enfermedad,
por la negacion de prestaciones o la demora en otorgarla.

Reinsercién Laboral: Es I3 reincorporacion del trabajador de la Policia Nacional a Ia
activad laboral,

Reubicaciéon Laboral: Es la adaptacion del trabajador de la Policia Nacional en un
puesto de trabajo en el que no esté expuesto a las condiciones anteriores que
afectaron su salud,

Riesgo Laboral: Es la probabilidad de que un trabajador de la Policia Nacional sufra un
determinado dano derivado del trabajo,

Seguro de Riesgos Laborales (SRL): Es el componente de proteccién social del
SDSS cuyo proposito es prevenir y cubrir los dafios ocasionados por accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales. incluyendo los accidentes en el trayecto, el
cual en lo adelante se denominara por su nombre completo o por sus siglas SRL.

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL): Entidad estatal,
autdnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual a nombre y
representacion del Estado Dominicano, tiene come funcién velar por el estricto
cumpiimiento de la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias, proteger los intereses
de los afiliados, vigilar la solvencia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las
Administradoras de Riesgos de salud (ARS), supervisar el pago puntual a dichas
Administradoras y de éstas a las PSS, contribuir a fortalecer el Sistema Nacional de
Salud, asi como supervisar, controlar y monitorear el Seguro de Riesgos Laborales, la
que en lo adelante se denominara por su nombre completo o por sus siglas SISALRIL.

Capitulo Il (2
DE LA AFILIACION Y LAS EXCLUSIONES s

Articulo 5. Afiliacién.- La afiliacion de los miembros activos de la Policia Nacional al
Seguro de Riesgos Laborales es de cardcter obligatorio, en los términos vy
procedimientos regulados por la Ley MNo. 87-01 Y sus normas complementarias y la
Ley Organica de la Policia Nacional No. 590-16. ‘l‘
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Parrafe 1- La Palicia Nacional y/o sus dependencias deberan inscribir a sus
miembros en la seguridad social, antes de que inicien las actividades laborales para
las cuales fueron contratados.

Parrafo Il.- Para el acceso a las prestaciones del SRL, los miembros de la Policia
Nacional deberan estar registrados en Ia seguridad social al momento de ocurrir el
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 6. Exclusiones.- Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
acaecido antes del 1. ° de febrero de 2016, asi como las secuelas derivadas de éstos,
quedaran excluidos de la cobertura que contempla el Seguro de Riesgos Laborales
establecido en la Ley No. 87-01, y sus normas complementarias.

Parrafo.- La Direccibn General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de
Hacienda, de comin acuerdo con el Comité de Retirg de la Policia Nacional,
dispondra los mecanismos para el reconocimiento de derechos y pago de las
prestaciones correspondientes a los miembros de la Policia Nacional que hayan
sufrido enfermedades o accidentes de origen laboral antes de! 1° de febrero de 2016.

Capitulo Ill .
DEL PROCESO DE NOTIFICACION Y CALIFICACION

Articulo 7. Notificacién de los accidentes de trabajo (AT) y enfermedades
profesionales (EP).- La Policia Nacional o sus dependencias, organismos o
departamentos donde se encuentre registrado el afiliado, notificaran, dentro de los
plazos previstos en las regulaciones complementarias del Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), el accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo a los
requisitos administrativos del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de los
Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Parrafo.- Para el pago o reembolso de los servicios de salud por accidentes de
trabajo se debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucisn Administrativa
No. 216-2017, de fecha 22 de noviembre de 2017, dictada por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales.

Articulo 8. Informaciones requeridas.- L3 persona encargada de gestionar la
notificacion del accidente de trabajo (AT) o enfermedad profesional (EP), debera
proveer las informaciones requeridas durante la investigacion del evento al
IDOPPRIL, relacionadas al accidente de trabajo o enfermedad profesional, tales
como: horas de servicios, requerimientos o particularidad de un puesto de trabajo
determinado, entre otras.
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Articulo 9. Calificacién de los Accidentes de Trabajo (AT).- Sj el miembro de |3
Policia Nacional no estuviera conforme con la calificacion del accidente o enfermedad
o con el monio de las prestaciones o la demora en otorgarla, podra elevar un recurso
de inconformidad por ante la SISALRIL, de acuerdo con lo establecido en los articulos
188 y 208 de la Ley No. 87-01 y los articulos 13 y 38 del Reglamento sobre el Seguro
de Riesgos Laborales. También podran interponer el recurso de inconformidad la
Policia Nacional o cualquiera de sus dependencias, siempre que se encuentren
afectadas por la decisién del IDOPPRIL.

Capitulo IV
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo 10. Prestaciones dentro de la red contratada.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran derecho a recibir los servicios de salud por accidente de trabajo o
enfermedad profesional en la red de PSS contratada por el IDOPPRIL, el cual podra
elegir libremente. Las prestadoras de servicios de salud (PSS) de ia Policia Nacional
formaran parte de la red de prestadores del IDOPPRIL.

Articulo 11. PSS mas cercana.- En caso de accidente de trabajo, los miembros de Ia
Policia Nacional también tendran derecho a recibir los servicios de salud en la PSS
més cercana, para |o cual se debers cumplir con el procedimiento establecido en el
articulo 9 del Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales y la Resolucién
Administrativa No. 216-2017, de fecha 22 de noviembre de 2017, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

Capitulo V
DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 12.- Periodo de duracién del subsidio Los miembros de |a Policia
Nacional tendran derecho a un subsidio por incapacidad temporal, por un periodo
maximo de cincuenta y dos (52) semanas, que podrian profrogarse excepcionalmente
por un periodo de cuatro (4) meses adicionales, si el afiliado no ha recibido su de alta
medica por encontrarse discapacitado, siempre y cuando el Area de Salud de Ia
ARLSS evallde la pertinencia de la extensian, equivalente al 75% del salario promedio
de los Ultimos seis (6) meses anteriores al accidente de trabajo o enfermedad
profesional, hasta un tope de cuatro (4) salarios minimos nacional, de acuerdo con lo
previsto por el articulo 196 de la Ley No. 87-01, el articulo 8 del Reglamento sobre el
Seguro de Riesgos Laborales y la Resolucion No. 151-10, emitida por el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 11 de enero de 2007,
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Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Parrafo.- La prescripcion por discapacidad temporal sera realizada por el médico
tratante. Los medicos de la Policia Nacional podran oforgar la prescripcién por
discapacidad temporal.

Articulo 13. Mecanismo de pago de los subsidios y proporcion salarial.- Con el
objeto de garantizar los derechos adquiridos de los miembros de la Policia Nacional,
durante el periodo de la incapacidad por un evento de origen laboral, la Policia
Nacional continuara con el pago del cien por ciento (100%) del salario del trabajador,
guedando a cargo del IDOPPRIL reembolsarle a la Policia Nacional el monto del
subsidio.

Articulo 14. Atencién a recomendacicnes del IDOPPRIL.- Los organismos,
dependencias o instituciones de la Policia Nacional atenderan las recomendaciones
del IDOPPRIL de reubicacion laboral o cualquier otra medida de adaptacion de los
lugares de trabajo, si asi aplicara. De la misma manera, acogeran las
recomendaciones de acciones de mejora en materia preventiva.

Articulo 15. Extensiéon de una discapacidad temporal.- De extenderse una
discapacidad temporal que impida al miembro de la Policia Nacional reintegrarse a su
puesto de trabajo, cuatro (4) semanas antes de agotarse el periodo de las cincuenta y
dos (52) semanas del subsidio, el IDOPPRIL solicitara una evaluacién del médico
tratante para descartar una secuela.

Capitulo VI
DE LAS INDEMNIZACIONES POR DISCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 16. Procedimiento ante discapacidad permanente o secuela.-Cuando
exista una De Alta Médica con una lesién permanente o secuela certificada por su
médico tratante, la Policia Nacional remitird al empleado lesionado al IDOPPRIL, el
cual lo enviara a la Comision Médica Regional (CMR) correspondiente, con el objeto
de que determine el grado de discapacidad permanente. Los médicos del CLUErpo
médico de la Policia Nacional podran otorgar la De Alta Médica,

Parrafo .- Una vez certificado el grado porcentual de la discapacidad, si ésta
correspondiera al pago de una indemnizacion por discapacidad permanente parcial, el
IDOPPRIL pagara dicha indemnizacion directamente al beneficiario, sin perjuicic de
otros beneficios que les asistan, en el marco de las regulaciones especificas de la
Policia Nacional.

Parrafo Il.- El IDOPPRIL notificard a la Direccidn General de Jubilaciones y
Pensiones del Ministerio de Hacienda y al COREPOL, en un plazo de cinca (5) dias
habiles, contados a partir de la notificacion de la certificacion de la discapacidad
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emitida por la Comisién Técnica de Discapacidad. el monto de la indemnizacién por
discapacidad permanente parcial y el grado de discapacidad reconocida y certificada
por la CTD, para el registro y calculo de las mismas por el COREPOL y
complementacion por parte de |a DGJP, en caso de que procediera, de acuerdo con
los criterios y porcentajes establecidos en Ley Institucional de la Policia Nacional No.
86-04 y su Reglamento de Aplicacién No. 731-04.

Parrafo Ill.- De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de |a Ley No.  87-
01, si el trabajador miembro de la Policia Nacional no esta conforme con el grado de
discapacidad establecido por la Comisién Médica Regional, podra interponer un
recurso de apelacion por ante la Comisién Médica Nacional.

Parrafo IV.- E| miembro de |la Policia Nacional podra tener derecho a varias
indemnizaciones producto de eventos de origen laboral siempre que el mismo que lo
origind sea distinto a los demds. El agravamiento de una lesién de origen |laboral, gue
aumente el grado de discapacidad a un 50% o mas, dara derecho a que se le
reconozca una pension por discapacidad por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL),
la cual de corresponder debera ser complementada por la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda.

Capitulo VII
DE LAS PENSIONES POR DISCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 17. Pensidn ante discapacidad permanente.- El miembro de Ia Policia
Nacional que sufra una discapacidad permanente, que reduzca en un 50% o mas su
capacidad productiva, como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional tendra derecho a que se le conceda una pension igual a su ultimo sueldo
y/o de las asignaciones que mas le favorezcan, en cumplimiento de lo establecido por
el articulo 137 de la Ley No. 590-16 y el articulo 112 de Ley No. 86-04.

Parrafo |.- El IDOPPRIL otorgara a los afiliados de la Policia Nacional las pensiones
por discapacidad permanente, de acuerdo con los criterios establecidos en los
articulos 195 y 196 de la Ley No. 87-01, madificada por el articulo 32 de la Ley No.
397-18 que crea el IDOPPRIL, hasta un tope de cuatro (4) salarios minimos nacional.
El monto de las pensiones que otorgarad el IDOPPRIL a los miembros de la Policia
Nacional, contempladas en el Seguro de Riesgos Laborales, seran complementadas
por la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda, de
acuerdo con los criterios y porcentajes establecidos en Ia Ley No. 96-04 y su
Reglamento de Aplicacién No. 731-04, en cumplimiento de lo establecido en el
Parrafo | del articulo 137 de la Ley No. 590-16.

f“ ; .-'}*5 ® for. 27 de Febrarg Mo, 261 = Edificio SISALRIL » Ersanchs Piantinl = Samo Domingo, R,
i g = Ofic. Pring. 8B08-227-0714 = Senicio al Usuario: 805-227-4050 o Sigo.. B0O. 7240556
E o #ﬁ- = Fax B00-540-3840 = Ervail: afaufsisaidiloobdo » Website: N sisalnl gob.da

LY

\

Paginall de 13



@

Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Parrafo Il.- Las mejoras a las prestaciones econdmicas de corto y largo plazo, de
sobrevivencia y otros beneficios realizadas en el marco del SDSS aplicaran a los
miembros de la Policia Nacional con los mismos eriterios para su vigencia-

Parrafo lll.- El IDOPPRIL notificara al COREPOL y a la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda, en un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la notificacion de la certificacion de |a discapacidad
emitida por la Comisién Teécnica sobre Discapacidad, el grado de discapacidad
permanente reconocida y certificada por la CTD, asi como el monto y la fecha a partir
de la cual se devengara la pensién por discapacidad, para el registro y calculo de la
pension, de acuerdo con los criterios y porcentajes establecidos en Ley Institucional
de la Policla Nacional No. 96-04 y su Reglamento de Aplicacion No. 731-04. a los
fines de gue sean complementadas por la DGJP.

Parrafo IV.- EL COREPOL tendra a su cargo determinar el calculo del monto de la
pension complementana por discapacidad. E| COREPOL iniciaré los tramites para el
otorgamiento de la pension complementaria por discapacidad, luego de haber
comprobado que el afiiado haya depositado la documentacién requerida para tales
fines, de acuerdo con la Ley No. 96-04 v sus Reglamentos Internos. El COREPOL
notificara a la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de
Hacienda, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de su aprobacion,
el calculo del monto de la pensién complementaria por discapacidad, para fines de
pago de la misma.

Parrafo V.- Durante los primeros diez (10) afios de evaluada una discapacidad
permanente que origind un beneficio economico de largo plazo, el pensionado(a) sera
sometido a controles medicos que consisten en evaluacion del grado de discapacidad
cada dos (2) afios. Este procedimiento sera gestionado por el IDOPPRIL, coordinado
con la DGJP y notificado al Comite de Retiro de la Policia Nacional bajo la supervision
de la SISALRIL.

Capitulo Vi
DE LAS PENSIONES POR SOBREVIVENCIA

Articulo 18. Pensidn por sobrevivencia.- En caso de fallecimiento de un miembro
activo de la Policia Nacional, con motivo de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, su conyuge e hijos, hasta la edad de 25 afios, tendran derecho a una
pensidn por sobrevivencia, equivalente al valor total del sueldo que percibia en el
momento de la muerte y cotizado a través de la Tesoreria de la Seguridad Social.
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Parrafo |.- El IDOPPRIL le otorgara la pensién de sobrevivencia al conyuge y a los
hijos, hasta la edad de 18 afios o hasta la edad de 21 anos, si son estudiantes,
equivalente al 100% del promedio de los salarios cotizables de los ultimos seis (6)
meses, de acuerdo con lo previsto por el articulo 196 de la Ley No. 87-01, modificado
por el articulo 32 de la Ley No. 397-19, que crea el IDOPPRIL. hasta un tope de
cuatro (4) salarios minimos nacional.

Parrafo ll.- En caso de fallecimiento de un pensionado, su conyuge e hijos tendran
derecho a recibir el 50% de la cuantia total de la pension percibida por el pensionado
al momento de la muerte, a través del Seguro de Riesgos Laborales, hasta un tope de
cuatro (4) salarios minimos nacional.

Parrafo lll.- Las pensiones de sobrevivencia que otorga el IDOPPRIL seran
complementadas por la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio
de Hacienda, de acuerdo con los criterios y porcentajes establecidos en la Ley
Institucional de la Policia Nacional No, 96-04, en su cumplimiento de lo establecido en
los Parrafos | y || del articulo 137 de la Ley No. 590-16.

Articulo 19. Procedimiento para pago de la pension y del complemento de la
misma.- Cuando el conyuge sobreviviente tenga menos de 45 anos, al momento del
fallecimiento del miembro activo de la Policia Nacional, la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda le pagara el complemento de la
pension, durante los dos (2) primeros anos tomando en consideracion que el
IDOPPRIL otorga el beneficio carrespondiente a dos afos en un solo pago; vencido
dicho periodo, procedera a pagar la totalidad de Ia pension que le corresponde, de
acuerdo con lo establecido por los articulos 115, 117, 118, 119 y 120 de la Ley No.
96-04 y su Reglamento de Aplicacion No.731-04. De igual manera, al cumplir los hijos
la edad de 18 afos o 21 afios si son estudiantes, la Direccion General de Jubilaciones
y Pensiones del Ministerio de Hacienda asumira el pago de |a totalidad de la pension,
hasta que los hijos cumplan 25 afios.

Parrafo,- 5j al fallecer un miembro de la Policia Nacional con motivo de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, no dejare conyuge ni hijos, la Direccion General
de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda asumird el pago de la
pension que le corresponde a los padres, siempre que la soliciten y califiqguen de
acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Ley No. 96-04 y el articulo 121 de
la Ley No. 590-18

Articulo 20. Notificacién de novedades del registro de pensionados.- El
IDOPPRIL notificara al COREPOL y a la Direccion General de Jubilaciones Y
Pensiones del Ministerio de Hacienda las novedades del registro de pensionados,
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tales como fallecimiento, mayoria de edad, nuevo matrimonio de viudo(a), unién libre
y cualquier otra causa de cese de las prestaciones econdmicas de largo plazo.

Articulo 21.-Notificacién del monto de la pensién para registro y calculo.- El
IDOPPRIL notificarsa al COREPOL y a la Direccién General de dJubilaciones vy
Pensiones del Ministerio de Hacienda, en un plazo de cinco (5) dias habiles, el
célculo del monta de la pensién de sobrevivencia otorgada, para el registro y calculo,
para la complementacién de las mismas por parte de la DGJP, de acuerdo con los
criterios y porcentajes establecidos en Ley Institucional de la Policia Nacional No. 96-

04 y su Reglamento de Aplicacién No 731-04 y los parrafos | y Il del articulo 137 de la
Ley No. 590-16.

Parrafo I.- £l COREPOL tendra a su cargo detemminar el calculo del monto de la
pensién complementaria de scbrevivencia, asl como el monto de Ia pension gue le
corresponda a los padres, si fuere de lugar. El COREPOL iniciara los tramites para el
otorgamiento de la pensidn complementaria de sobrevivencia, luego de haber
comprobado que el afiliado haya depositado la documentacion requerida para tales
fines, de acuerdo con la Ley No. 96-04 y la Ley No. 590-16. El COREPOL tendra un
plazo de diez (10} dias habiles, para el reconocimiento de |a pension complementaria
de sobrevivencia, luego de haber sido completado el expediente por los beneficiarios.

Parrafo Il.- EI COREPOL notificard a la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones del Ministerio de Hacienda, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de su aprobacion, el monto de la pension complementaria de sobrevivencia,
para fines de pago de la misma,

Articulo 22. Controles administrativos para la complementariedad de
beneficios.- En cumplimiento de lo previsto en el Parrafo || del articulo 137 de la Ley
No. 580-16, el Ministerio de Hacienda establecera los procedimientos y controles
administrativos entre la DGJP y COREPOL. que faciliten la complementariedad de
dichos beneficios,

Dada en la ciudad de Santo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los doce (12) dias del mes de julio del ano dos mil veintidés (2022).
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Dr. Jestis Feris Iglesias
Superintendente
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