Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud Y Riesgos Laborales
“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA 003-2020 ,
QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION
DEL COVID-19, PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA SISALRIL

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
entidad auténoma del Estado, creada por la Ley No.87-01, de fecha 9 de mayo de
2001, que creé el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente
representada por su Superintendente, Dr. Pedro Luis Castellanos.

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo establecido por los Articulos 32 y 175 de la
Ley 87-01, fue creada la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, como
una entidad auténoma del Estado, con personeria juridica y patrimonio propio.

CONSIDERANDO: Que el articulo 178, Literal c) de la Ley No.87- 01, establece
que el Superintendente debera desarrollar todos los proyectos, acciones v
programas orientados al pleno ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades
de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que el articulo 7 del Reglamento Operativo de la SISALRIL,
establece que el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales tendra la facultad
de dictar todos los reglamentos internos que promuevan el eficaz funcionamiento
de la Superintendencia a su cargo, igualmente determinar las politicas y
procedimientos a los que se debera someter la entidad.

CONSIDERANDO: En el mes de febrero del afio 2020, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), ha declarado emergencia internacional debido a la circulacién
del COVID-19 a nivel mundial y lo ha calificado como Pandemia, la cual esta
afectando a nuestro pais y representa una seria amenaza para la salud, la
economia y la calidad de vida de los dominicanos.

CONSIDERANDO: El Presidente de Ia Republica ha constituido una Comisién de
Alto Nivel, integrada por entidades publicas y privadas, que tiene Ia
responsabilidad de definir y coordinar las decisiones e iniciativas para la
prevencion, contencién y mitigacion de esta epidemia en el territorio nacional.

CONSIDERANDO: El érgano coordinador de las acciones correspondientes al
Sistema Nacional de Salud es el Ministerio de Salud Publica, en su calidad de
organo rector del mismo, a fin de garantizar la coherencia y unidad de accion de
todas las instituciones de salud y de proteccion social de la salud del pais.
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Republica Dominicana
Superintendencia de Salud Y Riesgos Laborales
“Afio de la Consolidacién de |a Seguridad Alimentaria”

CONSIDERANDO: Ante esta situacion, el Presidente de Ia Republica ha solicitado
al Congreso de la Republica la declaracion de Estado de Emergencia Nacional.

CONSIDERANDO: En este contexto, es necesario que el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) contribuya efectivamente al fortalecimiento de Ia
respuesta nacional del COVID-19, con el objeto de garantizar que los afiliados al
Seguro Familiar de Salud, tengan acceso efectivo a los procedimientos
diagndsticos y atenciones establecidas en los protocolos oficialmente establecidos
a nivel nacional e internacional, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones
que establezca la Comision de Alto Nivel y el Ministerio de Salud Publica.

CONSIDERANDO: Que la Superintendencia de Salud, en aras de velar por la
integridad fisica de cada uno de sus empleados ha decidido tomar algunas
medidas y actuaciones preventivas.

POR TALES MOTIVOS vy vistos los Articulos 142 al 146 de la Constitucién de Ia
Republica; los Articulos 32, 175, 176 y 178 de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo
del afio 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Ley No.41-
08, sobre Funcién Publica y sus Reglamentos de Aplicacion, el Reglamento
Operativo de la SISALRIL: esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales,

RESUELVE:

PRIMERO: Se disponen las siguientes medidas, en interés de velar por la
integridad fisica de los empleados de la institucion, ante la pandemia COVID-19,
cuyo cumplimiento y protocolo anexo debera ser supervisado por la Direccién de
Recursos Humanos y el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
SISALRIL (COMSSAT):

a) Se suspenden los permisos por viajes al exterior por motivo de Congresos,
Seminarios, Cursos o participacion agendados en el POA SISALRIL 2020
hasta nuevo aviso.

b) Se cancela todas las visitas de consultorias o de expositores extranjeros
invitados por la SISALRIL.

c) Se cancelan las actividades relacionadas con propésitos institucionales de
orientacién, capacitacion, auditorias e inspectorias (con PSS, ARS,
IDOPPRIL, Empresas), hasta nuevo aviso.
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Superintendencia de Salud Y Riesgos Laborales
“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

d) En lo posible, toda reunién de trabajo que involucre Ia participacion de
externos seran realizadas de manera virtual, con el soporte de la Direccién
de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

e) Cada Director deberd remitir a Ia Direccion de Recursos Humanos,
cualquier informacion sobre la condicién de salud de los colaboradores bajo
su dependencia y de la propia, que lo hagan vulnerable ante la enfermedad
por el COVID-19.

f) Cada Director fomentard en sus colaboradores la responsabilidad de
notificar cualquier evento que pudiera llevar a la sospecha de contacto con
una persona infectada.

g) Se le otorgara un permiso por 14 dias a todo el personal de la institucion,
mayor de 60 afios y/o con una condicién de salud que lo haria vulnerable
frente a un posible contagio del COVID-19. Este permiso podra ser
prorrogable hasta que las condiciones permitan garantizar la seguridad de
su reintegro.

h) Se dispone la elaboracién Yy ejecucion de un plan de contingencia para el
acceso e informatizacion, para facilitar el teletrabajo, la cual estara a cargo
de la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (DTIC).

i) Se dispone la elaboracion y ejecucion de un programa de formacion,
educacion e informacion actualizadas, dirigidas a los trabajadores de Ia
SISALRIL que fomenten las medidas preventivas y de control, a través de Ia
Direccion de Recursos Humanos,

Parrafo I: Para los fines de formacion y orientacion continua sobre las medidas de
prevencion, la Direccién de Recursos Humanos podra requerir soporte técnico de
las areas misionales, vinculadas a Ia vigilancia de la salud integral de los
trabajadores.

Parrafo Il: Estas reuniones internas, de caracter educativo, se realizaran en
lugares abiertos y con el numero de participantes que garantice |a distancia
minima requerida.

SEGUNDO: Se adoptaran las siguientes medidas preventivas y actuaciones
administrativas y financieras, frente a cualquiera de las situaciones sefaladas a
continuacion:
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Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud ¥ Riesgos Laborales
“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

Situacién del empleado Recomendacion Observaciones/Actuaciones
. . El director de area ante un ausentismo
; El  director del &rea : :
1. E a 5 ; >
mpleado(a) con sintomas elevara dispensa  por laboral 3 dias contactara al

respiratorios.

proceso gripal a RH.

empleado(a) para fines de seguimiento,
orientacion o recomendacion.

2. Empleados asintomaticos con
un integrante de su ntcleo familiar
COVID-19 (+).

Se otorga permiso por 14
dias calendarios.

Seguimiento estrecho del aislamiento
por el director del &rea. Orientaciones
como cuidador.

3. Empleados asintométicos con
un integrante de su nucleo familiar
sospechoso o en aislamiento por
el MSP.

Se otorga permiso por 14
dias calendarios.

Seguimiento estrecho por el Director del
area. Pudiera requerirse el Teletrabajo.

4. Empleado(a) que haya viajado
recientemente por motivo de
trabajo o vacaciones a una zona
de alerta epidemiolégica  por
COVID-19 asintomatico.

Se registra permiso de
aislamiento recomendado
por MS.

Seguimiento estrecho por el Director del
area. Pudiera requerirse el Teletrabajo.

5. Empleado(a) que haya tenido
contacto con familiar que haya
viajado recientemente a una zona
de alerta epidemiolégica por
COVID-19 asintomatico por motivo
de trabajo o vacaciones.

Se otorga permiso por 14
dias calendarios.

Seguimiento estrecho por el Director del
area. Pudiera requerirse el Teletrabajo y
se le solicita la notificacion al MSP ante
cualquier sintomatologia del familiar o
propia.

6. Empleado(a) asintomatico que
reporta contacto circunstancial con
una persona identificada COVID-
19 (+).

Se otorga permiso por 14
dias calendarios.

Monitoreo estrecho por el director de
area. Pudiera requerirse el Teletrabajo.

7. Empleado o empleada que se
presenta a trabajar con fiebre, tos
seca u ofros signos o sintomas
compatibles con la enfermedad.

Se suministra mascarilla y
se recomienda aplicar las
recomendaciones del MS.

Se pone mascarilla, se registran los
contactos internos. RH notifica al MSP
y contacta a los familiares.
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Repiiblica Dominicana

Superintendencia de Salud Y Riesgos Laborales
“Afio de la Consolidacién de Ia Seguridad Alimentaria”

Parrafo I: Los colaboradores que hayan tenido contacto directo con sintomaticos
deberan acogerse a las recomendaciones descritas en los puntos anteriores, que
apliquen.

Parrafo Il: En los casos anteriores, los colaboradores continuaran recibiendo su
salario regular y los beneficios que derivan del mismo.

Parrafo Ill: La Direccién de Recursos Humanos debera tener actualizada la ficha
general y de contactos de todos los empleados de la SISALRIL.

TERCERO: El alcance de las medidas preventivas y de contencién de |a
enfermedad por COVID-19, seran extendidas a los usuarios y suplidores externos
de la SISALRIL, atendiendo al protocolo anexo a la presente Resolucion.

CUARTO: Se dispone que independientemente de las medidas enunciadas en el
marco de esta resolucién, la Direccion de Recursos Humanos y/o la Direccion
Administrativa y Financiera, podran disponer otras medidas no contempladas en la
presente resolucion, relacionadas con la organizacion del trabajo, la reduccién de
la jornada laboral, rotacién del personal y el control de circulacién interna.

Parrafo: Las referidas medidas seran enunciadas por los medios de comunicacién
internos o externos a los directores o a todo el personal, seguin aplique.

QUINTO: Se ordena a la Direccion Administrativa y Financiera y a la Direccién de
Gestion Humana, dar fiel cumplimiento a la presente Resolucion.

SEXTO: La presente resoluciéon modifica cualquier otra resolucién o disposicion
administrativa dictada por esta Superintendencia, en todos los aspectos que le
sean contrarios.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de Ia
Republica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio dos mil
veinte (2020).

Superintendente
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