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Nota Explicativa
Plan Estratégico Institucional 2025-2028

La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) ha dado inicio al proceso de
formulacién de su Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2025-2028. Este
esfuerzo se realiza en cumplimiento con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) con los cuales se busca implementar una
nueva metodologia de formulacién que promueva la modernizacién y efectividad en
nuestra gestion.

La adopcién de esta nueva metodologia ha implicado un esfuerzo de reestructuracién y
fortalecimiento del proceso de planificacién estratégica en nuestra institucién. Esto es
esencial para asegurar que incorporemos enfoques contemporaneos, utilizacion de
técnicas que fomenten la innovacion, mayor integracidon de datos y analisis para predecir
tendencias y comportamientos, integrar criterios de sostenibilidad en las decisiones,
facilitar la gestidén del cambio y alinearnos a las mejores practicas en gestion publica.

Hasta la fecha, los avances en la elaboracidn del PEl han permitido generar insumos clave
que contribuiran a mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion de la
SISALRIL. En ese sentido, hemos avanzado en la formaciéon de equipos de trabajo
multidisciplinarios, levantamiento de informacioén, propuesta de anélisis situacional,
aspectos fundamentales para el éxito de este proceso.

Estos insumos son fundamentales para garantizar una articulaciéon efectiva de nuestros
objetivos y estrategias con los planes nacionales de desarrollo, contribuyendo al logro de
los objetivos y prioridades de la actual gestidon teniendo como norte garantizar el derecho a
la salud que tiene la poblacion a través el aseguramiento en salud y riesgos laborales.

El proceso de formulacién del PElI es un compromiso con la mejora continua y la
responsabilidad institucional, y estamos comprometidos a finalizar este proceso de
manera que refleje nuestra contribucion con el bienestar de la poblacion.
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