SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
Ley No. B7-01 que crea El Sistema inis de d Soclal, p gada el 9 de mayo del 2001
RNC 424-002037

(- )2
x Némina de Emplead con relacién de dependencia

Correspondiente al mes de ENERO del afio 2023

SISALRIL.
Total Retencicnes
uridad Soclal (LEY 87-01
Seg [{ ) y Aportes
Seguro de Seguro de Salud Sueldo Neto
Pension (9.97%) esgcs (10.65%) (31 Bt Subtotal Deduccién Aportes {RDS)
Patronal (1.3%) (2] Empleado Patronal Adicionales (4) == AL il
| 2.87%) (71A0%) (3.04%) (7.08%)
Departamento de B0,000.00 A 428000 66000 1,824.00 425400 - 12,720.00 3,546.00 9,174.00 52,967.35
Relaciones Laborales |Médico Nutricionista
v Sociales
Divisitn da Oissfador Gréfics y Editor 72,500.00 3675 887,50 57,50 360.00 625 = 265000 TI75 18125 71,761.25
de Contenido
47,000.00 1,348.90 5,337.00 517,00 1,426.60 335230 = 5,864.00 2.777.70 7,185.30 270071
419,500,00 _ 4,917.24 3,420.65 8,484.50 1,314.50 3,632.80 B.4T2.55 - 25,334.00 T.062.45 18,271.56 107,520.31

ion 18R del SUIRPLUS, Rentas hasta RDS$34 685.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$53,928.00, deduccidn directa de la declaracidn TSS del SUIRPLUS.

{3*) Salario cotizable hasta RD$134 820,00, deduccién directa de la declaracion TS5 del SUIRPLUS.

{4*) Deduccidn directa declaracion TSS el SUIRPLUS por registro de dependientes adicicnales al SDSS. RD$1,512.45 por cada dependiente adicional registrado.
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