SISALRIL

SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Ley No. 87-01 que crea El Sistema D

10 de Seguridad Social, pr
RNC 424-002037

; & con relacién de dependenci
Correspondiente al mes de Agosto del afio 2022

el 9 de mayo del 2001

Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones.
Reg: uro de Riesgos Sequro de Salud Registro L LD
N e btotal R
5 Empleado | Patronal | Laborales | Empleado | Patronal | Dependiont [ SUraoc! ';:p“;:‘:: Doortes [22))
_(7.10%) (1.3%) (2%) (3.04%) (7.09%) es

1|GERGHIN EDILIO NOVAS NOVAS M Despacho Superintendente  |Chofer Contratados 40,000.00 1772022 3011272022 44265 1,148.00 2,840.00 440.00 1.216.00 2,836.00 8,480.00 2,364.00 6,116.00 37,193.35

2|RANDY JOSE MARTINEZ PEGUERQ M___|Direccién Administrativa Técnico Electromecanico y Mantenimiento de Infraestructura Contratados 60,000.00 17772022 30/12/2022 348665 | 1.722.00 4.260.00 660.00 | 1,824.00 4.254.00 B 12,720.00 3,546.00 017400 | 52,967.35 |

3|PEDRO GILBERTO SANCHEZ RAMIREZ M Direccién Administrativa Chofer Contratados 36,300.00 16/6/2022 16/12/2022 - 1.041.81 2577.30 389.30 1,103.52 257367 769560 2,145.33 5,550.27 34,154 67

TOTAL GENERAL 136,300.00 | 3,929.30 3,911.81 ,677.30 1,499.30 4,143.52 9,663.67 - 20,415.60 5,691.33 1472427 12431637
Observaciones:
(1) D i6n directa en ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas,
(2°) Salario cotizable hasta RD$53,928.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
(3°) Salario cotizable hasta RDS134,820.00, directa de la TSS del SUIRPLUS.
(4%) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RDS1,350.12 por cada dependiente adicional registrado.
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