
Departamento Funcion Estatus

Empleado 

(2.87%)

Patronal 

(7.10%)

Empleado 

(3.04%)

Patronal 

(7.09%)

1 DANIELA TOVAR CASTILLO Dirección de Gestión Humana
Analista de Recursos Humanos y 

DO
Empleado Fijo 59,542.00 3,400.46 0.00 1,708.86 4,227.48 520.34 1,810.08 4,221.53 0.00 12,488.29 6,919.40 8,969.35 52,622.60

2 PEDRO JOAQUIN NUÑEZ RODRIGUEZ
Dirección de Comunicaciones y 

Relaciones Públicas

Auxiliar de Comunicaciones y Redes 

Sociales
Empleado Fijo 25,000.00 0.00 0.00 717.50 1,775.00 275.00 760.00 1,772.50 0.00 5,300.00 1,477.50 3,822.50 23,522.50

3 ANDREINA RIJO SANTANA Subdirección de Riesgos Laborales Analista de Gestión de Beneficios Empleado Fijo 46,585.00 1,372.02 0.00 1,336.99 3,307.54 512.44 1,416.18 3,302.88 0.00 9,876.02 4,125.19 7,122.85 42,459.81

131,127.00 4,772.48 0.00 3,763.35 9,310.02 1,307.78 3,986.26 9,296.90 0.00 27,664.31 12,522.09 19,914.70 118,604.91

Observaciones:

   (1*) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.

   (2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

   (3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

   (4*) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.

Sueldo Bruto 

(RD$)

IS/R              

(Ley 11-92)     

(1*)

Aportes 

Patronal

Registro 

Dependientes 

Adicionales (4*)

Riesgos 

Laborales 

(1.3%) (2*)

Contenido color azul: opcional

TOTAL GENERAL

SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Deducción 

Empleado

Seguro 

Sávica
NombreReg. No. 

“Año del Fomento a las Exportaciones”

Seguro de Pensión (9.97%)

Seguridad Social (LEY 87-01)

Nómina de Sueldos: Empleados con relación de dependencia

Total Retenciones y Aportes

Seguro de Salud (10.53%)    
Sueldo Neto (RD$)

Subtotal TSS

Correspondiente al mes de ENERO del año 2019


