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SISALRIL

SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

No6mina de Sueldos: Empleados con relacion de dependencia
Correspondiente al mes de JUNIO del afio 2019

Fecha de - Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y
. - = T - > =
Reg. No e Departamento Funcion Estatus Sueldo Bruto |Fecha de Inicio Eherrtn (Ley 11-92) Segyro Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.53%) Regls_tro Deduccién Aportes Sueldo Neto
(RD$) de Contrato e @) Savica | Empleado Patronal Laborales Empleado Patronal Dependientes | Subtotal TSS Empleado patronal (RD$)
(2.87%) (7.10%) (1.3%) (24 (3.04%) (7.09%) Adicionales (4*)
1 |DANIELA TOVAR CASTILLO  |Direccién de Gestién Humana gga"sm de Recursos Humanos y gﬂ:r':;‘ij% 59,542.00 7/16/2018 6/30/2019 3,400.46|  0.00 1,708.86 4,227.48 520.34|  1,810.08 4,221.53 1,81008|  14,298.37 8,729.48| 8,969.35 50,812.52
2 |ROSAURA HERASME MEDINA |Serencia de Relaciones Laborales, | iiar de Gestion Humana Empleado 25,000.00 6/1/2019 | 8/30/2019 000/ 0.00 717.50 1,775.00 275.00 760.00 1,772.50 0.00 5300.00|  1,477.50| 3,822.50 23,522.50
Humanas y Sociales Contratado
3 [JOSE ISRAEL LORA POLANCO |Subgerencia de Inspeccién Analista de Inspeccion g;lf::éi‘% 35,000.00 5/16/2019 11/16/2019 0.00 0.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2,481.50 0.00 7,420.00 2,068.50| 5,351.50 32,931.50
4 |ANDREINA RIJO SANTANA Subdireccién de Riesgos Laborales  |Analista de Gestién de Beneficios gg’;ﬂ:{zﬁj‘; 46,585.00 12/16/2018 6/16/2019 1,372.02 0.00 1,336.99 3,307.54 512.44 1,416.18 3,302.88 0.00
TOTAL GENERAL 166,127.00 4,772.48 0.00 4,767.85 11,795.02 1,692.78 5,050.26 11,778.40 1,810.08 27,018.37 12,275.48| 18,143.35 107,266.52
Observaciones:
(1*) Deduccio6n directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.
(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deducci6n directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deducci6n directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(4*) Deduccio6n directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
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