
Departamento Funcion Estatus

Empleado 

(2.87%)

Patronal 

(7.10%)

Empleado 

(3.04%)

Patronal 

(7.09%)

1 DANIELA TOVAR CASTILLO Dirección de Gestión Humana
Analista de Recursos Humanos y 

DO

Empleado 

Contratado
59,542.00 7/16/2018 6/30/2019 3,400.46 0.00 1,708.86 4,227.48 520.34 1,810.08 4,221.53 1,810.08 14,298.37 8,729.48 8,969.35 50,812.52

2 ROSAURA HERASME MEDINA
Gerencia de Relaciones Laborales, 

Humanas y Sociales
Auxiliar de Gestión Humana

Empleado 

Contratado
25,000.00 6/1/2019 8/30/2019 0.00 0.00 717.50 1,775.00 275.00 760.00 1,772.50 0.00 5,300.00 1,477.50 3,822.50 23,522.50

3 JOSE ISRAEL LORA POLANCO Subgerencia de Inspección Analista de Inspección 
Empleado 

Contratado
35,000.00 5/16/2019 11/16/2019 0.00 0.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2,481.50 0.00 7,420.00 2,068.50 5,351.50 32,931.50

4 ANDREINA RIJO SANTANA Subdirección de Riesgos Laborales Analista de Gestión de Beneficios
Empleado 

Contratado
46,585.00 12/16/2018 6/16/2019 1,372.02 0.00 1,336.99 3,307.54 512.44 1,416.18 3,302.88 0.00

166,127.00 4,772.48 0.00 4,767.85 11,795.02 1,692.78 5,050.26 11,778.40 1,810.08 27,018.37 12,275.48 18,143.35 107,266.52

Observaciones:

   (1*) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.

   (2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

   (3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.

   (4*) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
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