SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
Ley No. 87-01 que crea El Sistema de

el 9 de mayo del 2001

7P

Nomina de

con relacion de

SISALRIL Correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2023
Seguridad Social (LEY 87-01) Al s e
Seguro de Riged “Seguro deSaua = : suedo o
Pensién (9.97%) b (10.53%) (3) Regls Subtotal Deduccisn Aportes (RDS)
Patronal (1.3%) () Empleado Patronal Adicionales (4) = Elnplesia Azl
Division de Evaluacion y 1,420.00 220,00 608.00 “1,418,00 4,240.00 1,182.00 TE,056.00 18,818.00
de ios y . - i
YUBELKIS SANCHEZ BELTRAN F Rectamas del Seguro de Médico O (= 20,000.00 10/412023 10/8/2023
P Riesgos Laborales
3
\\ ||\_ 20,000.00 574.00 1,420.00 220.00 608,00 1,418.00 4,240.00 1,182.00 3,058.00 18,818.00
n 4 llll\l-l
{1*) Dv directa en s ISR emE del SLUIRFPLUS. Rentas hasta RDS34,685.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RDS53 928,00, deduccin directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.

(3*) Salario cotizable hasta RDS134,820.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.

(4*) Deduccidn directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RDS1,577.45 por cada dependiente adicional registrado.
Contenido color azul; opcional
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