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SUPERTINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Ley No. 87-01 que crea El Sistema Dx ! Soclal,
RNC 424-002037
Némina de S Empl Conti relacién d

Correspondiente al mes de JUNIO del afio 2023

el 8 de mayo del 2001

Total Retenciones
Seguridad Soclal (LEY 87-01) s
ueldo Neto
Seguro de Seguro de Salud k=1
Pensién (9.97%) Fiados (10.63%) (3°) Disy str Subtotal Deduccién Aportes {RD$)
Em| Patronal
Patronal (1.3%) (2') Empleado Patronal Adicionales (4°) = pckct
{T.10%) (3.04%) (7.00%)
Divisién e Evaluacion y 4,260.00 60,00 1,824.00 4,254.00 12.720.00 3546 00 17400 206735
Seguimiento de Beneficios y
«ww_&mﬂznﬁn BELTRAN Bl
Riesgos
= o 60,000.00 3,486.65 1,722.00 4,260.00 660.00 1,824.00 4,254.00 12,720.00 3,545.00 9,174.00 52,067.35
Observaciones:
{1%) Dedi directa en dy #6n ISR emp del BUIRPLUS. Rentas hasta RDS34,685.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$53,928.00, deduceién directa de fa declaracién TSS del SUIRPLUS.

(3*) Salario cotizable hasta RDS134,820,00, deduccidn directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.

(4*) Deduccién directa declaracién TSS del SUIRPLUS
Contenida color azul: opeional

Director de Recursos Humanos

por regisire de dependientes adicionales al SDSS, RDS1,577 45 per cada dependiente adicional registrado,




