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I -Informacién Institucional

1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 5206 - Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral.
Subcapitulo 01- Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral.
Unidad Ejecutora 0001- Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral.

Garantizar a la poblacion la proteccién del aseguramiento en salud y riesgos laborales en condiciones de calidad, equidad y sostenibilidad, actuando en
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representacion del Estado Dominicano en la regulacidn, supervision, conciliacion y arbitraje, asi como en la formulacién de propuestas técnicas.
Vision Ser una Institucion lider en la garantia del derecho de la poblacién a la proteccion en salud y riesgos laborales, en el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
1l. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo
Eje estratégico: 2 DESARROLLO SOCIAL
Objetivo general: 2.2 Salud y seguridad social integral
L. - Garantizar un sistema universal, Unico y sostenible de Seguridad Social frente a los riesgos de vejez, discapacidad y sobrevivencia, integrando y
Objetivo(s) especifico(s): 223 , X X
transparentando los regimenes segmentados existentes, en conformidad con la ley 87-01.

11l. Informacidn del Programa

Nombre: 11-Supervision y Regulacion de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales

Este programa tiene la responsabilidad de proteger los intereses de los dafiliados al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, asi como vigilar la

Descripcion: solvencia financiera de las Administradoras de Riesgos de Salud y las Administradoras de Riesgos Laborales.
Beneficiarios: Ciudadanos dominicanos y extranjeros que residan legalmente en el pais
Resultado Asociado: Incrementar el nimero de afiliados al Seguro Familiar de Salud de 46.2% en el 2011, a 99% en el 2024.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.1 - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
1,098,818,112.00 1,461,069,058.00 308,220,657.00 21.1%
IV.II - Formulacién y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucién Trimestral Avance
. " . - " . - . . Fisica Financiero
. Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
Producto Indicador ) ®) © ©) ® ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
(Namero de
6345-Ciudadanos con Proteccién en | ciudadanos afiliados al
los Servicios de Salud y Riesgos Seguro Familiar de 99% 1,461,069,058 98.25% 327,633,312 97.29% 308,220,657.00 99% 94.07%
Laborales Salud/ Total de
ciudadanos)*100

V. Anilisis de los Logros y Desviaciones
V.l - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6345-Ciudadanos dfiliados al Seguro Familiar de Salud

Este producto prevé la proteccion en el aseguramiento de salud de la poblaciéon dominicana y residentes legales que se encuentran dfiliados al Seguro Familiar de

Descripcion del producto: Salud (SFS), utilizando todos los mecanismos establecidos por la ley 87-01.

En este afio 2024, con corte a marzo se tenia un toda de 10,503,076 ciudadanos dfiliados al Seguro Familiar del Salud del Sistema Dominicano de Seguridad Social, lo
Logros alcanzados: que representa un 97.29% de la poblacion. En base al Resultado Asociado, podemos destacar que se ha logrado un incremento de un 51.09% en el porcentaje de la
poblacion afiliada al SFS.

La desviacion del 1% en el cumplimiento de la programacion fisica trimestral, se debe principalmente a que, para obtener el indicador de avance, se utiliza en el

o denominador, la estimacion realizada por la ONE sobre el total de poblacion correspondiente al 2024.
Causas y justificacion del

desvio: EL presupuesto 2024 fue reformulado, garantizando la alineacién POA-PACC-Presupuesto a fin de dar cumplimiento al Indice de Control Interno; por lo que la meta

financiera para el trimestre enero-marzo seria RDS327,633,312, arrojando un nivel de cumplimiento de un 94%.

VI. Oportunidades de Mejora

VL. I - De acuerdo a los eventos pr dos durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?

Con el fin de dar cumplimiento la Meta Presidencial: afiliacion del 100% de la poblacion al Seguro Familiar de Salud, la SISALRIL llevard a cabo las siguientes iniciativas:

1. Implementacion de la resolucién que establece el traspaso y unificacion del nicleo familiar en el Régimen Contributivo.

2. Seguimiento a la ejecucion en un 100% de los Planes de Accion para la mejora de: Gestion Efectiva de la Cartera del Régimen Subsidiado, y proceso de carnetizacion de los afiliados al Régimen
Subsidiado, por la ARS SENASA.




