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Presentacion

Acorde a lo establecido en la Constitucién Dominicana en su articulo 60 “Toda
persona tiene derecho a la seguridad social” y lo estipulado en el marco legal y
normativo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, SDSS, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) formula el presente
Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al 2025, con el objetivo de garantizar
el derecho de la salud que tiene la poblacién a través del aseguramiento en
Salud y Riesgos Laborales. Este documento representa un compromiso con la
equidad, la inclusion y la mejora continua en la prestacién de los servicios
esenciales.

En un contexto en el que las necesidades sociales son cada vez mas complejas
y dinamicas, es crucial establecer un marco operativo que nos permita responder
de manera efectiva a los desafios en materia de seguridad social. El POA se
fundamenta en un analisis detallado de la situacién actual, incluyendo el
diagndstico de las brechas existentes y las oportunidades de mejora en nuestro
sistema de seguridad social. Para ello se han definido las siguientes lineas
prioritarias:

1. Implementar el Primer Nivel de Atencién como puerta de entrada para el
Seguro Familiar de Salud e incorporar la participacion del Seguro de Riesgos
Laborales.

2. Reducir el gasto familiar de bolsillo en salud.

3. Mejorar la proteccion en salud a la poblacion jubilada o pensionada del Seguro
Vejez.

4. Promocidén del uso de medicamento genérico.

5. Transparentar y eficientizar los procesos de afiliacion y traspasos en el Seguro
Familiar de Salud (SFS).

6. Proponer mecanismos para el establecimiento de Fondo de Alto Costo:
a. Crear mecanismos de transferencia de afiliados al programa de Alto
Costo una vez agoten el tope de cobertura en el Seguro Familiar de
Salud (SFS).

b. Mas a largo plazo, construir una propuesta financiera que contemple la
transferencia econdémica del programa de Alto Costo hacia la seguridad
social.

7. Promover la gestion de las coberturas por accidentes de transito segun lo
estipula el FONAMAT basado en el seguro a los vehiculos de motor. Crear
mecanismo para hacer efectivo el seguro en el corto plazo.

8. Afiliacion universal efectiva al seguro familiar de salud (SFS) y seguro de
riesgos laborales (SRL).

9. Revisar del catalogo de prestaciones de servicio de salud.

10. Establecer precios topes de cobertura para medicamentos ambulatorios.
11. Garantizar el procesamiento y pago oportuno de las solicitudes de subsidios
por maternidad, lactancia y enfermedad comun, con eficiencia y transparencia.
12. Velar por el equilibrio y sostenibilidad financiera del Seguro Familiar de Salud
(SFS) y Seguro de Riesgos Laborales (SRL).

13. Transformacién Digital en el Sistema de Seguridad Social. Modernizar el
Seguro Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales, para mejorar la
eficiencia, accesibilidad, y transparencia en los servicios ofrecidos a la poblacion.
14. Promover y apoyar a la DIDA para crear una cultura de transformacion social
fomentando conocimiento de los derechos y deberes de los afiliados al Seguro
Familiar de Salud (SFS) y Seguro de Riegos Laborales (SRL).

15. Robustecer las labores de inspeccion, vigilancia y control del Seguro Familiar
de Salud (SFS) y Seguro de Riesgos Laborales (SRL) .

16. Esterilizar los procesos e implementar modelos de excelencia para el Sistema
de Gestion y crear un sistema de auditoria peramente y aleatoria.
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17. Eficientizar el gasto del Seguro Familiar de Salud (SFS).
18. Reducir la conflictividad entre los actores del Seguro Familiar de Salud (SFS)
y Seguro de Riesgos Laborales (SRL).

Este plan establece los resultados, produccion publica y actividades a implementar
a lo largo del afio, asegurando que cada area de la institucion esté alineada con
las prioridades de la gestion. Ademas, se incorporan indicadores de medicion
que permitiran monitorear y evaluar el avance de cada iniciativa, garantizando
asi la rendicidon de cuentas y la transparencia en la gestion.

La cadena de valor definida en el POA 2025 ha sido posible gracias a la
colaboracion de las areas sustantivas, asesoras y de apoyo de la institucion y
basada en los resultados de la medicion del Sistema de Gestion, con un enfoque
participativo que contribuyo a enriquecer el contenido del plan como una guia
efectiva que nos permitira avanzar a que la ciudadania tenga mejor calidad de
vida.
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Objetivo

Garantizar a la poblacion la proteccién del aseguramiento en salud y riesgos
laborales y el acceso a prestaciones a través de la implementacion de un conjunto
de iniciativas alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, al Plan de
Gobierno 2024-2028 y a nuestro Plan Estratégico Institucional.

Alcance

Cubre toda la produccion publica de las unidades organizativas de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales para el 1 de enero al 31 de
diciembre 2025.

Responsabilidades

a. Direccion de Planificacion y Desarrollo: formular, monitorear y evaluar el plan
operativo anual y de elaborar los informes de ejecucion fisico y financiera, asi

como supervisar la administracion y valoracion de riesgos en las operaciones.

b. Direccién Administrativa y Financiera: planificar y ejecutar los recursos
vinculados a la produccion institucional.

c. Unidades organizativas: programar la produccion publica con sus respetivas
actividades y cumplir con la programacién de los productos y actividades de su
POA a fin de lograr las metas establecidas.

Términos y definiciones

» Resultado estratégico: cambio que se produce en una variable como
consecuencia de los bienes y/o servicios que entregan las instituciones publicas

a la sociedad.

= Productos terminales: bienes y/o servicios que desde cada area organizativa
se entregan a la poblacion y otras instituciones. Estos productos constituyen la
razon de ser de la institucion y estan vinculados a las areas misionales.

* Productos intermedios: bienes o servicios requeridos para generar los productos
terminales y, por tanto, constituyen nudos intermedios de la red de produccion
de la institucion.

= Actividades: conjunto de acciones que se requieren llevar a cabo para el logro
del producto.

» Meta: cantidad que se expresa el volumen de produccion o actividad, para los
productos terminales incluidos en el Sistema de Informacion de la Gestidon
Financiera (SIFEF) se establecen los siguientes tipos de meta:

o Acumulada: aplica para aquellos productos donde las metas cambian a lo
largo del afo, en el SIGEF se traduce que el total corresponde con la sumatoria
de metas de los cuatros trimestres.

o Fija: aplica para aquellos productos donde tienen el mismo valor como meta
a lo largo del ano, en el SIGEF se traduce que el total mantiene la misma meta
de todos los trimestres (no es sumable).

o Flujo: mide los avances de cada periodo sin afectar el valor previo (usualmente
para indicadores porcentuales), en esta categoria la meta actualizada es
equivalente al del ultimo trimestre.



<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

8/

= Unidad de medida: se refiere a la forma de medicion del producto, como patron
de referencia para medir los volumenes de produccion, relacionandose
directamente

con la expresion cuantificable (# 6 %) de la meta.

= Linea base: estado del producto al periodo base indicado, es decir, lo que se
logroé en el aio anterior o lo acumulado a la fecha.

= Cronograma de metas: hace referencia a la programacion trimestral de las
metas. Medios de verificacion: evidencias que permiten validar el logro del
producto y de las metas establecidas.

» Areas involucradas: hace referencia a las areas institucionales que intervienen
en la ejecucion del producto.

» Beneficios: aquellos individuos o colectivos para quienes la institucién produce,
quienes consumen sus bienes y servicios.

» Interesado externo involucrado: hace referencia a las areas o instituciones que
intervienen en la ejecucion del producto.

» Presupuesto: cifra estimada requerida para cubrir los gastos necesarios a fin
de llevar a cabo la ejecucién del producto.

» Fuente de financiamiento: toda aquella via para la obtencion de recursos
monetarios usados para el desarrollo de actividades, crecimiento y cumplimiento
de objetivos.

» Riesgos: sucesos determinantes que pudieran obstaculizar el alcance de los
productos definidos.
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Base Legal y documentos de referencia

El marco legal regulatorio de esta Superintendencia lo constituye la Ley 87-01
y normas complementarias, las cuales detallamos a continuacion:

Leyes

* Constitucion de la Republica Dominicana.

*Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, de fecha 9
de mayo del afio 2001.

*Ley 370-05, que modifica el articulo 1 de la Ley 87-01.

*Ley 188, que introduce modificaciones a la Ley 87-01, de fecha 9 de agosto
del afo 2007

*Ley 189-07, que facilita el pago a los empleadores con deudas pendientes con
el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

*Ley 177-09, que otorga la amnistia a todos los empleadores publicos y privados
con atrasos en las cotizaciones al SDSS y que introduce modificaciones a la
Ley 87-01, de fecha 22 de junio de 2009.

sLey 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales, de fecha 30 de septiembre de 2019.

*Ley 13-20, que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccion
General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), de fecha 7 de febrero
de 2020.

*Ley N0.1494, que instituye la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de fecha
2 de agosto de 1947.

*Ley No0.6132, de Expresion y Difusion del Pensamiento, de fecha 15 de diciembre
de 1992.

*Ley No. 42-2001, Ley General de Salud, de fecha 8 de marzo del afio 2001.
*Ley No. 68-03, que crea el Colegio Médico Dominicano y otras disposiciones,
de fecha 19 de febrero de 2003.

*Ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 28 de

julio de 2004

*Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras

y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006

*Ley No. 449-06, que modifica la Ley 340-06, de fecha 6 de diciembre de 2006.
*Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17

de noviembre de 2006.

*Ley No0.41-08, Sobre Funcion Publica, de fecha 16 de enero de 2008

*Ley No0.247-12, Organica de la Administracion Publica, de fecha 9 de agosto

de 2012.

*Ley No0.107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones con la

Administracion y de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013.
*Ley No0.123-15, sobre el Servicio Nacional de Salud, de fecha 16 de julio de

2015.

Decretos

*Decreto No. 644-24, de fecha 13 de noviembre 2024, que reduce al 3.2% el
aporte de los  pensionados y jubilados.

*Decreto No. 342-09, de fecha 28 de abril del 2009, que crea Plan de Servicios
de Salud Especial y Transitorio para Pensionados y Jubilados y sus modificaciones
mediante los Decretos No. 213-10 y No. 327-11, de fecha 15 de abril de 2010
y 17 de mayo de 2011, respectivamente.

*Decreto No. 694-09, de fecha 17 de septiembre de 2009, que crea el Sistema
311 de denuncias, quejas y reclamaciones.

*Decreto No. 130-05, de fecha 23 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento
de la Ley 200-04

*Decreto No. 543-12, de fecha 6 de septiembre de 2012, que aprueba el
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Reglamento de la Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones del Estado

*Decreto No. 525-08, de fecha 11 de septiembre de 2008, sobre Gabinetes de
Comunicacion Gubernamental

*Decreto No. 492-07, de fecha 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento
de Aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico.

Reglamentos

*Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el Plan Basico de Salud
*Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales

*Reglamento para la Organizacion y Regulacion de las ARS

*Reglamento para el Control de los medicamentos del Plan Basico de Salud
*Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud
Régimen o Contributivo.

*Reglamentos para la Prescripcion y Dispensacion de Medicamentos Ambulatorios
en el SDSS.

*Reglamento de infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales

*Reglamento de Subsidios por Maternidad y Lactancia.

*Reglamento sobre Subsidios por Enfermedad Comun.

*Reglamento Operativo de la SISALRIL

*Reglamento sobre el Régimen Subsidiado del Seguro Familiar de Salud.
*Reglamento del Comité Nacional de Honorarios Profesionales, aprobado por
el Consejo nacional de la Seguridad Social mediante Res. No. 76-05 del 29 de
mayo de 2003.

*Reglamento de la Direccidon de Informacion y Defensa de los Afiliados.
*Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social.

*Reglamento que establece Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante
el Consejo Nacional de Seguridad Social

*Reglamento del Régimen Subsidiado del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

*Reglamento del Subsidio por Discapacidad Temporal.

*Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Normativas

*Normativa sobre los Accidentes en Trayecto

*Normativa sobre Contratos de Gestion entre ARS y PSS.
*Normativa sobre Accidentes de Transito (FONAMAT)
*Normativa sobre Planes Alternativos de Salud.

*Normativa sobre el Funcionamiento del Comité Interinstitucional.
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Marco Estratégico Institucional

EJE ESTRATEGICO 1
COBERTURA UNIVERSAL EN SALUD Y RIEGOS LABORALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

1.1. Contribuir en la afiliacion del 100% de la 1.1.1. Afiliacion Universal al Seguro Familiar de Salud.
poblacién al Seguro Familiar de Salud.

1.2. Contribuir en la afiliacion del 100% de la 1.2.1. Afiliacion Universal de afiliados del Régimen Contributivo
poblacién correspondiente al Regimen Contributivo al Seguro de Riesgos Laborales.

y pontencial contributiva, al Seguro de Riesgos

Laborales.

1.3. Reducir a un 25% el gasto familiar de bolsillo en salud. ~ 1.3.1. Mejora de los beneficios dek Seguro Familar de Salud y de
acceso a las prestaciones.

1.3.2. Mejora de los beneficios del Seguro de Riesgos Laborales.

EJE ESTRATEGICO 2
EXCELENCIA EN EL SERVICIO

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

2.1. Alcanzar un nivel general de sastifacion de los usuarios  2.1.1. Servicio oportuno y de calidad a los usuarios y afiliados
igual o superior al 90%. del SRL, SFS y planes regulados por la SISALRIL.
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EJE ESTRATEGICO 3

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE REGULACION, SUPERVISION, CONCILIACION Y FISCALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA
3.1. Lograr que al menos el 90% de los supervisados (ARS, 3.1.1. Fortalecimiento y seguimiento al cumplimiento de las
IDOPPPRIL y PSS) cumplan con las regulaciones para el regulaciones para el aseguramiento de la proteccion en salud
aseguramiento de la proteccion en Salud y Riesgos Laborales. y riesgos laborales.
EJE ESTRATEGICO 4
DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

4.1. Alcanzar una calificacion promedio mas de un 80% en el 4.1.1. Implementacion del sistema de Monitoreo y Medicion
Sistema de Monitoreo y Medicion de la gestén Publica. de la Gestion Publica.

4.1.2. Implementacion y/o mantenimiento de normas ISO.

4.1.3. Mejora y/o digitalizacién de los servicios a los usuarios
internos.

4.1.4. Apertura de Oficians de Atencion al Usuario.
4.1.5. Adecuacion de la infraestructura fisica de la SISALRIL.

4.1.6. Fortalecimiento de la imagen de la SISALRIL y mejora de
la comunicacion interna.
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Filosofia Institucional

@ &

Mision Vision Valores
Garantizar a la poblacién la proteccién del Ser una institucién lider en la garantia del = Integridad §/¢ Equidad
aseguramiento en salud y riesgos laborarles derecho de la poblacién a la proteccidn en 222,
en condiciones de calidad, equidad y salud y riesgos laborales en el Sistema @ Solidaridad Transparencia
sostenibilidad, actuando en representacion Dominicano de Seguridad Social. = X,
del Estado Dominicano en la regulacion, % Compromiso ,@ Trabajo en Equipo
supervision, conciliacion y arbitraje, asi ¥ Yo v
como en la formulacién de propuestas Iy Excelencia

técnicas.
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SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Direcciéon de Aseguramiento en Riesgos Laborales
Produccién Publica 2025
Versién no. 1

Alineaoitn Estratégioa Programacién Anual Programaoién Trimestral
Godifioacién Rengi6n de Planificacin Benefioiarios Partes Interesadas Gesti6n de Riesgos Rengl6n Finanolero
PEI Linea Base ™ T2 3 T4
PRODUGTO / ACTIVIDAD Meta Anual Metas Metas Metas Metas
R Unidad de Medida Medlo de Verifioaci6n B | prnem | praem | et | prer Area Responsable del Producto s Involuoradas Riesgo Asoclado Probabllidad Impacto Acol6n de mitigacion
1. Direcol6n de Estudios téonlcos. 1. Falta de acoeso a Ias Informaciones 1 of Vinoulo oon los
[ L] es
‘Subsectores del sector agropecuario DIVisi6n de Supervisi6n y Viglianol 2. Direcolén de Estudlos Actuarialt neocesarlas para elaporar el Informe. | Muy Probable Alto ! dos olave del " 4,050,500.00
1. Cobertura identificados para afiliaci6n al Seguro de. I Rrorme Fiet de sl os Trabajadores del del Seguro de Ri Fatoraios] 3. Direcoi6n de Atencitn al Usuario
Universal en Salud y Riesgos DARL.PT.01 Riesgos Laborales (SRL) NGmero de subsectores identificados. Ty N/A N/A 1 1 I infe | Direcai6n de A ] de 4. Direccién de del Régimen
Laborales. :denfl’r’;‘mar‘gmpos de trabajadores con barreras para ey . nn::‘lrﬂvo y Planes, n::a 2. Informaclones fiables sobre . o 2.Validar lae Informaciones oon las:
la afiliacion e .Direcclén de Aseguramlento del Régimen ol r analizedo robab! Alto Idades téonicas cof
‘Subsidledo, DARS gecto ST
1. Cobertura Realizar levantamiento de las informaciones e
Universal en Salud y Riesgos DARL.PT.01.A.001 identificar el sector a impactar a través del analisis de  |Cantidad de matrices de 1. Matriz de informacion N/A N/A 1 1
Laborales datos.
— e R
Universal en Salud y Riesgos DARLPT.01A.002 v [raba Gantidad de borrador de informe final 1. Borrador del informe final N/A N/A 1 1
Laborales del sector agropecuario (escogidos) alas dreas
relacionadas de la SISALRIL.
1. Cobertura 1. Registro de asistencia
Universal en Salud y Riesgos DARL.PT.01.A.003 Socializar informe con las areas correspondientes Cantidad de registros de asistencia 2. Evidencia de remisiones a las unidades N/A N/A 1 1
Laborales correspondientes
P ¥ notas la mejora a la
gestion de reconocimiento, autorizaclén
ortul otorgamlento de restaciones
1. Gobertura cedurm e . I-(.l:u, = b0y o . o e B e 1. Gestionar la contratacion de la
Universal en Salud y Riesgos |DARL.PT.02 '¥/0 actuslizadas notss eonicas 0 2024 4 4 4 400 31 Segers Sl L BT 4. Direccién Jurfdica 1. Faha de disponibilidad de personal | Muy Probable Alto cantidad de personas que permiten la
~ elaboradas y/o actualizadas de Riesgos Laborales de Riesgos: Direccién de
Laborales de A I de Rl iy eJecuclén adecuada del producto
contemplen aspectos favorables para viabilizar las
gestiones de entrega de las prestaciones del Seguro de
Riesgos Laborales)
1. Cobertura Normativa sobre los accldentss en trayecto 1. Evidencia de remisidn a 1s unidsd Lo fillados ol Seguro| D1V1816n e Eveluacion y Segutmlento 1. Gestlonar Ia contrataclén de la
Universsl en Selud y DARL.PT.02.PL.O1 Cantidad de propuesta elsborada g 2010 1 1 1 de Beneticlos y Reclamos del Seguro 1. Direcol6n Jurfdica 1. Falta de disponibilidad de personal | Muy Probsble Alto cantided de personas que permitan la
revisar la normativa vigent correspondlente de Riesgos Laborales
Riesgos Laborales de Riesgos Laborales : Direcol6n de ‘sjecucion adecuada del producto
con el objetivo de  proponer oportunidad de mejoras)
Aseguramiento de Riesgos Laborales
1. Cobertura DARL.PT.02.PI.01.A.001 Realizar el andlisis de la normativa vigente Cantidad de documento de analisis 1. Documento observado y con comentarios N/A N/A 1
1. Cobertura DARL.PT.02.PI.01.A.002 Elaborar borrador de la propuesta de de |Cantidad de borrador de propuesta 1. Borrador de la propuesta de N/A N/A 1
1.Los aflllados del
Seguro
Ty 1. Gestlonar Ia santrataoién de la
> Las entidatoe dol 1. Falta de disponibllidad de personal | Muy probable Alto cantidad de personas que permitan la
; eJecucién adecuada del producto
Sistema Dominioano n n
1. Cobertura Notas técnicas para la callficacisn (NTC) de de Segurldad (EEEEDCOETIrE Oy EOLITID
Universal en Salud y DARL.FT.02.PI.02 contingsncles laborales sobre tamas del Seguro |Cantidad de notss téonloes elboradss | —='Idencla de remiaién a la unidad 2024 2 3 1 1 1 Soclal(SDSS) OISy LR ECTD || O OIS E LD
Riesgos Laborales de Riesgos Laborales (SRL) elaborades il 3. Personss e eceide, L
- Aseguramiento de Riesgos Laborales
Interesadas en
obtener algin
conocimiento sobre 2. Priorldad de necesldades Probable Medlo 1L.Reagendar la activided
calificacién de
contingenclas
laborales.
L Cobertura Buscar referentes intemacionales relacionados al tem:
Universal en Salud y Riesgos | DARL.PT.02.P1.02.A.001 H::;aadie entes Intermact s relacionados altema Cantidad de documentos levantados Documentos de referencia N/A N/A 15 5 5 5
Laborales ‘
1. Cobertura
Universal en Salud y Riesgos |DARL.PT.02.PI1.02.A.002 Elaborar borrador de nota técnica sobre tema del SRL | Cantidad de borrador de nota técnica 1.Borrador de nota técnica N/A N/A 3 1 1 1
Laborales
1. Cobertura
R & | SRL fi Il i o
Universal en Salud y Riesgos |DARLPT.02.PL02A.003 emitr nota téonica sobre tema del SR para fines de | Cantidad de correo o sliitud de Ublioacion o, ¢oreen el ticket de fa solcitud N/A N/A 3 1 1 1
publicacion delaNTC
Laborales
(Ao T I BT Encargada de la Divisién de Evaluacién
S.Cobartsmy T TN de salud de Beneficlos Presentar de forma clara el programa
Universal en Salud y DARL.PT.02.P1.08 (este programa es para capacitar a los médicos del | Cantldad de programas elaborados Programa elaborado N/A N/A 1 1 Yy Y N/A Que no ses aprobada la propuesta Baja Alto RIRURRSY
de las UNAP"s Reclamos del Seguro de Riesgos su contenldo
Riesgos Laborales. primer nivel de atencion sobre el Seguro de Riesgos
Leborales
Laborales)
1. Cobertura Elaborar programa de salud laboral para el primer nivel
Universal en Salud y Riesgos | DARL.PT.02.PL.03A.001 prog para el p Cantidad de borrador elaborado Borrador elaborado N/A N/A 1
de atencion primaria del Seguro de Riesgos Laborales
Laborales
1. Cobertura Realizar mesas de trabajo interinstitucionales para
Universal en Salud y Riesgos |DARL.PT.02.PI.03,A.001 fines de aprobacion de la propuesta, con el Ministerio | Cantidad de registros de asistencia Registros de asistencia N/A N/A 1
Laborales de Trabajo y el Ministerio de Salud Pablica
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eacion Estratégica Programa Programacitin Trimestrs
Rengi6n de Planificacion Beneflolarios Partes Interesadas Gestién de Riesgos Rengl6n Financlero
PEI Linea Base T T2 e T4
PEI PRODUCTO / AGTIVIDAD Meta Anual Metas Metas Metas Metas
elon) Do Unldad de Medida Medlo de Verificaoién | ameee | et | e | e Area Responsable del Producto Areas Involuoradas Riesgo Asoolado Probabliidad Impacto Acol6n de mitigaci6n Presupuesto
d y al Seguro
de Rlesgos Laborales ejecutadas: de la Divisldn d
'y Seguimlento de Beneficlos 1. Gestionar la contrataci6n de la
G Ejecutar las auditorias de supervisién y vigilancia de ¥ Reclamos del Seguro de Riesgos 1. Falta de disponibilidad de personal | Muy Alto Alto cantidad de personas que permitan la
> 200 los siguientes procesos: Laborales ejeaucién adecuada del producto.
del Sistema de 1. Subsidios y Contratos con Empresas Los sfiliados del
"":""‘"‘ 8upanvision, (DARLET.03 o) R B R e e S, | e COCTE IO {Linforme finel de auditorfas g0 2 o & o ""I_':b - Encargada de la Divisién de N/A
[Condliacion y 25523 o Supervisin y Vigliancia del Seguro de
3.Programa PRL-IDOPPRIL del afio 2024 Riesgos Laborales
2.Prioridad de necesldad de acuerdo al
(Gestionar las auditorias a los procesos de gestion de la Encargada de la Division de Valoracién tlempo establecldo para eJecucidn de la|  Muy Alto Alto 1.Reagendar la actividad
administracion de los riesgos laborales del IDOPPRIL) ¥ Certificaci6n del Daffo Corporal auditorfa
3. Fortalecimiento del
lacion,
Sistema de Regulacion DARL.PT.03.A.001 Elaborar el plan de las auditorias. Cantidad de planes elaborados 1. Informe de Plan de Auditoria 2024 1 1
| Supervision, Conciliacion y
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion, Realizar visitas de levantamiento de informaciones de 1 Lista de asistencia
Supenvision. Ccnm“amc'm DARL.PT.03.A.002 ‘ dite Cantidad de visitas realizadas 2.Cronograma de visitas para auditoria 2024 1 1
P " v @ auditoria. 3. Oficio enviado a IDOPPRIL sobre fechas
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion, Elaborar el informe de hallazgos para socializar con
6n, Conciliacién y DARL.PT.03.A.003 IDOPPRIL ((No hay sugerencias)) Cantidad de pre-informes enviados 1. (No hay sugerencias) enviado 2024 1 1
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
Regulacio
Sistema de Regulacion, DARL.PT.03A.004 Elaborar el informe final de la auditoria. Cantidad de informe final elaborado 1. Informe final elaborado 2024 1 1
Supervision, Conciliacion y
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacién, Cantidad de acciones de mejora dentificadas y | - M2t 4@ acciones de mejora
; . DARL.PT.03.A.005 Dar seguimiento a los hallazgos de la auditoria. ¥|2. oficio de remision de acciones de mejora 2024 1 1
Supenision, Conciliacion y monitoreadas A
N desde el IDOPPRIL/correo de remision
Fiscalizacion
1IDL:RS " 1. Encargada de la Divisién de
Evall Imlento
3. Fortaleoimiento 9.Empleadores y m"&:‘::ﬁ;zﬂ o s-(::n -
del Sistema de PO T LLista de asistencias 4.Trabajadores e 1. Poco Interés al momento de la LEstablecer un contacto antes de la
Regulacién, Supervision, E e 2.Fotos 2024 1 a7 0 10 27 [ 5.PSS N/A convocatoria de los involucrados Probable Alto convocatoria con los involucrados
Conaliaci6n y Peador 3.Convocatorias 6. Otras entidedes del extemnos extemnos.
2. Encargada de la Divisién de
Flscallzacion Slatema Dominicano
Supenvisisn y Vigliancla del Seguro de
Jornadas de divulgacién sobre el Seguro de de Seguridad Soolel Risegos Laborales
DARL.PT.04 Rlesgos Laborales. (SDSS)
e Divulgacion estratégica de informacion sobre SRL, 1ARS
dirigida a las entidades reguladas 2.IDOPPRIL i E"ﬂl'l;:l de I Division de
3. Fortalecimlento 8.Empleadores y Bm:::::“' Réms"_""d“: A2 ":’u do
del Slstema de 1.Lista de aslstenclas 4.Trabajadores m'“‘“ mel:"“ 4. Poco Interés al momento de la 1.Establecer un contacto antes de la
Cantidad de profesionales de la salud | 2.Fotos 2024 1 115 0 50 &5 0 5.PSS N/A convocatorla de los Involucrados Probable Alto convocatorta oon los Involucrados
1I; .Con . Nt . mos.
Conolllaoién y 3.Convooatorias 6. Otras entidades d 2. Enoargada d fa DIVeif da externos extornos.
Fiscallzacion Sistema Dominicano
Supervisi6n y Vigliancla del Seguro de
O I Riesgos Laborales
(8DSS)
3. Fortalecimiento del N . .
Stoma 4o Rogutacian Ejecutar las joradas a empresas sobre Prevencion de LLista de asistencias Encargada de a Division de Supervision y
o oo |DARLPT.04.A.001 Riesgos Laborales (PRL) y promocion de la Cantidad de empresas impactadas 2Fotos N/A N/A 10 10 Vigilancia N/A
pervision Y formalizacion laboral. 3.Convocatorias del Seguro de Riesgos Laborales
Fiscalizacion
Fe e | 1. | I o I
2 Fortalecimiento del i Cantidad de empresas/ prestadoras de Encargada de a Division de Supervision y Que al momento de a ejecucion de la 1.Que la Direcci6n de Juridica continde
Sistema de Regulacion, Ejecutar jornadas de divulgacion del nuevo Reglamento 1.Lista de asistencia jornada todavia el Poder Ejecutivo, no haya
- DARL.PT.04.A.002 servicios de salud/Administradoras de Riesgos N/A N/A 10 10 Vigilancia Muy Alto Alto dando seguimiento en el Poder Ejecutivo a la
Supervision, Conciliacion y del Seguro de Riesgos Laborales 2.Fotos aprobado por decreto el nuevo Reglamento -
de Salud (ARS) impactadas del Seguro de Riesgos Laborales emision del decreto.
Fiscalizacién 3.Convocatorias del Seguro de Riesgos Laborales
3. Fortalecimiento del Ejecutar jornada dirigida a las Administradoras de
Sistema de Regulacion. Riegos de Salud (ARS) / Prestadoras de Servicios de Cantidad de prestadoras de servicios de salud 1 Lista de asistencia Encargada de la Division de Evaluacion y
e Reg . DARL.PT.04.A.003 Salud (PSS) seleccionadas para dar a conocer el nuevo | (PSS) y Administradoras de Riesgos de . N/A N/A 17 17 Seguimiento de Beneficios y Reclamos del
Supenision, Coniliacion y 2 Fotos
P cuadro de y normas impactadas Seguro de Riesgos Laborales.
Fiscalizacion 3 Convocatorias
‘complementarias del SRL.
3. Fortalecimiento del Los comisionados de la 1-Que todavia no se haya fmahzad? a " N
Sistema de Regulacién. Realizar seminario taller anual de la CTD (Comisiones 1.Lista de asistencia D Departamento de Valoracién y actualizacién del Manual de Valoracion al 1. Esperar la culminacion de la actualizacion
. DARL.PT.04.A.004 Cantidad de talleres ejecutados 2.Fotos 2024 1 1 1 _ N/A Dafio Corporal. Muy Alto Alto del MECAD y reagendar actividad
Supervision, Conciliacion y Técnicas de la Discapacidad) (Comisiones Técnicas de Certificacion del Dafio Corporal
" 3.Videos 2. Que el presupuesto asignado no sea 2. Disminuir la cantidad de participantes
Fiscalizacion la Discapacidad) suficiente




Alineacién Estratégica

Programacion Anual

SISALRIL

>

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Programecién Trimestral

Codificacién Renglon de Planifi Partes Interesadas Gestidn de Riesgos Rengl6n Financiero
PEI Linea Base 1 T2 8 T4
PEI PRODUCTO / ACTIVIDAD Meta Anual Metas Metas Metas Metas
e Unidad de Medida Medio de Verificacitn Krea Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asaolado Probapllidad Impacto Acol6n de mitigacion Presupuesto
Ele » Ob) Desoripsion L& 2025 Programadas | Programadas = Programades = Programadas a e b P i P!
Ejecutar las jornadas a empresas sobre Prevencion de. 1.Lista de asistencias Encargada de la Divisién de Supervision y
DARL.PT.04.A.001 Riesgos Laborales (PRL) y promocién de la Cantidad de empresas impactadas. 2.Fotos N/A N/A 10 10 Vigilancia N/A
formalizacion laboral 3.Convocatorias del Seguro de Riesgos Laborales
1. Que al momento de la ejecucion de la ~ B
. Cantidad de empresas/ prestadoras de Encargada de la Division de Supervision y " 1.Que la Direccién de Juridica continde.
Ejecutar jonadas de divulgacion del nuevo Reglamento 1.Lista de asistencia jornada todavia el Poder Ejecutivo, no haya
DARL.PT.04.A.002 servicios de salud/Administradoras de Riesgos N/A N/A 10 10 Vigilancia Muy Alto Alto dando seguimiento en el Poder Ejecutivo a la
el Seguro de Riesgos Laborales 2Fotos aprobado por decreto el nuevo Reglamento 0
de Salud (ARS) impactadas del Seguro de Riesgos Laborales emision del decreto.
3.Convocatorias del Seguro de Riesgos Laborales
Ejecutar jornada dirigida a las Administradoras de
Riegos de Salud (ARS) / Prestadoras de Senvicios de | Cantidad de prestadoras de senvicios desalud |, oo o Encargada de la Division de Evaluacion y
DARL.PT.04.A.003 Salud (PSS) seleccionadas para dar a conocer el nuevo | (PSS) y Administradoras de Riesgos de 2 Fotos N/A N/A 17 17 Seguimiento de Beneficios y Reclamos del
cuadro y normas impactadas Seguro de Riesgos Laborales
3.Convocatorias
complementarias del SRL.
1- Que todavia no se haya finalizado la
Los comisionados de la < ° ; ;
Realizar seminario taller anual de la CTD (Comisiones 1.Lista de asistencia Departamento de Valoracion actualizacion del Manual de Valoracion al 1. Esperar la culminacion de la actualizacion
DARL.PT.04.A.004 © Cantidad de talleres ejecutados. 2Fotos 2024 1 1 1 ) partame ° y N/A Dario Corporal. Muy Alto Alto el MECAD y reagendar actividad
Técnicas de la Discapacidad) (Comisiones Técnicas de Certificacion del Dano Corporal
3.Videos 2. Que el presupuesto asignado no sea 2. Disminuir la cantidad de participantes
la Discapacidad)
suficiente
3 Fortalecimiento del 1- Que todavia no se haya finalizado la ) )
. 1Uista de asistencia ) actualizacion del Manual de Valoracion al 1. Esperar la culminacion de la actualizacion
Sistema de Regulacion, ) L dela D Valoraciény ) .
. : Cantidad de médicos participantes 2.Fotos 2022 32 50 50 © ° Direccién de Comunicaciones Dafio Corporal. Muy Alto Alto del MECAD y reagendar actividad
Supenvision, Conciliacion y salud Certificacion del Dafio Corporal
Fiscalizacion 3.Videos 2. Que el presupuesto asignado no sea 2. Reducir la cantidad de participantes
DARL.PT.04.A.005 Realizar actividad de capamlsc\onr dirigida a médicos suficiente
en general sobre valoracién al dafio corporal.
Fortal |
Semage Reguooen Lustadoaskiencia
N ‘ Cantidad actividad de capacitacion a médicos | 2.Fotos 2022 1 1 1
Supervision, Conciliacion y
h 3.Videos
Fiscalizacion
1- Que todavia no se haya finalizado la
3. Fortalecimiento del ) o é é
Sistema de Regulacion Cantidad de profesionales de la salud 1.Lista de asistencia Departamento de Valoracion actualizacion del Manual de Valoracion al 1. Esperar la culminacion de la actualizacion
1e Regulacion. ° 2Fotos N/A N/A 65 65 partame ° y Direccion de Comunicaciones Dafio Corporal. Muy Alto Alto el MECAD y reagendar actividad
Supenvision, Conciliacion y participantes Certificacion del Dafio Corporal
Fiscalizacion 3.Videos 2. Que el presupuesto asignado no sea 2. Reducir la cantidad de participantes
suficiente
DARLPT.04.A.006 Reahzaj Primer Seminario Dominicano Sobre Valoracion
del Dafio Corporal
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion, 1.Lista de asistencia
. . Cantidad de seminario realizado 2.Fotos N/A N/A 1 1
Supervision, Conciliacion y
! 3Videos
Fiscalizacion
L.Los afiliados del
|Acuerdos/convenios gestionados oon entidades L.Encargada de la Divisién de Que no ee logre aouordos entre la 4. Fortalecer Yiioulos oon
Seguro selecclonada
externes para colaborecién en temas do Rieagos Laboreh Evaluecién y entidad académioa v yla | Probable Alto ‘entidades académicas
relaclonados al Seguro de Rlesgos Laborales Segulmlento de Beneficlos y Reclamos
4. Desarrollo 1.Correos de Interacel6n 2.Entldad académlca Yy DPD - Acuerdo d
b DARL.PT.05 Cantldad de scuerdos/convenlos 2 N/A N/A 2 2 o del Seguro de Riesgos Laborales 0
Se busca fortalecer vinculos con instituciones
Internacional
involucradas con la SISALRIL, abriendo las 2 doin 2.Departamento de Valoracion y Que no se remltan las Probable Alto L.Asegurer el vinculo con los
posibilidades de colaboracién mutua salnd Gertificacion del Dafo Corporal L requerldas Interesados clave del sector
Gestionar la vinculacién con el Sistema Nacional De
Atencién A Emergencias y Seguridad (911) para 1.Lista de asistencia de la reuniones Encargada de la Divisién de Evaluacion y
4. Desarrollo Institucional DARL.PT.05.A.001 establecer los canales de intercambio de informacién | Cantidad de interacciones realizadas realizadas. N/A N/A 2 2 Seguimiento de Beneficios y Reclamos del
de los servicios ofrecidos por el 911, en eventos que se 2.Convenio firmado por ambas entidades Seguro de Riesgos Laborales.
presumen de origen laboral (SISALRIL y el 911)
Gestionar la vinculacion entre la SISALRIL y Ia entidad 1.Lista de asistencia de a reuniones
académica nacional o intemacional para el desarrollo realizadas. Departamento de Valoracion y
4. De llo Institt | DARL.PT.05.A.002 N - Cantidad de inte lizads N/A N/A 2 2 - .
esarollo Institucional de la oferta académica: Aplicacion del baremo de la antidad deinteracciones realizadas 2.Convenio firmado por ambas entidades v % Certificacion del Dafo Corporal
discapacidad del SDSS. (SISALRIL y la entidad académica nacional o
internacional )
Portal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gestionada su
4. Desarrollo Cantidad de Portales gestionados para su Departamenta de Valoraci6n y L.Direcoi6n de gfa de la L.Falta d¢ del drea L.Gestionar |a asignacién de un
DARL.PT.06 este portal busca atender, orientar o divulgar LlLista de asistencia A A 1 1 Empleadores. Muy Alto Alto
Institucional (e B ¥ = N N Certificacion del Dafio Corporal y Comunicacién requerida(DTIC) colaborador de DTIC
SRL)




Alineacidn Estratégloa

Codiflcacién

Renglon de Planiflcacion

Programacién Arual

Linea Base
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PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

T2 T3 T4

Beneflolarlos

Partes Interesadi

Gestion de Rlesgos

Rengln Financlero

PRODUCTO / ACTIVIDAD Meta Anuel Metas letas otas lotas
/ Unlded de Medida Medlo de Verlficacisn Valor nuel b b b Area Responsable del Producto Areas Involucrad Riesgo Asoclado Probablildad Impacto Acclén de mitigacisn Presupuesto
Desarlpelén 2026 | Programades | Programades | Programadas | Programades
Gestionar la vinculacién con el Sistema Nacional De
Atencion A Emergenciasy Seguridad (911) para 1.Lista de asistencia de Ia reuniones Encargada de la Division de Evaluacion y
4. Desartollo Institucional | DARL.PT.05.A.001 establecer os canales de intercambio de informacion [ Cantidad de interacciones relizadas realizadas. N/A N/A 2 2 Seguimiento de Beneficios y Reclamos del
de los servicios offecidos por el 911, en eventos que se 2.Convenio firmado por ambas entidades Seguro de Riesgos Laborales
presumen de origen laboral. (SISALRIL y el 911)
Gestionar Ia vinculacién entre la SISALRIL y la entidad LLista de asistencia de Ia reuniones
acadeémica nacional o intemacional para el desarrollo realizadas. Departamento de Valoracién y
4 Desarrollo Institucional | DARL.PT.05.4.002 de Ia oferta académica: Aplicacién del baremo dela | Cotdad de interacciones realizadas 2.Convenio firmado por ambas entidades N/A N/A 2 2 Certificacion del Dafio Corporal
discapacidad del SDSS, (SISALRIL y la entidad académica nacional o
interacional )
Portal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
au Implementacién . P
4. Desarrollo DARL.PT.08 (este portal busca atender, orientar o divulgar Cantidad de Portales geetionados parasu |, |\ 0, 4 paistencie N/A N/A 1 1 Empleadores de Valoraclény | 4.Direcclén de del drea Muy Alto Alto Gestlonar la asignaccn de un
( e Cortifioacién del Dafo Corporal y Comunicacion requerlda(DTIC) colaborador de DTIC
SRL)
4. Desarrollo Institucional | DARL.PT.06.A.001 Realizar mesas de trabajo con DTIC Cantidad de registros de asistencia 1Lista de asistencia N/A N/A 2 2
4. Desarrollo Institucional | DARL.PT.06.A.002 S;S::i‘:‘a' estructura propuesta anterlor para fines de | o, 2 e correos de envioy seguimiento | 1. Correos de interaccion N/A N/A 2 1 1
3. Fortalecimiento L.Encargada de |a Division de
del Sistema de Cantidad de oficinas. 1.Lista de asistencla del y del Seguro de
Oficinas regionales y stand de servicios del L.Resistencia a la supervisi6n por parte
Regulacién, Supervisién, | DARL.PT.07 el g ¥ stand supervisadas 2.Fotos N/A N/A 20 5 5 5 5 ‘Seguro de Riesgos Riesgos Laborales. N/A P! POrparte | poco probable Bajo 1. Inetrucoi6n legal via Jurfdica
IDOPPRIL supervisados de los supervisados
Yy 3.videos Laborales
2.Encargada de la Divisisn de
- d
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacién, DARL.PT.07.A.001 Visitar oficinas regjonales del IDOPPRIL Cantidad de visitas a oficinas regionales 1 Registros de asistencia N/A N/A 10 2 2 a 2
Supenvision, Conciliacion y 2. Oficios remitidos
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacién, DARL.PT.07.A.002 Visitar a los stand de servicios del IDOPPRIL Cantidad de visitas a stands. 1 Registros de asistencia N/A N/A 10 2 2 a 2
Supenvision, Conciliacion y 2. Oficios remifidos
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
lacion,
Sistema de Regulacion DARL.PT.07.A.003 Elaborar informe de la supervision o visitas Cantidad de informes elaborados 1. Informe elaborado N/A N/A 1 1
Supenvisin, Conciliacion y
Fiscalizacion
1. Retraso en la remlslén de los Me I b
‘expedientes evaluados por la CMR a la & d o
SISALRIL Probable Alto Informsclgn y
oontacto can el CNSS
Afiliados reciben certificaciones de discapacidad Los afiliados del
2. Excelencia Departamento de Valoracién
T DARL.PT.08 laboral Cantided de emitidas Informe de oertificaciones N/A N/A N/A 40 40 40 40 ‘Seguro de Riesgos emud&-ddwoeupa: N/A
profesional Laborales
1. Mantener el Intercamblo de
2..Que no se realice la CTD o ALTO "
Que Probapl Infor ny
Recepoion e expedientes de Ias comisiones médicas [ Cantidad e correos o notficaciones igitales |, (oL Departamento de Valoracion
2. Excelencia en el Servicio | DARLPT.08.A.001 nacional y regionales, via plataforma digital Sstema de recibido en a SISALRIL de la comisiones |~ 0502 17 © N/A N/A 4 1 1 1 1 e pareon
gestion de beneficios de discapacidad (SIGEBEN) | médicas nacional y regionales (CMNyR) . i
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Alineaci6n Estratégioa

Programaci6n Anual Programaci¢n Trimestral

Codificacion Rengi6n de Planficaci6n Benefiolarios Partes Interesadas Gesti6n de Riesgos Rengin Finanolero
Lfnea Base T1 T2 T3 T4
PEI PRODUCTO / ACTIVIDAD Meta Anual Metas Meta: Metas Metas
Area - Prod Unidad de Medida Medio de Verificacldn Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas 0 Asoolado Probabliidad Impacto Acol6n de mitigaci6n Presupuesto
EJe » Ob] Desorlpoion 2025 | Programadas | Programadas | Programadas | Programadas il - B e & b
Revisién de expedientes y registro en base de datos | Cantidad de expedientes registrados en base. Departamento de Valoracién y
2. Excelencia en el Servicio | DARL.PT.08.A.002 o S g 1- Captura de pantalla de base datos N/A N/A 4 1 1 1 1 Coioctin o Do Corpora
Coordinary realizar las convocatorias a la Comisién
Téenica de Discapacidad del SAL, a fin de que se 1. Registro de asistencia y/o convocatoria Departamento de Valoracion
2. Excelencia en el Servicio | DARL.PT.08.A.003 conozcan y certifiquen oportunamente los expedientes | Cantidad de reuniones realizadas de CTD. e K N/A N/A 12 1 1 1 1 IDOPPRIL partame N Y
i CTDSAL Certficacién del Dafio Corporal
de los afiliados que solicitan su indemnizacin o
pension
1. Retraso en la remision de los expedientes 1. Mantener el intercambio y de informacién
2. Excelencia en el Servicio | DARL.PT.08A.004 Remitir mensualmente  DTIC las informaciones de las evaluados por la CMR a la SISALRIL 8ajo Alto ¥ contacto con el CNSS
" I d
¢l estado de Cantidad de certificaciones remitidas a DTIC | 1.Evidencia de remisiones a la unidad Los afiliados del Seguro Departamento de Valoracion y Direccién de Tecnologia de la Informacion y
permanente por accidente laboral o " N/A N/A 12 1 1 1 1 ¢ °
! para su publicacién correspondiente de Riesgos Laborales Certificacién del Dano Corporal Comunicacién (DTIC)
enfermedad profesional, para su publicacion en la
1. Mantener el intercambio y de informaci6
2. Excelencia en el Servicio | DARLPT.08A.005 oficina virtual 1..Que nosse realice la CTD 8alo Alto antener elntercambloy e informacion
¥ contacto
1.Encergada de la Divisién de
Supervislén y Vigllancla del Seguro de
afillados del Riesgos Laborales.
Cantidad de matrices con registrode | 1. Matriz de registro de estadfstica 2024 1 1 1 1 1 1 !"'lnl" ml."‘" 2.Encargada de la Divisién de N/A 1.No de Ia informaci6n Alto Alto L.Asegurar el vinoulo con los
estadisticas mensual y semestral (DINAMO) 2. IDOPPRIL Evaluacién y Seguimiento de interesados clave del sector
Beneficlos y Reclamos del Seguro de
Rlesgos Laborales.
Procesos del IDOPPRIL monitoreados,
8. Fortalecimiento ‘supervisados y vigilados en cuanto a |a gestién ‘3.Departamento de Valoracion y.
del Sistema de de reconocimlentoy otorgamlento de las Gertificaci6n del Dafio Gorporal
DARL.PT.09 ala salud
Conclllacion y Vigilar los procesos administrativos y financieros del
Flsoallzaci6n IDOPPRIL que garantizan la gestion oportuna de las ‘1L.Encargada de la Divisi6n de
restaciones del SRL Vi ola del de
P afiliados del um: y !l:-w “‘Mn
Seguro de Riesgos o
dmero de nf L 2028 2 2 . . ot 2Encargada de la Divisién de o 1 No remlelén de 1a Informalon e At L Asegurar sl vinculo con los
mere Evaluacion y Segulmiento de Interesados clave del sector
Beneficlos y Reclamos del Seguro de
Riesgos Laborales.
3.Departamento de Valoracién y
Certificaclén del Dafio Corporal
g;z:’:?;";:":;:le‘ Actualizar las tablas del DINAMO con las informaciones
1e Regulacion, DARLPT.00.A.001 Ia gestion de las componentes del | Cantidad de reportes (DINAMO) actualizados | 1. DINAMO actualizado 2024 2 2 1 1
Supenvision, Conciliacion y
i Seguro de Riesgos laborales
Fiscalizacion
3. Fortalecimiento del
sistema de Regul En I vinculo con los interesad
istema de Regulacion, DARL.PT.09.A.002 Elaborar informes sobre los monitoreos Namero de informes semestrales 1. Informe Semestral 2024 2 2 1 1 N/A 1. No remision de la informacién Alto Alto segurar el vineulo con los interesados
Supenvision, Coniliacion y clave del sector
Fiscalizacion
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OPERATIVO

ANUAL
2025

Direccion de Aseguramiento en Riesgos Laborales
Acciones Relevantes que no generan produccion
Version no. 1

23

Programacion Anual Programacion Trimestral

Partes Interesadas

Renglén de Planificacion

Codificacion

Linea Base T1 T2 T3

2 . Meta Metas Metas Metas Metas
ACCION . . Medio de
. . Unidad de Medida i . Anual Programa Programa Programa Programa| Area Responsable
Descripcion Verificacion
2025 das das das das
Participar en las reuniones de . 1.Listade Division de
L . Ndmero de ] ) L
los Comité del Instituto i . asistencia Supervision y
. . asistencias a X X X X X X o .
Dominicano para la Calidad reuniones 2.Fotos Vigilancia del Seguro
(INDOCAL). de Riesgos Laborales.
1.Lista de
Participar en la Actualizacion del| . asistencia Departamento de
B NUmeros de o
Manual de Evaluacion y , , 2.Fotos Valoracion y
. . . asistencias de la X X X X X X L ~
Valoracion de la Discapacidad SISALRIL 3.Correo Certificacion del Dano
(MECAD). electrénico Corporal
comiinicaciones
1.Lista de
. . . . asistencia Departamento de
Participar en intercambio de Numero de P .
S . . 2.Fotos Valoracion y
experiencia Colombia sobre documentos/minuta ) X X X X X X L ~
L _ . . 3.Videos Certificacion del Dano
valoracion del dano corporal. s sobre experiencia ]
4.Documento/Mi Corporal
nuta




Codificacion

Renglén de Planificacion

ACCION
Descripcion

Gestionar con la DJ los casos de
inconformidad del SRL por
incumplimiento a la Ley, y

Unidad de Medida

<
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SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

24

Programacién Anual

Linea Base

Medio de
Verificacion

Programacién Trimestral

Partes Interesadas

T1 T2 T3

Meta Metas Metas Metas Metas
Anual Programa Programa Programa Programa Area Responsable
2025 ET das das das

Division de
Supervision y
Vigilancia del Seguro
de Riesgos Laborales.

) Cantidad de matriz . Division de
normas complementarias u 1. Matriz de o
. con 100 %de los . Evaluacion y
4 otros relacionados a las ) cumplimiento X X X X X X o
) ) . casos transferidos a Seguimiento de
inconformidades no conciliadas, legal .
. . DJ. Beneficios y Reclamos
y que requieran ser construidos i
L del Seguro de Riesgos
COMO recursos jerarquicos
Laborales.
elevados a la SISALRIL
Departamento de
Valoracion v
Gestionar las solicitudes y casos Division de
por peticiones, quejas 'y Evaluacion y
5 reclamaciones concernientes al |Cantidad de PQRS | 1.Matriz de « « « « « « Seguimiento de

Aseguramiento de Riesgos
Laborales, en el plazo
establecido.

gestionadas

registro de PQRS

Beneficios y Reclamos
del Seguro de Riesgos
Laborales.

Nota: Los datos de ejecucidn trimestral estan vinculados a la ejecucidon de las actividades




PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Direccion de Estudios Técnicos
Produccion Publica 2025
Version no. 1

Allneacién
e . . Programaolén Trimestral -
Codificacién Renglén de Planificecion Lines Base WL S Beneficiarios Pertes Interesades Gesti6n do Riesgos e
Anual Financlero
PEI T T2 T4
Gl Area - Prod ERCDUCTO/A0TDAD) Unidad de Medida Medlo de Veriflcacién Meta Anual LD e LD LD Area Responsable del| 0.\ o1 oradas Rlesgo Asoclado (R IE Acolén de mitigaclsn Presupuesto
Eje » Obj Desorlpolén Programades | Programadas | Programadas = Programadas Producto d o
Cantidad de de andlisls remitidos con anéllsls estadTtlcos a las asooladas de No contar con la Informaclén actuallzada Valldar Gitimo perlodo disponible de
las entidades asociadas elaborados entidades asociades 2024 [ 12 2 2 2 2 al SDSS Estadfsticas i on las bases de datos institucionales | MU Medla |\ o bases de datos utilizadas LD
copertura asooladas al SDSS reclben anélisis de datos | Cantidad d d riml tidad d N ! Valldar Gltimo perlodo disponlble d
Universal en Salud | DET.PT.01 an e reporte de requerimlentos por en o o contar con la alldar Gitimo perlodo disponible de
b estadfticos sobre ol SFS y el SRL asoclada OO DGR 2 gz | e o & & & & ol sDSS = on las beses do datos institucionales o2 | MO419 05 10666 de datos utilizades
de No contar con la informacién actualizada Validar Gitimo periodo disponible de
in li Instituciones solicitent 2024 | 7 1 2 2 Medi Medi
Rt E R e souatantas o e o 2 S al sDSS /Desp en Ias bases de datos Inctitucionales |0 ° 9418 | 1a6 bases de datos utlizadas
£ Cobertura Asignar requerimiento y Establecer plan de trabajo para d D d
Universal en Salud | DET.PT.01.A.001 enarred oy plar hop: Cantidad de correos estableciendo plan de trabajo Correos estableciendo plan de trabajo 2024 | 14 12 3 3 3 3 h OAl/Despacho
elaboracion del analisis de datos estadistico requerido sDss Estadisticas
¥ Riesgos Laborales
1 Cobertura Elaborar documento preliminar del andlisis estadisticos de acuerdo d o d
Universal en Salud | DET.PT.01.A.002 Y P . Cantidad de correos de andlisis estadisticos elaborados | Correos de andlisis estadisticos elaborados 2024 14 12 3 3 3 3 " OA/Despacho
al plan de trabajo SDSS Estadisticas
¥ Riesgos Laborales
1. Cobertura N . B
Universal en Salud [DET.PT.01A.003  |Elaborar documento final/ Remitir a la institucicn solicitante Cantidad de documentos finales Documento final elaborado 2024 | 14 12 3 s E 3 oes e OAl/Despacho
¥ Riesgos Laborales
1. Cobertura
Universal en Areas Internas reciben datos y anéllsls estadfsticos sobre |Cantidad de reportes y anéllsls estadfstloos Correo a las 4reas Internas de remisién de datos y Departamento de No contar con la Informaclén actuallzada Valldar Gitimo perlodo disponible de
DET.PT.02 2024 19 20 6 6 6 5 Areas Internas Areas Internas Medla Medla
Salud y Riesgos ol SFS y ol SRL realizados a las éreas internas anélisis estadfsticos nte! Estadfsticas reas inte en las bases de datos institucionales beses de datos utilizadas
Laborales
L Cobertura Asignar requerimiento y establecer plan de trabajo para elaboracién Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.02.A.001 Enar requermiento y s how Nimero de planes de trabajo elaborados Correos de remisi6n de plan de trabajo 2024 | 19 20 5 5 5 5 freas internas pert
del andlisis estadistico requerido Estadisticas
¥ Riesgos Laborales
1 Cobertura Elaborar documento preliminar del analisis estadsticos de acuerdo Departamento de
Universal en Salud_[DET.PT.02.4.002 P Nimero de anlisis estadisticos elaborados Correos con anélisis estadisticos preliminares 2024 | 19 20 5 5 5 5 fireas intemas -
al plan de trabajo Estadisticas
¥ Riesgos Laborales
1 Cobertura Departamento de
Universal en Salud [DET.PT.02A.003  |Elaborar documento final/ Remitir a la institucion solicitante Cantidad de documentos finales Documento final elaborado remitido al 4rea solicitante 2024 | 19 20 5 5 5 5 Areas intemnas o en
y Riesgos Laborales
1. Cobertura
iversal Arees i I i I i Aroes i 1 N lai i I i isponi
Universal en DET.PT.03 reas internas cuentan documento de anélisis de de andlisis Correo de remision a las dreas internas con documento 2024 1 1 0 0 0 1 Arees Internas SISALRIL Depertamento de rees internas, segin |No contar con la informacion actualizede Media Medla Velider Gitimo periodo disponi
Salud y Riesgos Indlcadores demogréficos de la poblacion afillada al SFS  [del puesto a disposiol6n de las dreas Internas  |de andlisis de Indicadores demograficos Estadlsticas aplique en las bases de datos Instituclonales Ias bases de datos utllizadas
Laborales
1. Cobertura Realizar documento diagnéstico con las especificaciones las Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.03.A.001 necesidades de indicadores demogrficos para analisis y estudio de|Cantidad de documento diagnésticos D laborados con las 2024 1 1 1 ] o ) Areas Internas SISALRIL E;admmas Areas Internas SISALRIL
¥ Riesgos Laborales Riesgos del SFS
£ Cobertura Disefar los productos estadisticos y servicios de difusion para Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.03.A.002 ° . v s Cantidad de productos estadisticos disefados Documento con los productos disefiados 2024 1 1 0 1 0 0 fireas Internas SISALRIL part fireas Internas SISALRIL
indicadores demograficos Estadisticas
¥ Riesgos Laborales
L Cobertura Crear e integrar las bases de datos para el cdlculo de los Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.03.A.003 mmcadoresg P Cantidad de Bases de datos creadas Correos con solicitudes y/o procesamientos de bases de datos 2024 1 1 1 (] 1 (] Areas Internas SISALRIL Eslpadimlcas Areas Internas SISALRIL
y Riesgos Laborales
- Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DETPT.03A.004  |Elaborar Informe de analisis de indicadores demogréficos Cantidad de Informes elaborados Documento final elaborado 2024 | 1 1 0 0 o 1 freas Internas SISALRIL | 20275 reas Internas SISALRIL
¥ Riesgos Laborales
1. Cobertura Instituclones asooladas al SDSS y pablico en general, Y No contar con un disefio metodol6gloo Contar oon un acuerdo
Universal en reciben Informe del Porosntaje de Poblacién Cubierta por Informe preliminar del Porcentaje de Poblacién cubierta Departamento de que garantice el c4loulo del indicador a interinstitucional, donde se
DET.PT.04 Cantided de Informes preliminares elaborados. 2024 | 1 1 0 rivades/ Pablico en N/A Medie Alto
Salud y Riesgos ol SFS @ nivel provincial, a partir de los resultados de C por el SFS. "wm'l'/ Estedistices / nivel provincial. No disponer de la base establezcan las reeponsabilidades y
Laborales encuesta Naolonal de Hogares (ENHOGAR-2025) & de datos de manera oportuna. os tlempos establecldos.




<
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SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacién
. Progremecién Trimestral
Estratégica P 161 ¢ STy
rogramacion englon
Codifloacion Renglén de Planifioacién Linea Base & Beneflolarlos Partes Interesadas Gestién de Rlesgos £
Anual Financlero
T1 T2
PRODUCTO / ACTIVIDAD : ’ ’ S Metes Metes Metas Metes : Area Responsable del : . Probabilida | Impact
N Krea - Prod / Unided de Medida Medio de Verificacion Meta Anual Directo g Kreas Involucradas Riesgo Asociado C Presupuesto
Eje + Obj Descripei6n Programadas | Programadas = Programadas = Programadas Producto d o
1. Cobertura nstituciones piblicasy |
Universal en Salud |DET.PT.04A.001 |Disefar los productos estadisticos y servicios de difusion Cantidad de productos disefiados Documento con el disefio de productos estadisticos 2024 | 1 1 o 1 o o privadas/ Piblico en e N/A
¥ Riesgos Laborales general
1. Cobertura Instituciones piblicasy [0
Universal en Salud |DET.PT.04.A.002 Participar en el proceso de disefio de la Encuesta Informe de realizacién de la prueba piloto Informe de realizacién de la prueba piloto 2024 1 1 0 0 1 o privadas/ Piblico en Esl:d‘,smas N/A
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura Instituciones piblicas y
Departamento de

Universal en Salud [DETPT.04A.003 |Analizar los resultados de la Encuesta Borradores completados Documento con andlisis de resultados 2024 | 1 1 o o 1 o privadas/ Pablico en e N/A
¥ Riesgos Laborales general
1. Cobertura . Instituciones piblicas y

Elab f i del P & de Pobl: Cubiertz De it to di
Universal en Salud | DET.PT.04.A.004 ;:’g;‘; orme preliminar del Porcentaje. de Poblacion Cublerta | ¢ ntidad de Informes preliminares elaborados Documento preliminar con productos a publicar 2024 1 1 0 0 0 1 privadas/ Piblico en E::;Z;:'C‘:: ode N/A
y Riesgos Laborales s general
iometi Instituclones asocladas al SDSS y pabllco en general Instituciones pbllcas
Unlversal en v p Goich Cantldad de de en el portal Web de Ia herramlenta de P! Y |Departamento de No contar con Ia Informaci6n actuallzada Valldar Gltimo perlodo disponible de

DET.PT.06 disponen de de Consulta de del 2028 | 1 1 o 0 o 1 privadas/ PGblico en N/A Medla Medla

Salud y Riesgos consulta de indicadores publicadss consulta de indicadores en las bases de datos institucionales las bases de datos utilizadas

SFS'y SRL con Redatam Web. general
Laborales
1. Cobertura Insttuciones pablicasy [0
Universal en Salud |DET.PT.05A001 |Actualizar las especificaciones de necesidades Informe de actualizacion de necesidades Correo a las éreas interas involucradas 2023 | 1 1 1 o o 1 privadas/ Pablico en e fireas Interas SISALRIL
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura nsttuciones piblicasy (oL
Universal en Salud [DETPT.05A.002  |Elaborar los documentos metodolGgicos Cantidad de informes metodolGgicos para difusion Correo con informes metodolégicos 2028 | 1 2 o 1 0 1 privadas/ Pablico en pep e fireas Intemas SISALRIL
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura Insttuciones pablicasy [0
Universal en Salud [DETPT.05A.003  |Generar las bases de datos en Redatam Bases de datos elaboradas Query/muestra de base de datos 2023 | 18 15 5 5 5 o privadas/ Publico en el fireas Interas SISALRIL
¥ Riesgos Laborales general
1. Cobertura Instituciones piblicasy (o
Universal en Salud |DET.PT.05.A.004 Elaborar los archivos de indicadores Cantidad de indicadores validados Archivos de indicadores 2023 38 32 12 10 10 5 privadas/ Piblico en P - Areas Internas SISALRIL
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura Insttuciones pablicasy [
Universal en Salud [DETPT.05.A.005 |Elaborar el prototipo de difusin de los resultados Cantidad de prototipos elaborados Ur disponible, Print Script 2023 | 1 1 o o 1 o privadas/ Piblico en part fireas Interas SISALRIL
¥ Riesgos Laborales general
1. Cobertura Gestionar el lanzamionto de la hemamienta de consulta de Cantidad de eventos de promocién de difusion del nsttuciones piblicasy (o
Universal en Salud |DET.PT.05.A.006 sistema de las Fotos, Listado de Asistencias 2023 0 0 0 0 0 1 privadas/ Publico en P - Areas Internas SISALRIL
y Riesgos Laborales que utilizan las estadisticas producida por la SISALRIL general
1. Cobertura Instituciones pablicas
Universalen | oo o Instituclones asocladas al SDSS y piiblico en general, tiene |Cantidad de productos estadfsticos de Subsidios S e || a a o o a o ivadas/ el o7 |Departamento de | Direccl6n de Control  |No contar con la Informaci6n actualizada |\ . Media |Valldar Gitimo perlodo disponible de
Salud y Rlesgos i a disposlolén Productos Estad(sticos de Subsidlos del SFS |elaborados o P e Estad(sticas de Subsidlos en las bases de datos Instituclonales las bases de datos utllizadas
Laborsles =
2 Cobertura Actualizar las especificaciones de necesidades y generar el plan Instituciones piblicasy oo vamento ge Direccién de Control de
Universal en Salud |DETPT.06.A.001 P ve ° Namero de informes de actualizacion de necesidades  |Correo con informe a las reas intemas involucradas 2024 | 1 1 1 0 0 o privadas/ Pablico en oo

general Estadisticas Subsidios
¥ Riesgos Laborales general

] Direccion de Control d
= Coberura Istiucines pObISSSY oo g Subio Direeion do
Universal en Salud [DETPT.0BA002  |Gestionar la actualizacion de las bases de datos Cantidad de solicitudes de actualizacion Correos de solicitud 2024 | 1 1 1 0 o 0 privadas/ Publico en e s
¥ Riesgos Laborales general e
Informacién
1. Cobertura Instituciones piblicas y i
Departamento d oi de Control d

Universal en Salud |DET.PT.06A.003  |Revisar y validar las bases de datos actualizadas Cantidad de listas de chequeo de las mejoras Correo de remision de listas 2024 1 1 o 1 o 0 privadas/ Pablico en o 6e o comenee
¥ Riesgos Laborales general
1. Cobertura i y Instituciones publicas y .

El [ fc fc i De Di |
Universal en Salud |DET.PT.06.A.004 laborar los productos estadisticos (Cuadros, informes, infografias, |12 ge borradores de resuitados Correo de remisién de borrador 2024 1 1 0 0 1 o privadas/ Piblico en epartamento de ireccion de Control de

boletines) Estadistioas Subsidios
y Riesgos Laborales general
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Universal en Salud [DETPT.06.A.005 |Gestionar la publicacién de los productos estadisticos Cantidad de Productos publicados Correos con solicitudes d Screen on| 2024 | 1 1 o o 1 0 privadas/ Piblico en !
Estadisticas Comunicaciones
y Riesgos Laborales general
- Departamento de
y Instituolones asooladas al SDSS y Pablico en general, tiene Instituclones pdblicas y Inteligencla de datos,
niversal h ntidad d web d del D tod No contar con la informacién izad Validar Gitimo periodo disponible d
Universalen ey pro7 a disposioln Productos Estadfstioos del SFS y SRL a través o oad 4 o0 de e 2024 | 22 20 5 s 5 5 privadas/ Pdbllcoen | ooPartamentode - fpy 0060 de contar con la acién actualizada oy, Modiag| o e dhisolpeodo.dponibIe do
Salud y Rieegos SFS y SRL Estadlsticas en Ias beses de datos institucionales las bases de datos utilizades
T del portal web general Monitoreo y Gestion
de Rlesgos
1. Cobertura Instituciones publicas y b de D de
Universal en Salud [DETPT.07A001  |Revisary validar las bases de datos actualizadas Cantidad de correos Correo de remision de listas 2024 | 22 20 5 5 5 5 privadas/ Piblico en "
Estadisticas Operaciones TIC
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura nstituciones piblicasy |\
Universal en Salud |DET.PT.07.A.002 Elaborar los productos estadisticos (Cuadros, informes, boletines) Cantidad de borradores de resultados Correo de remision de borrador 2024 22 20 5 5 5 5 privadas/ Publico en ES(DEdiSﬂCaS
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura Instiuciones piblicasy |
Universal en Salud [DET.PT.07.A.003 |Gestionarla publicacién de los productos de difusion Cantidad de Productos publicados c solicitudes de Screen on| 2024 | 22 20 5 5 5 5 privadas/ Piblico en e
y Riesgos Laborales general
1. Cobertura
Universal en Pabllco en general y DIGEIG, tiene a disposicion Productos |Cantidad de Publioaclones de estadfsticas Correo de sollcltud de publicaclén/Print Screen mesa de Departamento de No contar con Ia Informaoién actuallzada Valldar Gitimo perlodo disponible de
DET.PT.0! 2024 | 4 4 1 1 1 1 Pablico en I Areas Int Medi Alto
Salud y Riesgos o Estadlstloos del acclonar Instituclonal Instituclonales realizadas ayuda bliceen Evare Estadlstloas ornes en las bases de datos Instituclonales edia las bases de datos utllizadas
Laborales
Pabl -
L Cobertura Dﬁzézf?,:"eiilf;aue tica e| Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.08.A.001 Gestionar la de las Cantidad de solicitudes de actualizacion Correos de solicitud 2024 4 4 1 1 1 1 P - Areas Internas SISALRIL
Riesgos Laborales Integridad Gubernamental | Estadisticas
Y g (DIGEIG)
& Cobertura ;ﬁzzz&:"ei::ze Etica | Departamento de
Universal en Salud [DET.PT.08A.002  |Revisary validar las bases de datos remitidas Cantidad de correos con bases de datos revisadas Correo de remisién de validacion 2024 | 4 4 1 1 1 1 part freas Interas SISALRIL
Riesgos Laborales Integridad Gubernamental |Estadisticas
y (DIGEIG)
Pabl -
L Cobertura D:chz::::neiir;ar\aue tica e| Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.08.A.003 Generar los productos de difusion Cantidad de Productos de difusion Archivos elaborados para publicacion en la web 2024 4 4 1 1 1 1 P . Areas Internas SISALRIL
Riesgos Laborales Integridad Gubernamental | Estadisticas
v Riesg (DIGEIG)
Publico en general-
1 Gobertura Direccion Gineva\ de Etica e|Departamento de
Universal en Salud [DET.PT.08A.004  |Gestionar la publicacion de los resultados Nimero Publicaciones realizadas Correo de salicitud de publicacién 2024 | 4 4 1 1 1 1 ; freas Interas SISALRIL
Riesgos Laborales Integridad Gubernamental |Estadisticas
g (DIGEIG)
1. Cobertura Propusstss para I efiliscién universal el Seguro Familiar Documento de resultados vista I Base de detos del D
Universal en de Salud, Incluyendo los pensionados, Jubliados, y los  |Cantided de estudios resllzados referente & de Economfa y Banco Central de la Repéblica Aress Internas y tan No conter con Ia Acuerdo vigents, de cruce de
DET.PT.09 2024 | 1 1 o 0 o 1 Evaluacion y Anllsis Medla Medla
Selud y Rieegos sectores 0 grupos en con el Dominicana externas Bl on Iss beses de datos Instituclonales Informacién con
Leborales marco legal vigente.
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud [DET.PT.09.A.001 |Solicitar base de datos de vulnerables Cantidad de solicitud realizada con el disefio del estudio | Comunicaciones de solicitud de informacion 2024 | 1 1 1 o o 0 freas intemas y extemas | Evaluacién y Andlisis  |n/a
y Riesgos Laborales Econémicos
1. Cobertura . - Departamento de
Documentos con descripcion del disefio del estudio "
Universal en Salud |DET.PT.08.A.002 | Analizar Ia base de datos remitida por el SIUBEN Cantidad de parametros y estructura de datos revisadas umentos con descripel s i 2024 1 1 o 1 o o freas internas y externas | Evaluacion y Andlisis | DTIC
y Riesgos Laborales Economicos.
1. Cobertura Andlisis de pobreza monetaria y sus vinculos en el Seguro Familiar Documento en Word o Excel con los anélisis realizados sin Departamento de
Universalen Salud |DET.PT.00A.003 |15 4¢P v @ Cantidad de andlisis realizados conolusiones 2024 | 1 1 o o 1 0 Areas internas y extemas | Evaluacién y Andlisis  |n/a
y Riesgos Laborales Economicos
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.09.A.004 Construccion de documento preliminar Cantidad de documentos realizados Documento de anélisis preliminares 2024 1 1 0 0 0 1 Areas internas y externas Evaluacion y Analisis n/a
y Riesgos Laborales Economicos
L Cobertura Elaborado documento del andlisis de la pobreza monetaria y sus Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.09.A.005 - P Y Cantidad de documentos realizados Documento final 2024 1 1 0 0 0 1 Areas internas y extemas |Evaluacién y Analisis  |n/a
vinculos en el Seguro Familiar de Salud 5
¥ Riesgos Laborales Economicos
1. Cobertura Publicado y validado el Manual Metodolgico de
de No publicacién del Manual Metodol6gloo
Universal Evaluacion Econdmica y Anslisis de Impacto ntidad de validaciones resliz ra ami Manual Metodolgico de Evaluacién Economicay Andli liada al
S G DET.PT.10 S D A D60 C (i CONEIR R EI I DI DL CEE e oondmicay Anslisis | ;o0 1 1 0 0 0 1 afiliadaal e ) aclon y Andlisis de Evaluaclén Economica y Andlisis de  |Medla Medla |Cronograma de consultorfa
Salud y Rieagos dentro de de de Impacto Presupuestario sFs
Econémlcos Impacto Presupuestario
Laborales Sanitaria
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.10.A.001 Revision de la propuesta recibida Cantidad de aportes recibidos Correos, ayuda memoria, documentos corregidos. 2024 1 1 0 1 0 o} Poblacion afiliada al SFS Evaluacion y Analisis n/a
y Riesgos Laborales Econ6micos.
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.10.A.002 Consulta con expertos internacionales Cantidad de expertos consultados Correo de consultas 2024 1 1 0 0 1 0 Poblacion afiliada al SFS Evaluacion y Analisis n/a

y Riesgos Laborales

Econdmicos
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SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Allneacion
Programacién Trimestral
Estratégloa . ” ¢! Ronglb
S S . rogramacién - . : englén
Codificecién Renglén de Planificacién Lines Base ‘A“ual Beneficiarios Partes Interesedes Gesti6n do Riesgos “50 oro
PEI T T2 T4
PRODUCTO / ACTI Metas Metas Metas Metas Area Responsable del Probabllida | Impact
Area - Prod / Unidad de Medida Medlo de Verificaclon Meta Anual E Areas Involucradas Riesgo Asoclado P = Acolén de mitigaclon Presupuesto
Eje » Obj Desoripoi6n Programades | Programadas = Programadas | Programadas Producto d °
1. Cobertura Departamento de
Vali i ] Il | EEyAIP I
Universal en Salud |DET.PT.10.A.003 rau“’::::‘s”:jfé:ad" el manual institucional de EE y AIP €on 105 .. 1120 de reuniones con grupos de interés realizado | Correos, ayuda memoria, documentos corregidos. 2024 1 1 0 0 0 1 Poblacion afiliada al SFS  |Evaluacion y Analisis  |n/a
y Riesgos Laborales grup g Econémicos
1. Cobertura Realizados los ajustes y/o modificaciones al manual institucional . . ) . Departamento de
- Manual MetodolGgico de Eval E Analisis . ‘
Universal en Salud [DET.PT.10.A.004  [de EEy AIP , segin los resultados de la los Ajustes realizad lanual Metodolggico de Evaluacion Economica y Andlisis de 2024 1 1 0 0 0 1 Poblacion afiliada al SFS | Evaluacion y Analisis
¢ Impacto Presupuestario, publicado. 5
y Riesgos Laborales grupos de interés. Econmicos
1. Cobertura X . Departamento de
Reali tico d lid: del M: I Metodols
Universal en Salud | DETPT.10.A.005 ealizar ejefcidlo practico do val dacion del Manual Metodoloeloo | e ge ejercicios aplicados Ejercicio practico realizado 2024 | 1 1 o o o 1 Poblacion afiliada al SFS  |Evaluacion y Andisis | DARCP
de Evaluacion Econémica y Analisis de Impacto Presupuestario ©
¥ Riesgos Laborales Econémicos
1. Cobertura Departamento de
Universal en Establecido un meoanismos para los andlisls de Cantldad de dooumento sobre el meoanismos para |Manual del meoanismos para los anélisls de Poblacién affllada al No disponibllidad del Manual de
DET.PT.41 2 a B 5 2024 | 1 1 [ [ [ 1 Evaluacién y Anéllsls = Balo Medla |Identlffcacién de perflles ene la reglén
Salud y Riesgos /o de ensalud |l /o deTs /o de en salud absolutizacién y/o desinversién de TS
Econbmicos
Laborales
1. Cobert Departamento d
Umve;‘“e': satug |bETPTALAGOL Revision de lteratura incluidos manual metodologico de Cantidad de iteratura revsada, ncluidos manuales exstes [Resumen de documentos revisados 2028 . . o . o o Pobiacion afiiadaal SFS Ev;a“a:g:'; Zn;‘s‘s e
desinversion en la region @
y Riesgos Laborales Econémicos
1. Cobertura Departamento de
Ce d b dor d Docu e |l b d
Universal en Salud |DET.PT.11..002 oo © orradorde Cantidad de documento borrador disponible ¥/0 manual orrador | 2024 1 1 0 0 1 0 Poblacion afiliada al SFS  |Evaluacion y Analisis  |n/a
y Riesgos Laborales © Economicos
1 Cobertura Borrador final para consulta a expertos internacionales, para Documento y/o manual metodolégico de desinversion final Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.1LA003 | P e’ D 220 s g Nmero de documentos disponible K © 2024 1 1 0 0 0 1 Poblacion afiliada al SFS  |Evaluacion y Andlisis | DARCP
y Riesgos Laborales 2 Econmicos
L. oobaten Departamento de
Universal en Ias tables de afios de vida ajustado por calidad, |Cantidad de tablas de vidas construidas por tipo de| Tablas de afios de vida ajustado por calidad, caso Poblacién afilieds al no on ol tiem
DET.PT.12 o po d portip o po 2024 | 1 1 [} [} [} 1 Eveluecion y Andlisis PO |Medio |Media |Acuerdo técnico financiero con OPS
Salud y Riesgos caso republica dominicana, conjunto a la OMS enfermedad republica dominlcana sFs previsto
Eoonémlcos
Laborales
1. Cobertura Departamento de
Reali PS/Thi f the We [ TDR del | al
Universal en Salud |DET.PT.12.A.001 ealizado acuerdo entre OPS/The University of the West Indies paral . .2 e acuerdos realizados con OPS del proyecto con el alcance 2024 1 1 0 1 0 0 Poblacion afiliada al SFS | Evaluacion y Analisis  |DJ
realizar el tablas de vida Acuerdo de cooperacién con OPS que incluya este tema ;
y Riesgos Laborales Economicos
L Cobertura Perfilar poblacion que se incluiré en el estudio, condicion principal |Cantidad de perfiles construidos considerados en el Departamento de
Universal en Salud | DET.PT.12.A.002 poblaciond : prinep: s Perfiles construidos 2024 1 1 0 0 1 0 Poblacion afiliada al SFS yAndlisis  |n/a
sin agrupacion estudio ‘
¥ Riesgos Laborales Econémicos
1. Cobertura - Departamento de
I I Il ; Il R I i
Universal en Salud |DET.PT.12.A.003 :z‘:l;:’: ::ﬁ:;‘m niciales de[as tablas de anos de vida Cantidad de resultados obtenidos esultados preliminares 2024 1 1 0 0 0 1 Poblacion afiliada al SFS  |Evaluacion y Andlisis  |n/a
y Riesgos Laborales 4 P - Econémicos
1. Cobertura Departamento de
Tablas finales de aios de vida ajustad; lidad para D o de Tablas finales de aos de vida ajustad
Universal en Salud |DET.PT.12.A.004 ablas finales de anos de vida ajustado por calidad parala Namero de perfiles producidos ocumento de Tablas finales de anos de vida ajustado por 2024 1 1 0 0 0 1 Poblacion afiliada al SFS | Evaluacion y Andlisis  |n/a
Repiiblica Dominicana calidad para la Repdblica Dominicana ‘
¥ Riesgos Laborales Econémicos
1. Cobertura
Departamento de
Universal en Cantidad de solicitudes respondidas sobre andlisis Areas internas
DET.PT.13 a do estudios 2 Correos, comunicaciones de solicitud y respuesta 2024 | 15 15 3 3 5 4 Y Eveluecién y Anélisis
Salud y Riesgos econémicos realizadas de enero - diclembre 2025 externas
Econ6micos
Laborales
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.13.A.001 Revisar y analizar la solicitud para evaluar factibilidad Cantidad de requerimientos revisados Correos de solicitud 2024 15 15 3 3 5 2 Areas internasy exteras | Evaluacion y Analisis  |n/a
y Riesgos Laborales Economicos
1. Cobertura Departamento de
Cantidad de d tos metodologicos elaborad i i . .
Universal en Salud | DET.PT.13.A.002 Elaborar y/o consultar literatura y bases de consulta co:sL\(aado: locumentos metodolégloos elaborados y/0 | oo con remision de documento metodolgico 2024 15 15 3 3 5 2 Areas internasy externas | Evaluacion y Andlisis | n/a
¥ Riesgos Laborales :
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.13.A.003 Generar preinforme de los datos consultados Cantidad de resimenes elaborados Correos de notificacion de resimenes de datos 2024 15 15 3 3 5 2 Areas internas y externas Evaluacion y Analisis n/a
y Riesgos Laborales Econ6micos
1. Cobertura Departamento de
Universal en Salud |DETPT.13.A.004  |Entregar documento final Nimero de informe realizado Correo con informe de evaluacion 2024 | 15 15 3 3 5 2 Areas internas y extemas | Evaluacion y Andlisis  |n/a
¥ Riesgos Laborales Econémicos
Areas Internas, CNSS,
Asoclaclones de
1. Cobertura
Solicitudes de EVTESA: oficina virtuel, correo de socieded do
Universal en Reallzar documentos de Fichas de Priorizaci6n de Cantidad de Fiohas de Priorizaclon de Tecnologlas i
DET.PT.14 gob.do, d 2024 1 120 [ 60 o 60 médl iz usclén y An No 6n de la Mesa de Priorizacién |Medl Medla |Resolucién Interna no. 010.2022
Salud y Rlesgos Tecnologfas Sanltarlas a solloltudes de EVTESA Sanltarlas a solloltudes de EVTESA T o & m“:r‘:""“" DR AT AN 2 CrhEDMELIED = Sl e L
Laborales SENADO, Ministerio de
Salud Pablioa




PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Alineacién
B . ’ Programacion Trimestral -
rogramecién englén
Codificaclon Rengldn de Planificacion Linea Base ol Beneflolarios Partes Interesadas Gestidn de Riesgos e
Anual Financiero
T1 T2 T3 T4
PRODUCTO / ACTIVIDAD Metas Metes Motas Metas Area Responsable d Probabilida | Impact
Area - Prod /A Unidad de Medida Medlo de Verificaclén Valor Meta Anual Directo 5 Kreas Involucradas Riesgo Asoolado C Aocoién de mitigaclén Presupuesto
Descripaisn Programadas | Programades = Programades = Programadas Producto d o
freas internas, CNSS,
As
1. Cobertura sociaciance 46 PIENES: | epartamento de
Universal en Salud |DET.PT.14.A.001  |Recibir solicitud y enlistar (Cantidad de solicitudes recibidas por convocatoria habil | Listado de solicitudes recibidas 2024 | 59 120 0 60 0 60 epcoizades mausra | EVAUacion y Andlsis  [n/a
o " : :
y Riesgos Laborales Comacéuon, SENADO.  |Ecommicos
Ministerio de Salud Pablica
freas internas, CNSS,
1. Cobertura :2:2:;:::; ddi;:ac\emes, Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.14.A.002 Construir de la ficha completa Cantidad de ficha construidas Fichas de priorizacion de ETS realizadas 2024 31 120 o 60 0 60 especializadas, Industria Evaluacion y Analisis n/a
y Riesgos Laborales farmacéutica, SENADO, Econémicos
Ministerio de Salud Pablica
Areas internas, CNSS,
. Cobertura Cantidad de fichas priorizacion remitida a la Mesa de Correo de remisién de las fichas construidas ala Mesa de ;ﬁ:ﬁ:ﬂme;d.;';ac‘ems‘ Departamento de Mesa de Priorizacion
Universal en Salud |DET.PT.14.A.003 Remision mesa de priorizacion N L N 2024 31 120 o 60 0 60 Evaluacion y Analisis
B s Priorizacion Priorizacién Institucional especializadas, industria | '% 20" Y Institucional
v Riese farmacéutica, SENADO,
Ministerio de Salud Publica
Areas Internas, CNSS,
Asoclaclones de
1. Cobertura PCAE10 | PROCEDIMIENTO DE
I : offcina virtual, I
Universalen |\ o Realizar Evaluaclones de Teonologfas Sanitaries a Cantidad de Informes de Evaluaolones de Soticltudee de EVITSA: oficins virtusi, coereo d: e | o 5 A a " g EAes “:::I':::d“ B A:"”m No entrega de Ia evaluacion de o Media |PRIORIZACION DE SOLICITUDES DE |, o 100 0
Salud y Riesgos |~ " solloltudes de EVTESA Tecnologfes Sanltarlas a solloitudes de EVTESA on pigine wab e d Y teonologfa en el tiempo establecldo EVALUACION DE TECNOLOGIAS 000
Laborales SENADO, Minetarto de SANITARIAS (ETS) (Rev. 1)
Salud Pdblica
Areas internas, CNSS,
Asociaciones de pacientes,
L. Cobertura Informe preliminar con resultado de tamizaje cooicas médions " |Departamento de No disponer de parametros especificos para el Validar el tamizaje de la bisqueda
Universal en Salud |DETPT.15A.001  |Tamizaje de la bisqueda de literatura cientifica Cantidad de base de datos consultadas P g 2024 6 15 3 3 4 5 Evaluacion y Andlisis  |n/a P s P s Bajo Media 9 ° N/A
Riesgos Laborales especializadas, industria | /7T ! tamizaje de la bisqueda mediante el manuales metodol6gicos
4 farmacéutica, SENADO,
Ministerio de Salud Pablica
freas internas, CNSS,
Asociaciones de pacientes,
1. Cobertura ~ Departamento de _ -
Ni Il Il logia GRADE -AMTAR
Universal en Salud |DET.PT.15.A.002 Evaluar la calidad de la evidencia cientifica seleccionada Cantidad de método aplicado Informe preliminar con GRADE -AMTAR aplicados 2024 6 15 3 3 4 5 sociedad médicas Evaluacion y Andlisis  |n/a o contar con métodos de evaluacion de Bajo Media | Utilizar metodologia G N/A
Rioagos Laboraies especializadas, industria | /% 70 calidad aplicados
Y farmacéutica, SENADO,
Ministerio de Salud Pablica
Areas internas, CNSS,
de pacientes, PC-AE10 | PROCEDIMIENTO DE
1. Cobertura Departamento de
. . ; sociedad médicas nento de No contar con personal capacitado para la PRIORIZACIGN DE SOLICITUDES DE
Universal en Salud |DET.PT.15.A.003 Construccion del informe preliminar Cantidad de informe realizado Informe preliminar de evaluacion de tecnologias realizados 2024 6 15 3 3 4 5 Evaluacion y Analisis n/a Bajo Media " N/A
R‘\‘(/esgos Lama“m uedt k prefimi ! k 2 prefimi valuaci e 2 especializadas, industria E:m:‘ém'msy st /i construccion Y 1@ | EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS |/
Y farmacéutica, SENADO, (ETS) (Rev. 1)
Ministerio de Salud Pablica
Areas internas, CNSS,
Asociaciones de pacientes, PC-AE10 | PROCEDIMIENTO DE
1. Cobertura Entrega del informe preliminar a las areas médicas internas y/o al Correo de remitido con informe de evaluacion de tecnologias sociedad médicas Departamento de No entrega de la evaluacion de tecnologia en PRIORIZACION DE SOLICITUDES DE
| Il DET.PT.15.A.004 fi final i 2024 15 4 Evall o Anal DARCP Me M P’ N/A
“;‘f“; i;:r;ss 5100 solicitante Cantidad de informe final realizado realizados o N s 3 3 s especializadas, industria EZ:::;I::;Y nalsis c el tiempo establecido edia dia | eVALUACION DE TECNOLOGIAS saNITARIAS |/
v Riese farmacéutica, SENADO, (ETS) (Rev. 1)
Ministerio de Salud Pablica
Areas Internas, CNSS,
Asoolaclones de
1. Cobertura PC-AE10 | PROCEDIMIENTO DE
Universal en Realizar documentos de Anélisis de Sintesis de Evidencia y| S2ndad de Informe de Sintesls de Evidenolay |Solloltudes de EVTESA: oficlna virtual, correo de ovieded ) No entrega de informe final en el tiempo PRIORIZACION DE SOLICITUDES DE
DET.PT.16 documentos de respuesta réplda a de gob.do, de 2024 | 8 20 4 e 5 5 médicas especlalizadas, |Evaluacién y Anllsis Balo Medla
Salud y Riesgos documentos de respuesta répida a solicitudes de EVTESA establecido EVALUACIGN DE TECNOLOGIAS
Laboreles EVIESA Involucrados, publicaclon en pagina web Industria farmacéutlos, |Econ6micos S e T
SENADO, Minlsterlo de :
Salud Pablica
Areas internas, CNSS,
L Cobertura Informe preliminar con resultado de tamizaje por ficha realizada ;532:;:?25;2”9”'55' Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.16.A.001 Tamizaje de la bisqueda de literatura cientifica Cantidad de base de datos consultadas P vep 2024 8 20 4 6 5 5 industria Evaluacion y Analisis n/a
. :
y Riesgos Laborales farmacéutica, SENADO, Econémicos.
Ministerio de Salud Pablica
Areas internas, CNSS,
1. Cobertura e pe DM | Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.16.A.002 Busqueda de costo de dispensacion de la tecnologia evaluada Cantidad de PSS consultadas para validar el costos Informe preliminar con tabla de costo de la tecnologia 2024 8 20 4 6 5 5 especializadas, industria Evaluacion y Analisis n/a
y Riesgos Laborales farmacéutica, SENADO, Econémicos
Ministerio de Salud Publica
Areas internas, CNSS,
Asociaciones de pacientes,
1. Cobertura o Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.16.A.003 Construccion del informe preliminar Cantidad de informe realizado Informe preliminar de evaluacion de tecnologias realizados 2024 8 20 4 6 5 5 especializadas, industria Evaluacion y Analisis n/a
Riesgos Laborales N Econémicos
v Ricse farmacéutica, SENADO, !
Ministerio de Salud Pablica




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Allneaoion
; Programacién Trimestral
Estratégica c o ¥ Rengl6
rogramaolsn englén
Codlfloaolén Renglén de Planiffoacién Linea Base & Beneflolarlos Partes Interesadas Gesti6n de Rlesgos e
Anuel Financiero
PEI T1 T2 T
PEI PRODUCTO / ACTIVIDAD Metas Metas Metas Metas Area Responsable del Probabllida | Impact
Area - Prod /A Unidad de Medida Medlo de Verificaolén Meta Anual Directo 5 Kreas Involucradas Rlesgo Asoolado " Aoolén de mitigaclén Presupuesto
Eje + Obj Descripoién Programades | Programedes = Programades = Programadas Producto d )
Areas internas, CNSS,
A d tes,
L Cobertura Entrega del informe preliminar a las dreas médicas internas y/o al sooedud meatcan | |peparamentode
Universal en Salud |DET.PT.16.A.004 e P Y Cantidad de informe final realizado Correo de remitido con Informe final 2024 8 20 4 6 5 5 Evaluacion y Andlisis DARCP
Riesgos Laborales solicitante especializadas, industria Econémicos
Y farmacéutica, SENADO,
Ministerio de Salud Pdblica
1. Cobertura Anallsls de datos espeolfioos sobre el SFS y SRL para la
D n la inform; I
Universal en Salud |DET.PT.17 supervision basada en riesgos y Ia toma de decisiones,  |Cantidad total de andlisis de datos elaborados Matriz de registro y gesti6n de solicitudes 2024 | 60 65 15 17 17 18 Todas las freas epartamento de puojocktslconllintormedia/ectysizads (Madln Medio |Validar disponibilidad de datos
de Datos en las bases de datos Institucionales
y Riesgos Laborales elaborados para las éreas Internas.
1. Cobertura iy
Cantidad de solicitudes de anélisis de datos especificos Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.17.A.001 Revisar solicitud y registrar en plantilla de gestion de casos el g P Correo con solicitud de andlisis especifico 2024 60 65 15 17 17 16 Todas las dreas P N/A
recibidas Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
2 Cobertura Realizar reunion para definir al T tos funcional Departamento d
Universal en Salud |DET.PT.17.A.002 para definir alance y requerimientos funclondles: | cantidad de reuniones realizadas Lista de asistencias, correos de socializacion 2024 20 20 5 5 5 5 Todas las reas partamento e Area solicitante
en caso que la solicitud no esté clara. Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
ali
Cantidad de andlisis de datos sobre riesgos operatives | o\ pre con analisis de datos 2024 13 15 2 5 5 3 Todas las areas Departamento de oTIC
1. Cobertura solicitados de Datos
- Elaborar los andlisis de datos especificos solicitados, sobre el SFS ai I D
Universal en Salud [DETPTA7A003 | (o rar . pecifi e ¥ | Cantidad de andlisis de datos sobre riesgos en salud Excel/PDF con andlisis de datos 2024 24 26 10 13 13 10 Todas las areas epa"ame": ‘:)el bTIC
¥ Riesgos Laborales ) Cantidad de analisis de datos sobre riesgos financieros De anamem:d: =
& Excel/PDF con analisis de datos 2024 | 3 4 1 1 1 1 Todas las reas P oric
de Datos
1. Cobertura
P, P P N . Departamento de
Universal en Salud |DET.PT.17.A.004  |Enviar documento final con andlisis de datos especifico (Cantidad total de informes de analisis de datos enviados | Correo con respuesta de solicitud 2024 | 60 65 15 17 17 16 Todas las dreas eeroncia e potes | VA
y Riesgos Laborales
1. Cobertura Tableros de control creados para apoyar la toma de s
D n . No contar con Ia informacion actualizada en
Universal en Salud | DET.PT.17.P1.01 y de riesgos Cantidad total de tableros creados PDF Visuallzaci6n de tableros creados 2024 | 3 3 0 1 1 1 Todas las fireas oparemento e |x .. oojciante Media Medio  |Validar disponibilidad de datos
. Intellgenola de Datos Ias bases de datos institucionales
y Riesgos Laborales relacionados el SDSS
1. Cobertura
DETPT.17.PLOLA.00 Departamento de
Universal en Salud Recibir y registrar solicitudes de tableros Cantidad de solicitudes recibidas Correo con solicitud de creaci6n de tablero de control 2024 | 3 3 o 1 1 1 Todas las dreas o o baos | VA
y Riesgos Laborales &
. Cobertura DET.PT.17.PLOLA.00 |Realizar reunion para definir alcance y requerimientos funcionales, Departamento de
Universal en Salud [ A o cancey req " | cantidad de reuniones realizadas Lista de asistencias, correos de socializacion 2024 3 3 o 1 1 1 Todas las dreas P frea solicitante
en caso que la solicitud no esté clara Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
1. Covertura
DET.PT.17.PL.01.A.00 |Disefar tabl d trol rtir de | 1t Depart: to de
Universal en Salud isenar tablero de control a partir delos requerimientos Cantidad total de tableros de control disefiados PDF con modelo de disefio de tablero de control 2024 3 3 o 1 1 1 Todas las dreas panamento de oric
funcionales consensuados Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
L Cobertura DET.PT.17.P1.01.A.00 |Publicar tablero de control en el modulo online de la herramienta Departamento de
Universal en Salud T ) Cantidad total tableros de control publicados PDF visualizacién de tablero de control publicado 2024 3 3 0 1 1 1 Todas las areas. P N/A
de analisis de datos o en el portal web institucional Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
L. Cobertura DET.PT.17.PL.0O1.A.00 Correo con enlace de publicacién del tablero de control y PDF del Departamento de
Universal en Salud |0 T PHOLAO0 o itir notificacion sobre I publicacin del tablero de control Cantidad total de tableros de control creados y notificados | o - P Y 2024 3 3 0 1 1 1 Todas las dreas P N/A
diseno Inteligencia de Datos
¥ Riesgos Laborales
1. Cobertura Tableros de control actuallzados, para apoyar Ia toma de :
eros N ntar con la inform: n iz n
Universal en Salud |DET.PT.17.P1.02 de riesgos O] PDF de tableros 2024 | 61 64 16 16 16 16 Todas las dreas COCETDW et Ot uke b Tl o
. actualizados/modificados Intellgencla de Datos Ias bases de datos institucionales
y Riesgos Laborales relaclonados al SDSS
1. Cobertura DET.PT.A7.P1.02.A.00 Correo con solicitud de actualizacién o modificacion de tablero de Departamento de
Universal en Salud Recibir y registrar solicitudes de tableros Cantidad de solicitudes recibidas 2024 61 64 16 16 16 16 Todas las areas P N/A
control Inteligencia de Datos
¥ Riesgos Laborales
L Cobertura DET.PT.17.PL.02.A.00 |Realizar reunion para definir alcance y requerimientos a modificar, Departamento de
Universal en Salud o lcancey req " | cantidad de reuniones realizadas Lista de asistencias, correos de socializacion 2024 | 61 64 16 16 16 16 Todas las dreas P frea solicitante
en caso que la solicitud no esté dlara. Inteligencia de Datos
¥ Riesgos Laborales
1. Cobertura
DET.PT.17.PL.O2.A. Nt | ! ntrol ment
Universal en Salud 02A00 |, 4 alizar o modificar el tablero de control Cantidad total de tableros de control PDF visualizacién de tablero de control publicado 2024 61 64 16 16 16 16 Todas las reas Departamento de pTIC
modificados/actualizados Inteligencia de Datos
y Riesgos Laborales
2 Cobertura DET.PT.A7.PLO2A.00 Cantidad total de solicitudes de tableros de control Correo con la notificaci6n de actualizacion realziada y PDF con Departamento de
Universal en Salud Enviar documento final con analisis de datos especifico N y 2024 61 64 16 16 16 16 Todas las areas P: N/A
| Rieasot Labrales modificados/actualizados respondidas visualizacion Inteligencia de Datos
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OPERATIVO

ANUAL
2025

Direccion de Estudios Actuariales
Produccion Publica 2025
Version no. 1

Alineacion Estratégica Programacion Trimestral R
Codificacién Partes Interesadas Rengién Financiero

Renglén de Planificacién

Linea Base Beneficiarios Gestién de Riesgos

Programacién Anual
o ™ T2 3 T4 DIPYD.
Area-Prod PRODUCTO JACTIVIDAD Unidad de Medida Meta Anual 2025 Metas Motas Matas Metas Directo Indirecto AreaResponsable 4 oo inyoiucradas  Acciones que involucran al drea Interesado extono - Acciones que involucranal - pioyg; asociado  Probabilidad Impacto  Accién de mitigacién  Presupuesto Fuente do
Descripcion Programadas Programadas Programadas Programadas del Producto involucrado interesado externo financiamiento.
Planes Alternativos de Salud evaluados, aprobados y
registrados en el SIMON o rechazados a las ARS Demaramente 4 . Contatacon
1. Cobertura Cantidad de Planes Alternativos de e Tt Prestadores de Servicios de Salud C Py @ on :‘ I
Universal en Salud y DEACT.PT.01 y notificados. 2024 2,186 1,900 475 415 415 475 ARS Afiliados o art e DARCP ] d i i Pl e Baja Alto e e
Esquema d Planes Altemativos plazo de respuesta de Analista Actuarialde | 305,000.00
Riesgos Laborales ) Servicios de Salud y su habilfacion
PSS, por los senvicios demandados por los afiiados en los de Salud B Planes de Salud
[Plancs Alterativos de Salud del SDSS (Res. Adm. SISALRIL on el Ministerio de Salud Pablica.
0. 194).
Cobertura Vaidar la documentacion sometda por a ARS e acuerdo a lo | Canlidad de Planes Alemativos do
Universalen Salud y Riesgos | DEACTPT.O1.A001 | establecido en el “Catéiogo de Documentos”, disporible enla | Salud sometidos y notificados por las 2024 2186 1900 475 475 475 475
Laborales Oficina Virtual-SISALRIL RS
1. Cobertaa paroatzara eviuaciondo s Corcicionos Genarles v ™| uygaq go Planes Atermatvos de
Universal en Salud y Riesgos | DEACTPT.01.A002 fed pan verdo e Salud y Conlratos de Aseguramiento 2024 2237 1,900 75 75 475 475
nomativas y estandares establecidos por la SISALRL y el
borales evaluados
CcNss
1. Cobertura Evaluar la red (archivos) de Prestadores de Senvicios de Salud [Cantidad de archivos evaluados
Universal en Salud y Riesgos | DEACTPT.01.A003 | (PSS), con apoyo del drea medica, a part de a informacion  |asociados aa red de PSS de los PAS 2024 51 48 12 12 12 12
Laborales disponible en el Catlogo de PSS y enel Esquema 28, |sometidos por las ARS
5 Cantidad de Estudios Acuariales
1. Cabertea Realizraauaciondo Esuios Acartalos o RSUTCAn | lqcos para a vakacionde i Prima
Universal en Salud y Riesgos | DEACTPT.01.A004 neay primas propuestas b Comercial, asociada a la tarifa 2024 2186 1900 475 75 475 475
coberturas de los Planes Altemativos de Salud someidos por
borales 1as ARS, incuyendo as Notas Técricas de cada plan.  |PPuesia para cada PAS sometido por
- ncloyer o las ARS
Cobertura iegrar los esultados de la evaluacion e los documertos | C2nidad de ofidos remidos conlos
Universalen Salud y Riesgos | DEAGTPT.01.A005 | asociados al sometimiento de los Planes Alerativos de Salud g 2024 a3 60 15 15 15 15
documentacion de los PAS sometidos
Laborales por las ARS.
porlas ARS
Coberturas (sin c6digo SIMON) incluidas en el PDSS por el DARCP. Valldacion de as
coberturas aprobadas por el CNSS.
CNSS, evaluadas y registradas en el "Catdlogo de " P
1. Cobertura Bres aciones GRS Cantidad de coberturas evaluadas y Gg':‘:"“:‘;‘"‘: ‘I’; ener DTIC.- Realiza la asociacién,
Universal en Salud y DEACT.PT.02 registradas en el “Catdlogo de 2024 45 60 15 15 15 15 ARS Adiliados o ark o< correccion, desagregacion, CNss
enel = Planes Alternativos oTIC
Riesgos Laborales 2 vy eliminacion, recasificacion y
PSS, porlos senvicios demandados por los afiiados del AT e )
== Catdlogo de Prestaciones del Plan
de Servicios de Salud".
1. Cobertura Revisar y analizar las Notas ICNSS, a fin|Cantidad
Universal en Salud y Riesgos | DEACTPT.02.A001 de garaniizar el acceso de los afilados a a prestaciones |ampiiacion @ incorporacion en ol PBS, 2024 as 60 15 15 15 15
Laborales inclidas en el PBS. seqin resolucion del CNSS
1. Cobertura D P e oo emarcion |Formuario de Solciud de Actalizacion
Universal en Salud yRiesgos | DEACTPT.02A002 | (o s el Catalogo de Prestaciones del PDSS 2024 1 2 0 1 0 1
o incluyendo grup poal
Laborales recibidos
que comesponden las coberturas.
Evaluacién de las descripciones de coberturas.
3 B e DARCP.- Validacién de la
3. Fortalecimiento e T S - Departamento de arcr ‘coberturas aprobadas por el CNSS.
Supervisin, Concillacion DEACTPT.03 . e s ey 2024 © ® : : : : ARS Afllados oTic DTIC.-Registrar y codificar las
y Fiscalizacion eranizar que o' nla de Salud coberturas en el "Catalogo General
Catbiogode do Coberturas del SIMON".
Plan de Servicios de Salud" (Res. CNSS No. 157-03).
o Fotatecmierto Crics e s descrpconss de coberueas conspondiertes
ister guac DEACTPT03A001 | las soliitudes de codigos SMON para coberturas no inclidas |Cantidad de coberturas somelidas 2024 0 2 3 3 3 3
Supenvision, Conciiaciony
Fiscalizacion
e acin Descripcion de las coberturas no incuidas en el PBS para ol
guacion, DEACTPT03A002 regisiro en el Catélogo General de Coberturas del SMON', |Cantidad de cob luad 2024 0 12 3 3 3 3
Supenvision, Conciaciony
incluyendo riveles de atencion de las mismas,
Fiscalizacion
Fortalecimiento Integrar los resutados de la evluacion descripciones de
dol Sistema de Reguecin, DEACTPT03A003 coberturas comespondientes a las sofcitudes de codigos | Carioad 9@ oficos remitidos con 2024 4 8 2 2 2 2
Supenvision, Conciiaciony o resutados do la evaluacion
para coberturas no inclidas en el PBS.
Fiscalizacion
Planes Alternativos de Salud validados acorde a las
cargas de las informaciones colocadas por las ARS en los
Esquemas correspondientes a la poblacién afiliada.
1. Cobertura
Universal en Salud DEACTPT.04 Cantidad de Planes con hallazgos 2024 226 240 60 0 60 0 ARS SISALRIL DEACT
e cruco do la afiacion enlos Planes Allemafvos do Sl o
reportados porlas ARS enlos Esquemas 31-34, contra la
afilacion del SDSS




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacién Estratégica

Programacion Trimestral

" 5 s | . Recomendacién
Codificacién Renglén do Planificacion Linea Bzso Programacion Anual Boneficiarios Partos Intoresadas Gostion do Riesgos Renglér Financioro
< 9 T T2 T3 T4 & & DIPyD
PRODUCTO/ ACTIVIDAD . Metas Metas Wetas Metas Area Responsable " Interesado externo  Acclones que involucran al . ” ” Fuente de
Area - Prod D Unidad do Medida Mota Anual 2025 e D G oo Dirocto P Aroas Involucradas  Acciones que involucran al drea e e o Riesgo Asociado  Probabilidad impacto  Accidndemitigacién | Presupuesto ¢ "USTe e
1 con Realzar el cruce de la cartera Planes
Allernativos do Salud y alPDSS enel  los hal
f;;;’:a‘:" SadyRiesgos | DEACTPTORAD0T | oo ldano que las afs reporiacas so corespondan[de s esemes 3134, eborados y 2024 o ° : s ’ B
conlas aprobadas por la SISALRL. presentadios al Despacho.
S sy DL RO Z T
3. Fortalecimiento SEESSESS ce fupclonans Departamento de
o e Porcentaje de implementacién del . Gestion Actuarial de
on,Concliacion DEACTPT.05 Mediante s ,ademasde g . 2024 80% 100% 85% 95% 100% 100% ARS Afiliados e i
=3 de Salud
i b s Ol vt
—
e o noduac DEACTPT05A001 Itoros.a o ealvar 2 adecuncons dol Seoma para|Ssama omproduseion acmadas a 2024 7 19 7 19 o o
penision, Conciiaciony implementar el SIGEP. trimestre
Fiscalizacion
reclamaciones reportadas por as ARS en el E35y E7, para
3. Fortalecimiento Ios Planes Alternativos de Salud aprobados por la Departamento de
delSistema de Reguacién| RS L Cantidad de planes evaluados en su 2026 o6 n 18 8 " 18 s e Gestion Actuarial de e
Supervision, Conciliacién tonibilidad financiera anual Planes Aternativos
|y Fiscalizacion Este producto se encarga del andisis de las reclamaciones de Salud
ARS enel E35,
3. Fortalecimiento Elaborar informes de resuftados del andlsis d s
del Sistema de Reguiacion, reclamaciones reportadas por as ARS en el E35 y ET para los N
Supenvsion, Concillaciony DEACTPT.0BA001 | planes de salud aprobados por la SISALRL y el CNSS durante | S2n0dad de informes elaborados 2024 2 2 0 ! ° !
Fiscalizacion 1
sistema interoperable asociado al seguimiento de las
b autorizaciones de las reclamaciones de servicios del e
T in] iy | PSS ARSFSS AL DOIoPRRL DorRRL- o i \ , ‘ ; ‘ ‘ s R
n, Conciliacion AT Pss Planes Aternativos
Facalizacién Salu
V Eneste producto se elaboran s diagnésiicos de Ios.
cicio
3. Fortalecimiento
del Sistema de Reguacion. | - e o1.p1.07.p107.4.001 2o Cantidad de informes elaborados 2024 1 1 0 0 o 1
Supenvsion, Conciiaciony de i
Fiscalizacion
o Fotaeimionto Elborado el diagnésticode ko mecanismos de auorzaciony |S2rided do romes elaborados sobre
" 9 DEACTPTO7.PLOTA002 | delimiar ol marco onceptuel el ek do i de  soliud |7 120708 o 2024 1 1 0 0 0 1
Supenvsion, Conillaciony el do e auiorizacion y deimitar ol marco
Fiscalizacion conceptual del cico de vida
- Foraecmiono ) [Canidad de irformes elaborados sobre
del Sistema de Reguiacion, situacion del Situacion
oparraion Conciaciony |  DEACTPTO7PI07.A009 iared 2 Ia red 2024 1 1 0 0 o 1
S uesion. Senicio de Salud piblicas de prostadoras de Servicio de Salud
publicas
3. Foralecimiento
del Sistema de Regulacien, | a o7 o107 4010 | o Deimitacion del Giclo de Vida de la 2026 s | o N N s
Supenvsion, Conciiaciony Autorizacion
de Vida de la Autorizacion
Fiscalizacion
3. Foralecimiento
del Sistema de Reguiacion, | ey oo 0 o107 4 o1 [iformacion por parte de las PSS, ARS e DOPPRLL del cicio P  Cantidad de informes elaborados 024 | | o N N |
Supenvsion, Conciiaciony vida de una autorizacion inciuyendo la negacion de servicios y
Fiscalizacion cob
Direccion do
Aseguramiento Régimen
S L s
3. Fortalecimionto PO T S T T ) d i 1. Parti Realizar rouniones de
|del Sistema de Reguiacion, e Areas misionales. Direccion de Régimen Subsidiado, | construccién de las propuestas 2. soporte por parte de| priorizacién y
Supenvsion, Concillaciény DEACTPT.08 B O e s 2024 ! ! ISALRIL Poblacién afilada al SFS| ¢ ios Actuariales| Direccion de Ri Puesta en produccion de las DTIC para o Probable G | planificacion conjunta
Fiscalizacion y squemas y Direccién de Riesgos propuestas. desarrolio con DTIC y Despacho
? Laborales, Direccion de
v Tecnologia de la
Informacién
3;;“:‘;;&:2 dacion Elaborar Informe del Estado de Situacion de los Esquemas
! gulad DEACTPT08A001 Actuales.y construceion del plan de rabajo para Mejorar el —[Canidad de formes Elaborados 2024 1 1
Supenvsion, Concilaciony
e n proceso de obtencién de informacion.
3. Foralecimiento
dol Sistema de Reguiacion, DEACTPTO8A002 Rouriones sobre las variables de los diferertes esquemas  |Numero de propuestas evaluadas de 024 o . N N
Supenvsion, Conciiaciony les su
Fiscalizacion
Fortalecimi
del Sistema de Reguiacion, DEACTPT.08A003 Vaidadores propuestos 2024 0 4 3 3
Supenvsion, Concillaciony mejora
Fiscalizacion
3. Foralecimiento
dol Sistema de Reguiacion, DEACTPTO8A 00 Estrcturas disefiadas para ol desarollo do los esquemas Lo L 024 N ) B
Supenvsion, Conciiaciony oTC
Fiscalizacion
Fortalecimi
del Sistema de Reguiacin, DEACTPT.08A005 “ Caniidad de formes Elaborados 2024 1 1
Supenvsion, Concillaciony evaluando las mejoras implementadas
Fiscalizacion
b Familiar de Salud o DET- Levantamiento de precios de Retrasos en obtener| Realizar solicitudes
Universal en Salud y DEACTPT09 Cantidad de propuestas 2024 2 1 1 Afilados. SISALRILICNSS PRI [ DS recursos o insumos Media Alto CEMIDIEITTT
s Las Notas Técricas presentan propuestas e inclusion o Andlisis Actuarial DARCIDARS extornos para las holgura en los tiempos
o DARCP-Matriz de costeo notas técnicas previstos
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Programacion Trimestral
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Beneficiarios
T4

Partes Interesadas

Gestién de Riesgos

Renglér  Financiero

Area-Prod PROBUCTOJACTIVIDAD Unidad de Medida Meta Anual 2025 Metas Matas Matas Motas Directo Indirecto AreaRosponsable 4 oo jnyoiucradas  Acciones que involucran al drea Intoresado externo - Acciones que involucranal - pieyg asociado  Probabilidad Impacto  Accién de mitigacién  Presupuesto Fuente do
Descripcién Programadas Programadas Programadas Programadas del Producto involucrado interesado externo financiamiento
1 Cobertura oo
Universal en Salud yRiesgos | DEACTPT09.A001 (Canidad de propuesias analizadas 2024 1 1
Laborales romitdas
1. Cobertura
Universal en Salud y Riesgos [DEACT.PT.09.A.002 Definirlos objetvos v el alcance de las nofas téenicas par@ | 4yidaq e propuesia inciadas 2024 1 1
niversal cada propuesta evaluada
1. Cobertura
Universal en Salud y Riesgos |DEACT.PT.09.A.003 Comparttnofa éenica con otos departamentos para su Borradores realizados 2024 1 1
Laborsles
1. Cobertra
Universal en Salud y Riesgos [DEACT.PT.09.A.004 Presentar nota técnica Notas tecricas realizadas 2024 1 1
| aborales
Estudios actuariales con Ia evaluacion de las propuestas Direccion de
aprobadas para beneficio en el SFS égimen
Contributivo, Direccion . "
1. Cobrtu 1. Participar on ol proceso de Baja calidad de la
Universal en Salud y DEACTPT.10 La [Namero de evaluaciones realizadas. 2024 2 1 1 Areas misionales Rz || CDAT Tty || o iy o data reportadas por | Probable Cop || FEEEEEEE
& o i SISALRIL Anlisis Actuarial | Régimen Subsidiado, de la las ARS.
lesgos Laborales las Resoluciones
Esto Direccién de Riesgos,
Direccion de Riesgos
tablas. Laborales
1. Cobertura Solicitud de estudios sobre 23| g, caiigad enlos Comunicaciones alas
Universal en Salud y Riesgos [DEACT PT.10.001 c delos, enire otros (Gankidad de madekos, ubos @ informes 2024 4 1 1 2 Areas misionales SISALRL Direceion de Estudios Conselo Nacioral dea | tarifas,y solicitud do ostuios | 251 ts reaizados Probable Grave | ARS indicando s falas
actualizados Actuariales Seguridad Social (CNSS) | que requierana uiizacién de
Laborales e porlas ARS enlos reportes.
T Cobertura claboradas | i bos, modelos de
Universal en Salud y Riesgos [DEACTPT.10.002 Cubos elaborados ylo actualizados 2024 3 1 1 1
datos o reportes requeridos;
Laborales
1. Cobertura
Reaiizado y enviado al Despacho informes técrico-actuarial de
Universal en Salud y Riesgos [DEACT PT.10.003 e et g oo oo ey o (torme reaizados 2024 1 1
Laborales
Eetudios actuariales de & ol F——
1. Cobertura Eid Afiliados y otros B entrega de informes. Contratacion de
Univrsaopsaudy |DEACTPTA1 T o . 2024 . 2 2 2 2 SSALRL | ivokiradesoptonos | Doparameniode Santiss dobvioal | Modia mo |t
iesgos Laborales oakaAciin o celiios Bulianiaies peruie cLastier del sector Actu alto volumen de de Analista Actuarial
aiferentes componentes del SFS, al gual que revisar la
o solicitudes
enia o
 coborrn 100% del modelo de 5
2 1 Sufciencia Técnica-Financiera y Actuarial de os
Urveraln Sl y iesgos | DEACTPT 110001 e ey e qola|Canidad de informes eaboracos 2024 4 1 1 1 1
Salud de las Personas” al 2025
Realizados el 100% de los inormes e 12 evaluacion del 6icko
1. Cobertura oo "
Universal en Salud y Riesgos [DEACT.PT.11.A.002 ySRL, g Canidad de 2024 4 1 1 1 1
Laborales o p
EabsTscionda ” R ol
[SRL al corte de diciembre del 2024
e [E— — porad 2024 . .y Areas misionales Direccionde | Direccin de Ries: Participar en el proceso de T, Aprobacién de estados
e e T A pari dl informe de valuacion de resenvas, so visualizala |0 98 olaborados SISALRIL Estudios Actuariale et T T
& estimacion de las resenvas del SRL, a fin de garantizar la
+ Covorura Elaborado y remitdo al Despacho el informe de valuacion de
nvereaton oty Rosgos [DEACTPT 124001 |15 Resenasdo SRL (DOPPRL) alcorts dodciombro bl |y e omes loraccs 2020 : :
it 2024, para la validacion de las Reservas consitidas por
Laborales
e DOPPRL
Reservas de
Subsidios correspondiente al 2024. recc »
Direccién de Subsidios.
s pras I e |cantdadioormes oporados - . ! 1 Aress ilonais L Dnde | e Tecnoinga | Faicaranalprocesodo cnss
e oo do sl d eseis, s Vaiskz el oy
| Cobertura Realizados dos Informes de las Resenvas de Subsidios a
Unversaon Sy Rosgos [DEACTRTaAc01  [Roaiados dos ‘ Canias oo fomes alatoracos - 1 1 !
Laborales
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Direcciéon de Estudios Actuariales
Acciones Relevantes que no generan produccion
Versién no. 1

Programacion Anual Programacion Trimestral

T1 T2 3 T4

Alineacion

Codificacion Renglon de Planificacion Beneficiarios Partes Interesadas
PEI Linea Base

Meta Metas Metas Metas Metas
Anual Progra Progra Progra Progra

Area Responsable

PEI PRODUCTO / ACTIVIDAD Medio de

Area - Prod Unidad de Medida Ano Valor Directo

Eje  Obj

Descripcion

Verificacion

2025 madas madas madas madas

del Producto

Representar a la SISALRIL en la Conferencia Correos de
Interamericana de Seguridad Social (CISS), Representar a |la SISALRIL en la gestion
participando en la gestion y seguimiento de las |Conferencia Interamericana de seguimi:nto de
4. Desarrollo capacitaciones de los miembros del CISS-CIESS. |Seguridad Social (CISS), Directora de
. DEACT.PT.14 P g. . ( ) las 2024 X X X X X X SISALRIL ) .
Institucional participando en la gestion y . Estudios Actuariales
L . L capacitaciones
Este producto se encarga de la Gestion de la seguimiento de las capacitaciones de los miembros
Estructura y Plan de Capacitacion del CIESS-CISS, como [de los miembros del CISS-CIESS.
. R del CISS-CIESS.
miembros de la Junta Directiva del CIESS"
Participacion de la Directora de Estudios
4. Desarrollo de Actuariales TdR 13: Investigacion de
las competencias | DEACT.PT.14.P [Impulsar la Escuela de Actuaria de Centro América y ) ' g )
] o Indicadores Clave en Seguridad Social, el 2024 X X X X X X
de los 1.14.A.001 |Republica Dominicana.
colaboradores 14 de octubre a las 11:00 a.m. (hora de
la Ciudad de México). - Correos de gestion
— - - - Seguimiento de
4. Desarrollo de Participacion de la Directora de Estudios o
) . . . ) . o las capacitaciones
las competencias | DEACT.PT.14.P | Coordinada la Escuela de Actuaria de Centro Américay |Actuariales la Reunion Ordinaria de la )
o o ) ) ) de los miembros del| 2024 X X X X X X
de los 1.14.A.002 |Republica Dominicana. Junta Directiva del Centro Interamericano CISS-CIESS
colaboradores de Estudios de Seguridad Social (CIESS), '
4. Desarrollo de correspondiente a la sesion se llevo a
las competencias | DEACT.PT.14.P | Estructurado el Plan de capacitaciones de la CIESS- cabo de forma virtual el lunes 16 de 2024 « < « « « <
de los 1.14.A.003 [CISS. diciembre de 2024, a las 09:30 horas
colaboradores (horario de la Ciudad de México)

Nota: Los datos de ejecucidn trimestral estan vinculados a la ejecucion de las actividades




PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Direccion de Aseguramiento en Salud del Régimen Subsidiado
Produccién Publica 2025
Version No. 1

Alineacién Estratégica

Programacién Anual Programacién / Evaluacién Trimestral

Recomendacion

Codificacién Renglén de Planificacion Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglon Financiero i
PEI Linea Base T T2 g
Area
/
Area -Prod ERODUCTO (AcTVDAD Unidad de Medida de Verificacion i Meta Anual 2025 LS CHED CZ5s LS Directo Responsable del | Areas Involucradas. nes que involucran al area Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accion de mitigacién Presupuesto fusnie el
Descripcion Programadas | Programadas Programadas | Programadas (e financiamiento
Supervisiones realizadas a la gestion de la afiiacion al Seguimiento periédico a factores
i idiado y los P e 1. Retraso en Ia sjecucion de la internos y externos que podrian
Especial y Transitorio (PSSET). programacion de las supervisione: afectar la ejecucion de.
De conformidad con a Ley 87-01, en su aticuio 176, (iterales b Depto. Auditoria 2.Cambio en las prioridades planificacion.
1. Cobertura Universal il i a SISALRL es| Pensionados y jubilados | Gestién o . institucionalos.
enSaludy Riesgos | DARS.PT.01 a e e Rt :“ ol 2024 6 6 1 2 2 1 afiliados al PESSTyal | Afiliacion Moderado c;':c'“""“ depebicui choRey Baja Atto Seguimiento a la ejecucion y 2,594,450.00 | Interna
Laborales i las ARS q i - k Régimen Subsidiados | Régimen 4. Cambios imprevistos como cambios que puedan surgir en las
de Ia presente leyy sus normas complementarias.., asicomo Subsidiado emergencias, climaticos, cambios prioridades institucionales.
*Supenvisar, controlar y evaluar el funcionamiento del Seguro regulatorios, cambio de prioridades
Nacional de Salud y e las ARS.., en base a lo cualse institucionales o presidenciales Actualizacion oportuna de las
iciones climitic
1. Cobertura Universal
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01. gestion de la af :':::;‘:’o:' "'u';( I'.;fuﬂf“"e’"'"“’ &) 2024 1 1 1 :ﬁ'l'i‘:;:';';‘:s’gs":'"d” NA Baja Alto 100,000 Interna
Laborales Especialy Transitorio (PSSET) para Pensionados y P Y
Jubilados ARS SEMMA
1. Cobertura Universal en ,
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL02.A.001 Completar del formutario FM-SV'10, de autorizacion de inicio de |, ge formutarios autorizados] | SO 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA
supenvision 2 Formulario FM-SV10
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL02.A.002 Remiti oficio de nolificacién para el incio de la supenision |Cantidad de oficios remitidos |1.0ficio remitdo 2024 1 1 Firmary remision de oficio NA NA A NiA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01PLO2A.003 Dar apertura a a sesion de a auditoria conel supenisado | Cantidad de sesiones de apertura 1.Listado de asistencia |2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en 1 Listado de asistoncia
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO2A.004 Programar y ejecutar sesiones de auditoria Cantidad de sesiones B 2024 1 1 Asignacion de vehioulo, chofer yvidticos, | N/A NA NA NiA NA NiA
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO2A.005 Elaborar el informe preliminar Caniidad de informes 1.Documento de Informe (2024 1 1 NiA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1 Gobertura Universalen Realizar sesion de socializacion con el supenvisado del informe
Salud y Riesgos DARS PT01.PL02A 006 ety P Cantidad de sesiones 1 Listado de asistencia |2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA
Laborales i
1. Cobertura Uriversal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO2A.007 Remitr el oficio con irforme final (Cantidad de oficios remiidos [1.0ficio remitido 2024 1 1 Firmary remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en | Plande acién
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO2A 008 Dar seguimiento hasta a recepcion el plan de accién Caniidad de planes de accionreciy 712" 99 2 2024 1 1 NA NA NA NiA NA NiA
Laborales
1. Retraso en la sjecucion de la Seguimiento penddico afactores
internos y externos que podrian
afectar a ejecucion de
. Depto. Auditoria PG OGNS planificacién.
1 Cobertura Universal Informe elaborado y remitido a partir de la supervisién a la obte institucionales.
e oo gestion de la afiliacién al Plan de Servicios de Salud Cantidad de informes. 1.Documento de Pensionados y jul Sy 3. Falta de recursos técnicos o humanos | - R
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01. 2024 1 1 1 Afiliacion Baja Ao Seguimiento a la sjecucion y 100000 interna
EALTE Especial y Transitorio (PSSET) para Pensionados y aprobados y remitidos Informe. afiliados al PESST e para la sjecucion. R o
Jubilados ARS CMD. J 4. Cambios imprevistos como rlD e
emergencias, climaticos, cambios
regulatorios, cambio de prioridades iracio
institucionales o presidenciales Actualizacién oportuna de las
condiciones climaticas
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT.02A.001 Completar delformuario FM-SV10, de autorizacién de incio de |yyymerg ge formuarios autorizados| Y S 2024 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA
<upenision 2 Formuario FM-SV10
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.02A.002 Remitroficio de notificacién para elnicio de Ia supenvisién | Cantidad de Oficios remitidos | 1.Oficio remitido 2024 1 1 1 osi Firmary remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.02A.003 Realizar sesion de apertura de la auditoria con el supervisado | Cantidad de sesiones de apertura 1.Listado de asistencia |2024 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1 Gobertura Universalen 1 Listado de asistencia Asignacion de vehiculo, chofer,vidticos
Salud y Riesgos DARS PT.02A.004 Programar y ejecucion de las sesiones de auditoria Cantidad de sesiones e p 2024 1 1 1 oAF racion Y Na NA A NiA NA NiA
o rogramacion estadia si apiica
1. Cobertura Universal en 1 Documento Home
Salud y Riesgos DARS PT.02A.005 Elaborar del informe preliminar Caniidad de informes e 2024 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NiA
Laborales




Alineacién Estratégica

Codificacién

Renglén de Planificacién

Programacién Anual

Programacién / Evaluacién Trimestral
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Beneficiarios.

Partes Interesadas

Gestién de Riesgos

Renglén Financlero

Recomendacién

PEI Linea Base T T2 -
PRODUCTO/ ACTIVIDAD Metas. Metas Metas Metas Area Fuente de
Area-Prod 4] Unidad de Medida Medio de Verificacién Meta Anual 2025 Directo fmpmreanenl| ArroimEes SO T T T Riesgo Asoclado P— P J Y ——— A
Descripcion Programadas | Programadas Programadas | Programadas e financiamiento
1 Gobertura Universalen Realizar sesion de socializacién con el supenvisado del nforme:
Salud y Riesgos DARS PT.02A.006 otz P Caniidad de sesiones. 1 Listado de asistencia 2024 1 1 NA NiA A NA NA NA NA
Laborales o
1. Cobertura Universal e
Salud y Riesgos DARS PT.02A.007 Remitr oficio con informe final Cantidad de oficios remiidos [1.0ficio remitco 2024 1 1 osi Fimar y remision de oficio NA NA NiA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal e | Plande accion
Salud y Riesgos DARS PT.02A.008 Dar soguimiento hasta la recepcion del plan de accién. Cantidad de planes de accion reci 712" ¢ 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
Ccucis Seguimiento periédico a factores
1. Retraso en la ejecucion de la e e
programacién de las supervi afectar Ia ejecucion de
O 2.Cambio en las prioridades s
B — Informe elaborado y remitido a partir de la supervisién a la Eoiay institucionales. F -
L io Regi idi p idad de info 10 d i i
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01.PL03 gestién de la afifacién en el ® . 2024 1 1 Ninos_as y Adolescentes | oo, NIA NIA 3. Falta de recursos técnicos o humanos |5, At Seguimiento a la ejecucién y 100,000 Interna
niftos-més y adolescentes huérfanos, segiin los términos |aprobados y remi Informe huérfanos afilados al RS [0 para la sjocucion. ! '
Laborales Régimen cambios que puedan surgir en las
de la Resolucion CNSS No. 367-02 me 4. Cambios imprevistos como HLLXTDLEES
Subsidiado ] : prioridades institucionales
emergencias, climéticos, cambios
cambio de prioridades
institucionales o presidenciales Ak ponoiinecels
condiciones climéticas
1. Cobertura Universal en ,
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO3.A001  Completar del formulario F-SV10, de autorizacion de inicio de | e de formuarios autorizados| | 2™ 2024 1 1 NA NA NA NA NiA NiA NA NA
aayn supenvision 2 Formulario FM-SV10
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01PLO3A 002 Remitr oficio de notificacién para elinicio de la supervision | Cantidad de oficios remitidos | 1.0fcio remitido 2024 1 1 oS! Fimar y remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01PLO3A 003 Realizar sesion de apertura de la auditoria con el supervisado | Cantidad de sesiones de apertura |1.Listado de asistencia 2024 1 1 NA NA NA NA A NA NA NiA
Laborales
1. Cobertura Universal en 1 Listado de asistencia Asignacion g6 vehiodo, chofer, wiicos
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL03.A 004 Programar y ejecucién de sesiones de auditoria Cantidad de sesiones 2 Programaciony 2024 1 1 DAF o s oo et Yo Na NA NA NA NA NA
Laborales ejecucion P
1. Cobertura Universal en | o preliminar de
Salud y Riesgos. DARS PT.01PLO3A 005 Etaborar del informe preliminar Caniidad de informes oo et 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales P
1. Gobertura Universalen Realizar sesion de socializacién con el supenvisado del informe:
Saud y Riesgos DARS PT.01.PLO3A 006 : P Gantidad de sesiones 1 Listado de asistencia 2024 1 1 NA NA NA NiA NA NA NA
Laborales preliminar
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO3A007 Remitr oficio con informe final Gantidad de oficios remifidos  [1.0ficio remitco 2024 1 1 Dsi Fimar y remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en | Plande accion
Salud y Riesgos DARS PT.01.PLO3A 008 Dar soguimiento hasta a recepcion del plan de accién. Gantidad de planes de accidn reci 2024 1 1 NiA NA NA NA NA NA NA NA
Saway recibido
1. Retraso en la ejecucion de la 3 COREEDOETETD
internos y extemos que podrian
programacion de las supervisiones.
2.Cambio en las prioridades. EIEmRCERERID
Informe elaborado y remitido a partir de la supervisién a la e \don | DEPtO. Auditoria il planificacion.
’ o Envejeciontes que res , institucionales.
1. Cobertura Universal gestion de la afiliacion en ol Régimen Subsidiado de los b o=t Gestiony e e —
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01. envejecientes que residen en hogares piblicos de 2024 1 = § Afiliacion NA NA : . Baja Alto Seguimiento a la ejecucion y 100,000 Interna
. aprobados y remi Informe piiblicos de ancianos para la sjecucion.
Laborales ancianos que operan sin fines de lucro, segiin los . Régimen 4 . cambios que puedan surgir en las
términos de la Resolucion CNSS No. 339-02 s Subsidiad [OEE DRI =D rioridades institucionale:
s dela Resoluc o ubsidiado emergencias, climaticos, cambios [ IR
i’:g:.’.;::;"::l;‘;’;""::s‘:;e‘:":‘i’::::d's Actualizacion oportuna de las
s condiciones climaticas
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL04.A.001 | Completar del formuario FM-SV10, de autorizacién de inicio de |\ o de Formuiarios autorizadd | SO0 2024 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
P supenvision 2 Formulario F-SV10
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL04.A.002 Remitroficio de notificacion para el nicio de la supervision | Cantidad de oficios remitidos | 1.0ficio remitido 2024 1 osi Fimar y remision de oficio NA NiA NA NA NA NA
Laborales




Alineacién Estratégica

Codificacion

Rengion de Planificacion

Programa

Programa

n | Evaluacién Trimestral
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Beneficiarios.

Partes Interesadas

Gestion de Riesgos

Renglon Financlero

Recomendacién

PEI Linea Base T T2 DIPyD
PRODUCTO/ ACTIVIDAD Metas etas otas letas. b Fue
Area -Prod A Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual 2025 Directo Responsable del | Areas Involucradas Acciones que involucran al rea Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de mitigacion Presupuesto
Descripcion Programadas | Programadas. Programadas Programadas e financiamiento

1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT01.PL04A 003 Realizar rtura de la auditoria Cantidad de sesiones de apertura | 1 Listado de asistencia |2024 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en 1 Listado de asistencia Asignacion de vehicuo, chofer, vidticos
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL04 A 004 Programary ejecucion de sesiones de auditoria Cantidad de sesiones 2 Programaciony 2024 1 DAF s o . chofer. Yo e NA NA NA NA NA
Laborales ejecucion Pl
1. Coberlura Universal en { forme preliminar de
Salud y Riesgos DARS PTO1.PL04A 005 Elaborar del informe prefiminar Cantidad de informes e 2024 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales P
1 Cobertura Universalen Realizar sesion de socializacion con el supervisado del informe
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL04A 006 e P Cantidad de sesiones 1 Listado de asistencia |2024 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales °
1. Coberlura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT01.PL04A 007 Remitir oficio con nforme final Cantidad de oficios remitidos | 1.0fcio remitido 2024 1 osi Firmar y remisién de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en -+ Plande aceion
Salud y Riesgos DARS PT.01PL04.A 008 Dar seguimiento hasta la recepcion del plan de accion (Cantidad de planes de accion reci 1°F 9 2 2024 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales

1. Retraso en la ejecucion de la Seguimiento periédico a factores

orogramacién de lss supervisio internos y externos que podrian

e 2.Cambio en las prioridades “:;::I': ":c”"'é“ e
. Informe elaborado y remitido a partir de la supervision al Bl institucionales B
1. Cobertura Universal T e[ Il e A e Tas del i Informes. 1.Documento de il 3. Falta de recursos técnicos o humanos
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01.PLOS B . B A o " 2024 1 1 Poblacion afiliadaaRS. | Afiliacién NIA NIA S Baja Alto Seguimiento a la ejecucion y 100,000 Interna
‘Gestion Efectiva de la Cartera de afiliados del Régimen | aprobados y remitidos Informe parala ejecucién.
Laborales " Régimen e cambios que puedan surgir en las.
Subsidiado”. e 4. Cambios imprevistos como " LI
Subsidiado prioridades institucionales
emergencias, climaticos, cambios
ios, camblo de prioridades
institucionales o presidenciales e
iones climéticas
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL05.A.001 Completar del formuario FM-SV10, de autorizacién de inicio de |65 de Formuiarios autorizadd | SO™e° 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
supenvision 2 Formulario FM-SV10

Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL05 A 002 Remitir oficio de notificacion para el inicio de la supenvisién | Cantidad de oficios remitidos | 1.0ficio remitido 2024 1 1 DsI Firmar y remisin de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL05.A.003 Realizar sesion de apertura de la auditoria Cantidad de sesiones de apertura |1 Listado de asistencia |2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en 1 Listado de asistencia Asignacion de vehicuo, chofer, vidticos
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL05.A004 Programar ejecucion de sesiones de auditoria Cantidad de sesiones 2 Programacion y 2024 1 1 DAF eslg i ;. e o, pviaticosy  ya NA NA NA NA NA
Laborales ejecucion Pl
1. Cobertura Universal en 1.Informe preliminar de
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL05.A.005 Elaborar del informe prefiminar Cantidad de informes o 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales upendst
1 Coberlura Universalen Realizar sesion de socializacion con ol supervisado del informe
Salud y Riesgos DARS PT.01.PL05.A006 el P Cantidad de sesiones 1 Listado de asistencia |2024 1 1 NA NIA NA NA NA NiA NA NA
Laborales preliminar
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PTO01PLO5A 007 Remilir oficio con informe final Cantidad de oficios remitidos | 1.0ficio remitido 2024 1 1 DS Firmar y remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Universal en - Plande sccion
Salud y Riesgos DARS PTO1.P105A 008 Dar seguimiento hasta la recepcion del plan de accion Caniidad de planes de accion recil -1 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales




Alineacion Estratégica

Programacién Anual

<
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Programacién / Evaluacion Trimestral

Codificacion Renglén de Planificacion Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglon Financiero Sf:ﬂ;"“""‘""’"
PEI Linea Base ™ T2 T3 g
PEI PRODUCTO/ ACTIVIDAD Metas. Metas Metas f= Fuente de
S Area -Prod o Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual 2025 Directo Responsable del | Areas Involucradas Acciones que involucran al drea Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de miigacién Presupuesto ne
Eje~ Obj Descripcion Programadas |  Programadas Programadas ety financiamiento
T e Seguimiento periddico a factores
internos y externos que podrian
programacion de las supervisiones. exeme
2.Cambio en las prioridades afectar la ejecucion de
y remitido a partir del Depto. Auditoria ol planificacion.
1. Cobertura Universal Plan de Accién de la Supervision de la Cartera de poblacion depondionts |5t Y T e e .
en Saludy Riesgos | DARS.PT.01.PLOG i afiiados en el Régi Informes remitidos | 1.Informe Final 2024 1 1 e Afiiacion NA NA g t” Baja Alto Seguimiento a la ejecuciony 100,000 Interna
Laborales levantadas en las jornadas de las escuelas publicas en las ienor afiliada a RS. Régimen e P, cambios que puedan surgir en las.
Regionales de la ARS SeNaSa. Subsidiado . e . prioridades institucionales.
emergencias, climéticos, cambios
regulatorios, cambio de prioridades zacion oportuna de s
institucionales o presidenciales A
climticas
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL0G.A.001 Completar del formulario FM-SV10, de autorizacién de inicio de |\ ;-uo, g Formularios autorizadg |-CO™e° 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Supenision 2 Formuiario F-SV10
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT01.PLOGA002 Remilir oficio de noificacion para el inicio de la supendsion | Canidad de oficios remitidos | 1.Oficio remitido 2024 1 1 osi Firmar y remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Uriversal en
Salud y Riesgos DARS PTO1.PL06A003 Realizar sesion de apertura de la auditoria con el supenvisado | Canfidad de sesiones de apertura |1 Listado de asistencia (2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Uriversal en 1.Listado de asistencia Asianacion de vehiouo, chofer, idticos
Salud y Riesgos DARS.PT.01.PL0B.A004 Programar y ejecucion de sesiones de auditoria Cantidad de sesiones 2 Programacion y 2024 1 1 DAF es“: N sio I\c; o, pViaticosy fya NA NA NA NA NA
Laborales ejecucion Pl
1. Cobertura Uriversal en + bforme preliminar de
Salud y Riesgos DARS.PTO1.PLOGA00S Elaborar del informe preliminar Cantidad de sesiones Lo preiminarde 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales P
1 Coberlura Universal en Realizar sesion de socializacion con ol supervisado del informe
Salud y Riesgos DARS.PTO1.PLOGA006 o P Cantidad de sesiones 1 Listado de asistencia |2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborale prelimi
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PTO1.PLOGA007 Remitir oficio con nforme final Cantidad de oficios remitidos | 1.0fcio remitido 2024 1 1 osi Firmar y remision de oficio NA NA NA NA NA NA
Laborales
1. Cobertura Uiversal en -+ Plande sccion
Salud y Riesgos DARS PTO1.PL0GA 008 Dar seguimiento hasta la recepcién del plan de accion. Cantidad de planes de accion reci 1o 2024 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA
Laborales
Mesa interinstitucional con PROMESE-CAL, SNS Y
SISALRIL, conformada, para las brechas existentes en
relacion a la dispensacion de los medicamentos [Depto. Monitoreo |, . ot
1. Cobertura Universal ambulatorios solicitados por los afiliados al RS. y Supervisién
en Saludy Riesgos | DARS.PT.02 laborados 2023 1 1 1 Servicios £ Cestonar=aias B2la hapotbiRdedius rechiscs media Aalto idsauficacion de entes de 150,000 Interna
. ’ bC Brindis financieros financiamientos
Laborales De conformidad con el artculo 176, literal )y 178 lteral b) es égimen e e .
funcion de la SISALRIL Supenvisar la correcta apiicacion de fa Subsidiado Actu o
leyysus reglamenios, en base a lo cual se establece este
producto como parte de su planificacion.
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT02A.001 Convocar a Reuriones con actores claves Cantidad de convocatorias realizag 1. Convocatorias 2023 1 6 3
Laborales
1. Cobertura Universal en + Registos de
Salud y Riesgos DARS PT02A.002 Realizar reuniones con actores claves Nimero de reuniones realizadas | 9% 2023 1 6 6
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS.PT02A.003 Elaborar minutas de las sesiones realizadas Cantidad de mintas 1.Minutas 2023 1 3 3
Laborales
1. Cobertura Universal en
Salud y Riesgos DARS PT02A.004 Elaborar y remitr Informe Final de la Mesa Cantidad de informes realizados |1 Informes realizados  |2023 1 1 1
Laborales
Acuerdos interinstitucionales gestionados para el he ; ondotn Seguimiento perisdico afactorss
itoreo a partir de Ia utiizacion de registros vitales . Retraso en la ejecucion de e s L
(Recién Nacidos Vivos y fallecidos), de cara ala e S CTes afectar Ia ejecucion de
\a gestion de IR 2.Cambio en las prioridades e
3. Fortalecimiento del p planificacion.
> 5 Subsidiado. institucionales.
(IO E i y 1.Documento de 3. Falta de recursos técnicos o humanos.
Supervision, DARS.PT.03 D oo snm‘:;‘;‘;y";‘;:::;smm N pe= ND NID 2 DET NIA Sara i siccucion. NIA NA Seguimiento a la ejecucion y. 50,000 Interna
Conciliacion 5 d a X cambios que puedan surgir en las.
e ——— g nacidos. Por olro lado, vista Ia necesidad de sistematizary 4. Cambios imprevistos como riorda dgs i“:m‘ch“ag
consoldarla informacién de las altas dadas por fallecimiento a emergencias, climéticos, cambios
d idiado, a ient regulatorios, cambio de prioridades.
gestion y optimizar recursos, la SISLARL, a través de la DARS institucionales o presidenciales [T :"‘Tm‘"' Gl
R T condiciones climaticas




Alineacion Estratégica

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,

Con
fiscalizacion

Codificacion

Area - Prod

DARS.PT.03.PLO1

Renglén de Planificacion

PRODUCTO/ ACTIVIDAD
Descripcion

Acuerdo interinstitucional gestionado entre ARS SENASA,
MISPAS, JCE y TSS para monitoreo de defunciones en el
Régimen Subsidiado.

Unidad de Medida

Numero de acuerdos

Medio de Verificacién

1.Acuerdo firmado

ND

Programacién Anual

Linea Base

ND

Valor

Meta Anual 2025

Programacién / Evaluacién Trimestral

T T2

Metas Metas
Programadas | Programadas

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Beneficiarios.

Metas Metas D
Programadas Programadas

Poblacion no afiliada

Partes Interesadas

Area
Responsable del
Producto

Depto. Auditoria
Gestiony.
Afiliacién

Régimen
Subsidiado

Areas Involucradas

DET

nes que involucran al drea

Apoyo técnico
analisis de datos

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Negacion de entrega de informacion por
considerarse confidencial u otra
justificacion.

Probabilidad

Media

Alto

Impacto

Interposicion de medidas
alternativ

Renglon Financlero

Presupuesto

140,000.00

Recomendacién
DIPYD

Fuente de
financiamiento

Interna

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03P101A001

Realizar mesas de trabajo con DET a los fines del andlisis de
los registros.

Cantidad de reuniones de trabajo

1.Correo
2. Minuta

NA

NA

NA

NIA

NA

NA

NA

NIA

NA

NA

3. Fortalecimiento el
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03PL01A.002

Comunicar e interactuar via correo con entidades

Namero de

1.Intercambio

NA

DET/TIC/DJIDPDIDC

| Acomparamiento
Redaccion de acuerdo

NA

NA

NIA

NIA

NA

NIA

3. Fortalecimiento el
Sistema de Reguacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03PL01A003

Elaborar acuerdo para los reportes de los fallecidos

Namero de documentos
elaborados

1.Documento elaborado

NA

NA

[ Apoyo técnico

NA

NA

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
yfiscalizacion

DARS.PT.03PL01A.004

Realizar socializacion del acuerdo para la entrega de los
reportes de fallecidos

Nimero de documentos de
metodologia
de moritoreo

1.Documento de
metodologia

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

10,000

Interna

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,
Supenisién, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03PL01A.005

Elaborar planes de trabajo

Cantidad de planes de trabajo

Plan de trabajo

NIA

NA

| Acomparamiertoy
apoyo técnico

NA

NA

NIA

NIA

40,000.00

Interna

3. Fortalecimiento el
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03PL01A006

ala ejecucion de |

Namero de Informes remitidos

NIA

| Acompariamiento y
apoyo técnico

NA

NA

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulaci
Supervision,
Conciliacion y
fiscalizacion

DARS.PT.03.PL02

y remitido sobre el
datos de Recién Nacidos Vivos (RNV) en el Régimen
Subsidiado y elaboracion ruta critica con la ARS
SENASA, TSS, JCE y MISPAS.

Cantidad de Informes remitidos.

1. Documento de
informe

N/D

Poblacién afiliada a RS.

Depto. Auditoria
Gesti

ny
Afiliacion
Régimen
Subsidiado

DET

apoyo técnico

NIA

NIA

NIA

50,000

Interna

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.03P1L02A001

Realizar mesas de trabajo con DET alos fines del andlisis de
los registios

Cantidad de reuniones de trabajo

1.Coreo
2 Minuta

NA

NA

NIA

NA

NA

NIA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguacion,
Supenision, Conciliacion
¥ fiscalizacion

DARS.PT.03PL02A.002

Comunicar e interactuar via correo con entidades

Namero de

1.Intercambio d

NA

DET/TIC/DJDPDIDC

| Acompariamiento
Redaccion de acuerdo

NA

NA

NA

NIA

NA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguacion,
Supenision, Conciliacion
¥ fiscalizacion

DARS PT.03 PL02A.003

Elaborar acuerdo para los reportes de los recién nacidos vivos

Namero de documentos.
elaborados

1.Documento elaborado

NA

NA

[ Apoyo técnico

NA

NA

NA

NIA

NA

NA




Alineacién Estratégica

Codificacién

Renglon de Planificacion

Programacién Anual

Linea Base

K<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Programacién / Evaluacién Trimestral

Partes Interesadas

T T2 T4

Gestion de Ri

Renglén Financiero

Recomendacién
DIPYD

! etas otas etas L) ente de
Area -Prod PRODUCTO/ACTIVIDAD Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual 2025 Metas i Metas Metas Directo Responsable del | Areas Involucradas Acciones que involucran al drea Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de miigacién Presupuesto Fuente d
escripcion Programadas |  Programadas Programadas Programadas e financiamiento
3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion, Realizar socializacién del acuerdo para la enfrega de los 1.Documento de
Suparvison, Gancliaciin [PARS PT03.PLO2A004 eporios do Nacidos wios meosok metodoiogs NA NA 1 DET NA NA NA NA NA 10,000 Interna
e monitoreo
yfiscaiizacion
3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion, |1 pg pT.03.p102..005 Elaborar planes de trabajo Cantidad de planes de trabajo | 1.Plan de trabajo NA NA 1 DET | Acompariamiento y NA NA NA NA 40000 interna.
Supenision, Conciliacion apoyo técrico
¥ fiscalizacio
3. Fortalecimiento del
. . » 1.Documentos de | Acomparamierto y
DARS PT03PL02A 006 Dar seguimiento a o acuerdos Nimero de Informes remitidos | +°% NA NA 1 DET o Genco NA NA NA NA NA NA
¥ fiscalizacion

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenisin, Conciliacion
yfiscaiizacion

DARS PT.04.A.001

Elaborar cronograma de talleres

Cantidad de cronogramas

1.Cronograma

2024

320

NA

NA

A

NIA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,
Supenisién, Conciliacion
|y fiscalizacion

DARS.PT.04.A.002

Remitir
comunicaciones.

Cantidad de solicitudes realizadas

1.Formulario de eventos
2. Intercambio de
correos

2024

NA

NA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacién
¥ fiscalizacion

DARS PT.04.A.003

Coordinar y organizar con actores claves
¥ convocatorias de los talleres

2024

Asignacion de vehiculo,
chofer y viaticos.

NA

10,000




Alineacion Estratégica

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supervision,
Conciliacién y
fiscalizacion

Codificacion

Area - Prod

DARS.PT.05PL01

Renglén de Planificacion

PRODUCTO / ACTIVIDAD
Descripeion

Informe elaborado y remitido a partir de la supervision
respecto al acceso a I0s servicios de alto costo,
T e

y medios lared
publica para el Régimen Subsidiado.

Unidad de Medida

Medio de Verificacién

1.Documentos de
informe

Programacién Anual

Linea Base

Valor

Meta Anual 2025

Programacién / Evaluacién Trimestral

T T2

Metas Metas
Programadas | Programadas

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Beneficiarios.

Metas Metas D
Programadas Programadas

Poblacién afiliada

Partes Interesadas

Area
Responsable del
Producto

Areas Involucradas

DAF
DPD

nes que involucran al drea

Transporte
Viaticos

Estadia

Gestion de Riesgos

Riesgo Asociado

Desastres Naturales
Huelgas médicas,
Situacion de confiicto social

Probabilidad

Media

Impacto

Evaluacion del riesgo y valorar la
ejecucion y reprogramacion.

Renglon Financlero

Presupuesto

150,000

Recomendacién
PyD

Fuente de
financiamiento

Interna

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01A001

Elaborar de instrumento de supervision

1.Formulario de

informacion

NA

NA

Digitalizacion del instrumento de aplicacion

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A002

Completar del formulario FM-SV10, de autorizacién de inicio de
supenvision

Nimero de formularios autorizados

1.Correo
2 Formulario FM-SV10

NA

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A003

Programar visitas de auditorias

Nimero de programaciones

1 Programacién

NA

NA

Transporte, vidticos y estadia

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A004

Renitir el oficio de notificacion para el inicio de la supervision

Canlidad de oficios remitidos.

1.0ficio remitido

NA

Firmar y remision de oficio

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A.005

Ejecutar las visitas de auditoria

Nimero de sesiones de auditoria

1.Formulario
completado

NA

NA

Transporte, vidticos y estadia

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A.006

Elaborar el informe prefiminar

Canlidad de Informes

1.Documento de informe

NA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
¥ fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A.007

Renitir el oficio con informe final

Cantidad de Oficios remitidos

1.Documento de Oficio

NA

Firmar y remision de oficio

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL01.A.008

Dar seguimiento hasta la recepcion del plan de accién.

Cantidad de comunicaciones

1.0ficios
2.Correos
intercambiados.

NA

NIA

3. Fortaleci del
Sistema de Regulacion,

fiscalizacion

DARS.PT.05.PL02

¥ remitido a partir

sobre la Evaluacion del acceso a los servicios de salud de
Ia poblacion de Adultos Mayores que cuentan con més de
60 afios de edad pertenecientes al Régimen Subsidiado

Numero de informes remitidos.

1.Documentos de
informe

Poblacién mayor de 60

aiios.
afiliada al SFS.

DARS

DAF

Dpi

Transporte

icos.
Formulario electrénico

probabilidad de que el encuestado no esté.

en capacidad de dar las respuestas
requeridas.

Desastres Naturales

Huelgas médicas,

Situacion de conflicto social

Media

bajo

Requerir respuestas del familiar o
cuidador.

150,000

Interna




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacion Estratégica Programacion Anual Programacién / Evaluacion Trimestral

Codificacién Renglén de Plani Partes Interesadas

PEI Linea Base T1 T2 T4

. Recomendacién
Gestién de Riesgos DIPyD

Fuente de
financiamiento

Area
Directo Responsable del | Areas Involucradas
Producto

Met: Met: Met Met s
" Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual 2025 e e o e Acciones que involucran al rea Riesgo Asociado Probabilidad Impacto
escripcion Programadas |  Programadas. Programadas Programadas

PEI PRODUCTO/ ACTIVIDAD . 5
e Accion de mitigacion Presupuesto

Eje + Obj

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacién
¥ fiscalizacion

DARS PT.05.PL02A.001

Completar del formulario FM-SV10, de autorizacion de inicio de
supervision

Numero de Formularios autorizad

1.C
2 Formulario FM-SV10

NA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL02.A002

Renitir oficio de supenvision

1.Documento de Oficio

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL02.A.003

Programas sesiones de auditoria

Cantidad de sesiones

1.Programacion

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL02A.004

Elaborar informe preliminar

Cantidades de informes preliminar|

1.Documento de informe

NA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS. PT.05.PL02.A.005

Renmitir del oficio con informe final

Cantidad de oficios

1.Documento de Oficio

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL02.A.006

Dar seguimiento hasta la recepcion del plan de accién.

Canlidad de comunicaciones inter

1.0ficios
2.Correos
intercambiados.

NA

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supervision,
Conciliacién y
fiscalizacion

DARS.PT.05.PL03

Informe elaborado y remitido sobre garantia de las
Prestaciones por accidentes de transito a través del
FONAMAT

Cantidad de Informes remitidos.

1.Documentos de
informe

ND

1 Poblacién afiliada

DARS

DAF

DPD

Transporte
Viaticos

Formulario electrénico

Desastres Naturales
Huelgas médicas,
Situacion de conflicto social

Bajo

Reprogramacion

150,000

Interna

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS.PT.05.PL03A001

Completar del formuiario F-8V/10, de autorizacion de inicio de
supervision

Cantidad de formularios
autorizados

1.Correo
2 Formulario FM-SV10

NA

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL03A002

Renmitir oficio de oificacién para el inicio de la supervision
solicitando Informacin para conocer las garantia de las
Prestaciones producto a accidentes de transito con cargo al
FONAMAT.

Namero de Oficios de nofificacion

1.Documento de Oficio

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacin
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL03.A.003

Analizar la informacion

Canlidad de anélisis realizados

1.Documento de
Analisis

NIA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS.PT.05.PL03.A.004

Elaborar informe preliminar

Cantidad de Informes.

1.Documento de informe

NA

NIA




PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Alineacion Estratégica Programacion Anual Programacion / Evaluacion Trimestral

Codificacion Renglén de Planificacion Beneficiarios.
Linea Base T T2 T4

Partes Interesadas Gestion de Riesgos

Recomendacién
Renglon Financlero DIPyD

Area
Directo Responsable del | Areas Involucradas
Producto

A PRODUCTO/ ACTIVIDAD Metas Metas Metas Metas Fuente de
Area -Prod A Unidad de Medida Medio de Verificacion Valor Meta Anual 2025 nes que involucran al 4rea Riesgo Asociado Probabilidad Impacto ! i Presupuesto i
Descripcion Programadas | Programadas Programadas. Programadas financiamiento

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
yfiscalizacion

DARS.PT.05PL03.A.005

Remitir oficio con informe final

Cantidad de Oficios

1.Documento de Oficio

NIA

NA

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL03.A.006

Dar seguimiento hasta la recepcion del plan de accién.

Numero de comunicaciones
intercambiadas

1.0ficios
2.Correos
intercambiados

NA

NIA

3. Fortalecimiento del

Sistema de Regulacion,

Supervision,
Conciliacion y
iscalizacion

DARS.PT.05.PLO4

laborado y remitido a partir de Ia entrega de los

yno el primer
de atencion para el Régimen Subsidiado

informes realizados

1.Documentos de
informe.

2024

Poblacién afiliada al RS

DF
DPD

Vidticos, transporte y hospedaje
Digitalizacion del formulario

3. Fortalecimiento el
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.P104A001

Elaborar del instrumento de supenvision

Numero de instrumentos.

1 Formulario de
levantamiento de
informacion

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.P104.A.002

Completar el formulario FM-SV10, de autorizacion de inicio de
supenision

Namero de formularios autorizados

1.Correo
2 Formuiario FM-SV10

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS.PT.05.PL04.A.003

Programar las visitas de auditorias

Nimero de programaciones

1 Programacion

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,

n, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS PT.05.PL04.A.004

Renmitir oficio de otificacion para el inicio de la supervision

Cantidad de oficios remitidos

1.0ficio remitido

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supervision, Conciliacion
yfiscalizacion

DARS.PT.05.PL04.A.005

Ejecutar visitas de auditoria

Numero de sesiones de auditoria

1 Formulario
completado

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS.PT.05.P104.A.006

Elaborar del informe preliminar

Cantidad de Informes.

1.Documento de informe

2024

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenision, Conciliacion
yfiscalizacion

DARS.PT.05.PL04.A.007

Renmitir oficio con informe final

Cantidad de Oficios remitidos

1.Documento de Oficio

2024

3. Fortalecimiento el
Sistema de Reguiacion,
Supenision, Conciliacion
y fiscalizacion

DARS.PT.05.PL04.A.008

antida
intercambiadas

1.0ficios
2.Cormeos
intercambiados

2024




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacion Estratégica Programacién Anual Programacién / Evaluacion Trimestral

Codificacién Renglén de Planificacié Partes Interesadas Gestion de Riesgos

PEI Linea Base T T2 T3 T4

Recomendacion
DIPYD

Unidad de Medida Medio de Verificacién Meta Anual 2025 Fuente de
financiamiento

PEI PRODUCTO / ACTIVIDAD Metas Metas Metas. Metas
Descripcion Programadas Programadas Programadas Programadas

Area
Ele- 06| Directo Responsable del | Areas Involucradas Acciones que involucran al area Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de mitigacion Presupuesto
[2

roducto

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supervision, DARS.PT.05.PL05
Conciliacion
fiscalizacion

Informe elaborado a partir del monitoreo y andlisis del
gasto en salud de los servicios prestados en PSS privadas|
con mayor gasto en alto costo, medios diagndsticos y
hospitalizacion.

1informes de
Numero de PSS evaluad: ici ND 1 1 Poblacién afiliada DARS DET Revision de los Esquemas 28, 35, 36
PSS privadas

Demanda de la ARS de los reporte

de servicios ala PSS EDEED Interna

Falta de reporte de servicios otorgados . »
por PSS =2 FEsD

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion. |1, as .05 pL05 A 001 I 28-35-36 (DET) realizadas |!:Documerto de NA NA 2 1 1
Supenvision, Conciliacion id

solicitu
¥ fiscalizacion

3. Fortalecimiento del
e 00 R,  [DARS PT05 PLOS A 002 Solicitar de informacion ARS SeNaSa (si aplica) Nimero de solicitudes realizadas | 1-20cumento de NA NA 1 1
upenisidn, Conciliacin

solicitud
y fiscalizacion

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion, |\ o ot 0c 5105 4003 Analizar la nformacion levartada con relaciona los Semicios | ooy g il oL (1.Documentos de NA NA , |
Supenision, Conciliacion prestados en PSS piblicas andlisis

¥ fiscalizacion

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion, |1, pg p.05.p1L05.A.004 Elaborar del informe de moritoreo prliminar (Cantidad de Informes preliminares| :Dccumento de lorme NA 1 1
Supenision, Concliacién

preliminares
y fiscalizacion

Notas técnicas elaboradas y remitidas a la DJ sobre las
solicitudes de Conciliacién je recibidas.

3. Fortalecimiento del No llegar a un acuerdo de conciliacién
Sistema de Regulacion, De conformidad con el articulo 176, literal i) y 178 fteral ) &5 [, i ieacié Analisis de la situacion Desacuerdo de una de las partes con la
Supervision, DJ.PT.06.DARS.PLOT funcién de la SISALRL fungir com énbiro conciliador cuando | o oCt i o [ 4 2023 2 2 1 1 PSSy ARS DJ Conducir la vista oral resolucion arbitral media alto Motivar la conciliacion 150,000 Interna
Conciliacion y entre la ARS y PSS yio Que una de las partes eleve el caso a otra

fiscalizacion profesionales de la salud y establecer, en tiima instancia. instancia
precios y tarifas e los servicios del PBS, en base a o cual se
establece este producto como parte de su planificacion.

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

DJ.PT.06.DARS.PLOTA.001 Requerir informaciones a las partes. Caniidad de requerimiento Correo 2023 2 2 1 1

3. Fortalecimiento del
Sistema de Reguiacion
Supenision, Conciliacién
y fiscalizacion

DJ.PT.06.DARS PLOT.A002 Realizar reuniones con cada una de las partes. Cantidad de reuniones Minuta 2023 2 2 1 1
Listado de asistencia

3. Fortalecimiento del Minuta
Sistema do Reguiacion |1 br06 DARS.PLOTA03  |Realizar Vista oral Cantidad de vistas Listado do asistencia _ 1,95 2 2
Supenision, Condliacién acuerdo enire las partes

¥ fiscalizacién silo hubiere

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion
Supenvision, Conciliacién
y fiscalizacion

Minuta
DJ.PT.06.DARS.PL01.A.004 Realizar reuniones e pares si son necesarias Canlidad de reuniones Listado de asistencia 2023 2 2 1 1

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DJ.PT.06.DARS.PLOTA.005 Elaborar nota técnica Cantidad de nota Técnica Nota Técnica 2023 2 2 1 1

3. Fortalecimiento del
Sistema de Regulacion,
Supenvision, Conciliacion
y fiscalizacion

DJ.PT.06.DARS.PLO1.A.006 Remitir Nota Técnica Direccién Juridica Cantidad de nota Técnica remitida|Nota Técnica 2023 2 2 1 1




Estratégica

Codificacion

Renglén de Planificacién

Direccion de Aseguramiento en Salud de los Regimenes Contributivos y Planes

Programacién Anual

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Produccion Publica 2025
Version No. 1

Programacién Trimestral
Beneficiarios

Partes Interesadas.

Gestion de Riesgos

Renglén Financiero

= Linea Base ™ T2 T3 T4
; PRODUCTO/ ACTIVIDAD Met Meta: Met Mt . ;
Area -Prod Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual letas otas letas letas Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Impacto Presupuesto
Descripcion Programadas Programadas | Programadas | Programadas
1. Cobertura L _ o - _ 1. Direccin do comunicacion
Universal en g {PD8S) P y sometida Poblacion afiliada al
DARCP.PT.01 mejorado a través de propuestas de inclusion, revision y NG elaboradas y P 2024 ND 1 Salud para los Régimen Régimen Subsidiado RDS 2,519,430.00
actualizacion. y Planes. 3 actuariales.
4.Direccion Juridica

1. Cobertura FM-PSO02_ Formularios de solicitud de
Universal en Salud y DARCP.PT.01.A.001 Apoyar en el proceso de actualizacion de Ia version del PDSS Cantidad de formuarios revisados y ap! 6 2024 NA 1 Codificacion erronea del nuevo PDSS Remota Grave
Riesgos Laborales completados

1. Cobertura )

, CNSS confusa o de difici

Universal en Salud y| DARCP PT.01.A.002 Realizar inducci6n a los actores clave con las mejoras incorporadas. | Cantidad de actores capacitados Listas de asistencia 2024 NA 3 ! Probable Grave

implementacion por parte de la SISALRL

Riesgos Laborales

1. Cabertura Describirlos elementos técnicos para el proceso de regulacion para
Universal en Salud y| DARCP.PT.01.A.003 ! para elp 9 Pa% | Cantidad de documentos remitidos. Informe de requerimiento juridico 2024 NA 1 Resolucion del CNSS apelada por actores extemos ~ |Remota Grave

Ia implementacion de las mejoras

Riesgos Laborales

1. Cobertura Baja disponibilidad del personal institucional que
Universal en Salud y| DARCP PT.01.A.004 Apoyar el proceso de comunicacion de las mejoras incorporadas Cantidad de correos remitidos Correos de interaccion 2024 NA 1 ia disp: P a Poco probable | Moderado

participa en el proceso de implementacion

Riesgos Laborales

1. Cobertra denificar os elementos objetos de monitoreo para insumo de las Baja receptividad de los actores a los proceso de
Universal en Salud y| DARCP.PT.01.A.005 ‘ ) P Cantidad de correos remitidos Correos de interaccion 2024 NA 1 ja recept P Remota Grave

areas correspondientes induccion

Riesgos Laborales

1. Cobertura
Dot Propuesta para la inclusién en el PDSS de los nuevos Direccion de Aseguramiento al | -Dreccion de Estudios Actuariales 1.Falta de disponibilidad de fondos para
e o o5 | DARCP.PT.01PLOT medicamentos incorporados con el Cuadro Basico de Nimero de propuesta elaborada y sometida Propuesta elaborada y sometida 2024 1 1 e e ey | 2Direccion Juridica homologar los beneficios del CMBE con ol PDSS. | Probable Moderado Asumir
s Medicamentos Esenciales 2024, elaborada y sometida. & 3.Direccion de Comunicaciones

1. Cobertra No disporibilidad de fondos para a aprobacion de la Realzar comité de priorizacién y
Universal en Salud y| DARCP PT.01PL01A001 |Revisar y adecuar la nota técrica remitida Cantidad de notas técnicas Nota técnica re-elaborada 2024 NA P paralaap Muyprobable ~ |Grave planificacion conjunta para la

propuestas.

Riesgos Laborales instituciony el CNSS,

Costeo sesgado debida a a baja calidad de la data e Revision de las tablas conjicio

1. Cobertra informacicn disponible para andlisis de las experto / consuta de mas de una

Universal en Salud y DARCP.PT01.PLOTA002  |Requerir el estudio actuarial Cantidad de correos remitidos Correos de interaccion 2024 NA panible p . Probable Moderado .

prestaciones, e términos de costos, poblacién objetivo fuente /tener acceso a plataformas
Riesgos Laborales es, o té ;

o indicacién del farmaco. de evidencia cientiica confiables

1. Cobertra denificar los elementos legales para el desarmolo de instrumentos
Universal en Salud y | DARCP PT01 PI01A003 | 0THe2 gales p Cantidad de documentos idenificados Informe con elementos juridicos identificados | 2024 NA 1
Riesgos Laborales u

1. Cobertra Caniidad de minutas elaboradas Minuta elaborada, firma de aprobacian del Priorizacion de ofras propuesias por parle de las Alineacion esiratégica y plarificacion
Uriversal en Salud y [ DARCP.PT.01.PL01.A.004 la g Pr 2024 NA 1 prop porp: Poco probable | Moderado gica ypl

Superintendente autoridades para el costeo. corjunta con ofras direcciones
Riesgos Laborales

1. Cobertra Completar formulario de codificacion para el diseio del potencial Fomuario de solicitud para la actuakzacién
Universal en Salud y DARCP.PT.01.P101.A.005 pletar P Lo Cantidad de documentos revisados del nuevo catélogo revisado y aceptado 2024 NA 1

nuevo catélogo de prestaciones
Riesgos Laborales corforme

1. Cobertura
Universal en Salud y| DARCP.PT.01PLO1A.006 | Gestionar la presentacién al comité interinstituciorl Cantidad de comunicaciones de solicitud Comunicaciones de solicitud elaborada 2024 NA 1
Riesgos Laborales

1. Cobertura
Universal en Salud y| DARCP.PT.01P101A.007 |Remitir propuesta al CNSS Cantidad de documento remitidos Documento de acuse de recibo 2024 NA 1
Riesgos Laborales
Univereaton Propuesta do revisin de PDSS para la atancién integral Poblacion afiliada al | Direccién de Aseguramiento al 2 Dirsion do Estrlios Actarntes 1Falta de delimitacion y priorizacion por parte del ﬁiﬁﬁﬁf;ﬁf o Foancimionto

DARCP.PT.01.PL02 diante de salud priorizados, elaborad: Numero d ta elaborad: tid P ta elaborad: 2023 1 1 ! - ; Probabl Moderad 3
Salud y Riesgos. ;“:mma programas de salud priorizados, elaboraday umero de propuesta elaborada y sometida ropuesta elaborada y som SFS Régimen Contributivo y Planes |3.Direccién Juridica. MSP. robable loderado puesta en contexto y delimitacion
Laborales " 4. Direccién de Comunicaciones. de funciones institucionales.

1. Cobertura Resistencia de actores al proceso de facion de Acuerdo previos y contexto.
Universal en Salud y| DARCP.PT.01PL02.A001 |Realizar el andlisis del perfi de poblacién acorde a cada programa | Cantidad de informes elaborados Informe de anaiisis del perflde poblacion 2024 NA 1 oot P i Probable Grave todas las etapas
Riesgos Laborales P P de construccion

. Cobertura No lograr de acuerdos con las partes para el correcio
Universal en Salud y|DARCP PT.01.PL02A002 |Levantary analizar las prestaciones de cada programa Cantidad de informes elaborados Informe de analisis del perfil de prestaciones 2024 NA 1 9 partes p: Probable Grave

funcionamiento de Ia propuesta
Riesgos Laborales

. Cobertura Falia de disporibilidad de fondos para la aprobacion Planificacion conjunta y ineamiento
Universal en Salud y| DARCP.PT.01PL02.A003  |Elaborar el andiisis de la Red de PSS Cantidad de Informes de andisis de la Red de PSS [Informe de anaiisis de la Red de PSS 2024 NA 1 P parala ep Muyprobable  |Grave urta y
Rrotgon Lonorales de la propuesta. estratégico con el CNSS




Alineacién
Estratégica
PEI

PEI
Eje + Obj

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

Codificacién

Area - Prod

DARCP PT.01.PL02.A004

PRODUCTO/ ACTIVIDAD
Descripcion

Gestionar acuerdos de precios con la industria farmacéutica para la
sostenibilidad de la propuesta

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de informes y acuerdos con la industria

Medio de Verificacién

Informe de acercamientos y acuerdos con la
industria farmacéutica

2024

Programacién Anual

Linea Base

NIA

Meta Anual

>

SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

™

Metas.
Programadas

Programacién Trimestral

T2 3

Metas
Programadas

Metas
Programadas

T4

Metas
Programadas

Beneficiarios

[

Partes Interesadas

Area Responsable del Producto

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

RDS$20,000

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL02A005

Revisar y extender Ia valoracion el precio tope de cobertura segin la

sin marca, o genéricos con
marca, para cada programa

Cantidad de informes

Informe precios tope de cobertura

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL02A006

Elaborar y remitir a nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL02A007

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

JAUC 0BDI0E 3T DA CATUAU U8 Ta TatE

‘
informacion dis
prestaciones, e

ponible para analisis de las
términos de costos, poblacion objetivo

Probable

Moderado

experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL02A008

denificar los elementos legales para el desarrollo de los instrumentos
juridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados

2024

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL02.A009

Presentar propuesta al superintendente para aprobacion

Cantidad de minutas elaboradas

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2024

NA

Priorizacion de
autoridades par

otras propuestas por parte de las
ra el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL02A010

Completar el formulario para la codificacion y disefio del potencial
nuevo catalogo de prestaciones

Cantidad de formularios revisados y aprobados.

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catlogo revisado y aceptado
conforme

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PL02A011

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Comunicacién de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL02A012

Remilir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Acuse de recibo del CNSS

2024

NIA

1.Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborale:

DARCP.PT.01.PLO3

Propuesta para la n en el PDSS, de medicamentos de
alto costo para el tratamiento del Cancer Infantil, a partir de la

de ias Sanitarias, elaborada y sometida.

Niimero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

N/A

Poblacién afiliada al

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direc

n de Estudios

nicos.

3.Direccién Juridica.

4.Direccion de Aseguramiento del

5. Direccién de Comunicaciones.

2.Direccion de Estudios Actuariales.

1Falta de delimitacion y priorizacion por parte del

Probable

Moderado

Coordinacién previa al inicio de
los trabajos para el financiamiento,
puesta en contexto y delimitacion
de funciones institucionak

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL03.A001

Levantamiento diagnostico previo y plan de trabajo de las lineas de
Salud Priorizadas (6 Canceres nfantiles)

Cantidad de informes elaborados

Informe Diagnostico

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL03A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones

Cantidad de informes elaborados

Informe de analisis del perfil de prestaciones

2024

Baja disponibil

idad de data, protocolos e informacién

de precios para el andlisis y costeo

Muy probable

Grave

Levantamiento conjunto al MSP y

uentes parala
busqueda y anlisis

25000

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL03.A003

Gestionar Evaluacion Tecnoldgica Sanitaria (ETS)

Cantidad de correos remitidos

Correos de interaccion

2024

Baja coordinaci
cancer infantil

ion entre los actores de respuesta a |

Probable

Moderado

Establecimiento y seguimiento de
mesas de trabajo interinstitucionales

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL03.A 004

Elaborar el andlisis del perfil de poblacién

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de poblacion

2024

NIA

10000

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL03.A005

Elaborar el anélisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2024

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL03.A006

Gestionar acuerdos de precios con la industia farmacéutica para la
sostenibilidad de la propuest

Cantidad de informes y acuerdos con la industria

Informe de acercamientos y acuerdos con la
industria farmacéutica

2024

NIA

15000

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL03.A 007

Gestion el informe de Impacto Presupuestario

Cantidad de informes

Informe de impacto presupuestario revisado y
aceptado conforme.

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL03.A008

Elaborar y remilir la nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL03.A009

Requerir el estudio actuarial

Cantidad de correos remitidos

Correos de interaccion

2024

Costeo sesgad
informacion disy
prestaciones,
& indicacion del

jo debida ala baja calidad de la data e
ponible para analisis de las

& términos de costos, poblacion objetivo

| farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientfica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PLO3A010

dentificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
juridicos.

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados

2024

NIA




Alineacion
Estratégica
PEI

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

Codificacion

Area - Prod

DARCP.PT.01PIL03A011

PRODUCTO/ACTIVIDAD
Descripcion

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de minutas elaboradas

Medio de Verificacion

Minuta elaborada, firma e aprobacion del
Superintendente

2024

Programacién Anual

Linea Base

NIA

Meta Anual

™

Metas.
Programadas

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

T2 T3 T4

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Beneficiarios

Directo

Partes Interesadas.

Area Responsable del Producto

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Priorizacién de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Gestion de Riesgos

Impacto

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con ofras direcciones

Renglén Financiero

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL03A012

Completar el formulario para la codificacion y disefio del potencial
nuevo catslogo de prestaciones

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catélogo revisado y aceptado
conforme

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL03A013

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Comunicacion de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PI03A014

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Acuse de recibo del CNSS

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL04

Propuesta para la inclusién de Cirugia Bari
elaborada y sometida.

ica en el SFS,

Numero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

N/A

Poblacion afiliada al
SFS.

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccion de Aseguramiento para el
Régimen Subsidiado.
2.Direccion de Estudios Técnicos.
3.Direccion de Estudios Actuariales.
4.Direccion Juridica.

reccion de Comunicaciones.

1. Falta de delimitacion y priorizacion por parte del

Probable

Moderado

Coordinacién previa al inicio de
los trabajos para el financiamiento,
puesta en contexto y delimitacién
de funciones institucionales.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01P104A001

Elaborar plan de trabajo.

Cantidad de documentos elaborados

Plan de trabajo

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de Ia data e
informacién disponible para analisis de las
prestaciones, e téminos de costos, poblacién objetivo
e indicacion del farmaco.

Probable

Grave

Revision de las tablas conjuicio
experto / consulta de mas de una
fuente /tener acceso a plataformas.
de evidencia cientifica confiables

RD$20,000

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de prestaciones

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04A003

Elaborar el analisis del perfil de poblacion

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de poblacion

2024

NIA

Criterio de priorizacion sesgado, no basado enla
evidencia.

Probable

Grave

Consuta de evidencia disponible,
interaccion con el MSP, revision de
casos y consulta de juicio experto
para revision dela priorizacion

RD$10,000

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04A004

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2024

NIA

de fondos para la la
propuestas.

Muy probable

Grave

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con ofras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL04A005

Elaborar y remilir la nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL04A006

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacién disponible para andlisis de las.
prestaciones, e términos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas conjuicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientiica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04A007

dentificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
uridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados.

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04A008

Cantidad de minutas elaboradas

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2024

NIA

Priorizacién de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL04.A009

Completar el formulario para la codificacion y disefio del potencial
nuevo catdlogo de prestaciones

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solicitud para la actualizacién
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL04A010

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PI04A011

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

NIA

1.Cobertura
Universal en

DARCP.PT.01.PLO5

Propuesta para la extensién de cobertura de medicamentos de
alto costo (subgrupo 9.20) a otras patologias distintas a Cancer,
elaborada y sometida.

Numero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2022

Poblacion afiliada al

Direccién de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccién de Aseguramiento para el
Régimen Subsidiado.

2.Direccion de Estudios Técnicos.
3.Direccion de Estudios Actuariales.
4.Direccion Juridica.

5. Direccion de Comunicaciones.

1. Priorizacion de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacion y
planificacion conjunta para la
institucién y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL05A001

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de prestaciones

2022

RD$20,000

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL05A002

Elaborar el analisis del perfil de poblacion

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de poblacion

2022




Alineacién
Estratégica
PEI

PEI
Eje + Obj

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

Codificacién

Area - Prod

DARCP.PT.01.PL05A003

PRODUCTO/ ACTIVID.
Descripcion

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de informes

<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Programacién Anual
Linea Base ™ T2 3 T4

Programacién Trimestral

Beneficiarios Partes Interesadas

Metas.
Programadas

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Metas

Areas Involucradas
Programadas

Medio de Verificacién Meta Anual [

Area Responsable del Producto

Informe de andlisis de la oferta 2022 1 1 1

Riesgo Asociado

Criterio de priorizacion sesgado, no basado enla
evidencia.

Probable

Gestion de Riesgos

Impacto

Grave

Consuta de evidencia disponible,
interaccion con el MSP, revision de
casos y consulta de juicio experto
para revision dela priorizacion

RD$10,000

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL05A004

Gestionar el informe de Impacto Presupuestario

Cantidad de informes.

Informe de impacto presupuestario revisado y

aceptado conforme 2022 ! ! !

No disponibilidad de fondos para la aprobacion de la
propuestas.

Muy probable

Grave

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL0SA005

Elaborar y remitirla nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada 2022 1 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL05A 006

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado en la nota 2022 4 . "
técnica

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informaci6n disponible para andlisis de las

nes, e términos de costos, poblacin objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de as tablas conjuicio
experto / consuita de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientiica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL05A007

Identificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
luridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados 2022 1 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL05A 008

para la aprobacion del

Cantidad de minutas elaboradas

Minuta elaborada, firma e aprobacion del

Superintendente 2022 ! ! !

Priorizacién de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL05A 009

Colaborar en la codificacion y disefio del potencial nuevo catalogo de
prestaciones

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2022 1 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL05A010

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada 2022 1 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PIL0SA011

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo 2022 1 1 1

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PLO6

Propuesta para la continuidad de cobertura de medicamentos.
de alto costo a través de la Direccion de Medicamentos del Alto
Costo del MISPAS, al agotar cobertura por el SFS, elaborada y
sometida.

Numero de propuesta elaborada y sometida

1.Direccion de Aseguramiento para el
Régimen Subsidiado

2.Direccion de Estudios Técnicos.
3.Direccion de Estudios Actuariales
4.Direccion Juridica

5.Direccion de Comunicaciones.

Poblacion afiliada al | Direccion de Aseguramiento al
Propuesta elaborada y sometida 2024 NID 1 1 Régimen Contributivo y Planss

1. Priorizacién de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacién y
planificacion conjunta para la
institucion y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL06.A001

Establecer una mesa de trabajo conjunto para la delimitacion de las
funciones de cada institucion.

Cantidad de reuniones realizadas

Minuta de reunion 2024 NIA 1 1

Probable

Grave

| Acuerdo previos y contexto.
Involucramiento en todas las etapas
de construccion

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL06.A002

lementos de gestion se

requieren

Cantidad laborad

D tos elaborada 2024 NA 1 1

Baja calidad de la data disponible

Probable

Grave

Analisis comparativos  fitros de las
informaciones analizadas

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL06.A003

Realizar el andlisis de los medicamentos del DAMAC que forman
parte del PDSS

Cantidad de documentos elaborados

Documento de analisis de medicamentos 2024 NIA 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL06.A004

Elaborar el andlisis del perfil de poblacion

Cantidad de informes.

Informe de analisis del perfil de poblacion 2024 NIA 1 1

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL06.A005

deniicar los elementos legales para el desarrollo d
uridicos

Cantidad de minutas elaborad:

Minuta elaborada, firma de aprobacion del

Superintendente 2024 NA ! !

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL06.A 006

para la ap

Cantidad de minutas elaboradas

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2024 NIA 1 1

Priorizacion de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con olras direcciones.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL06A007

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada 2024

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL06.A008

Renmitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo 2024 NIA 1 1

1.Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PLO7

Propuesta para la cobertura en el SFS de los medicamentos de
través Direccion del

Alto Costo del MISPAS, a partir de la Evaluacion de Tecnologia
Sanitaria, elaborada y sometida.

y sometida

1.Direccion de Aseguramiento para el
Régimen Subsidiado

2.Direccion de Estudios Técnicos
3.Direccion de Estudios Actuariales
4.Direccion Juridica

5. Direccion de Comunicaciones.

Poblacién afiliada al | Direccién de Aseguramiento al

2024 2 1 1 Régimen Contributivo y Planes

Propuesta elaborada y sometida

1. Priorizacion de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacién y
planificacién conjunta para la
istitucion y el CNSS.




Alineacién
Estratégica
PEI

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

Codificacion

Area - Prod

DARCP PT01PI07.A001

PRODUCTO/ACTIVIDAD
Descripcion

Revisar y actualizar propuesta de Ribociclib y Palbociciib para Cancer
de Mama posterior a la presentacion del Comité Interinstitucional

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de notadas técnicas revisadas

Medio de Verificacion

Nota técnica actualizada

2024

Programacién Anual

Linea Base

Meta Anual

™

Metas.
Programadas

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

T2 T3

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Beneficiarios

T4

Metas

Programadas Drec

Partes Interesadas.

Area Responsable del Producto

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL07.A002

Revisar el costeo de la propuesta de Biologicos para enfermedades
autoinmune

Cantidad de notadas técnicas revisadas

Nota técnica revisada

2024

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL02A003

Identificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
uridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados.

2024

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL07A004

para la

Cantidad de minutas elaboradas

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catalogo revisado y aceptado
conforme

2024

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL07.A005

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

Priorizacion de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL07A006

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL08

Propuesta de analisis y codificacion de los materiales gastables
en el PDSS, elaborada y sometida.

Numero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

ND

Poblacion afiliad:
SFS

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccién de Estudios Técnicos.
2.Direccion d jios Actuarial

1. Priorizacion de otras propuestas por parte de
las autori 3

3.Direccion Juridica.
4. Direccién de Comunicaciones.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacion y
planificacién conjunta para la
institucion y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL08A001

Delimitar la metodologia de revisin y construir un plan de trabajo.

Cantidad de documentos elaborados

Documento metodologico elaborado

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL08.A 002

Elaborar el analisis de los materiales a codificar.

Cantidad de Informes Elaborados

Informe de analisis de materiales.

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL08A003

Elaborar informe de andlisis de impacto estadistico para reporte de
esquemas.

Cantidad de Informes Elaborados

Informe de analisis de reporte estadistico

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL08.A 004

Elaborar y remilir la nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL08.A 005

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data &
informacién disponible para andlisis de las
prestaciones, e términos de costos, poblacion objetivo
e indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL08.A006

dentificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
luridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados.

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL08.A 007

para la

Cantidad de minutas elaboradas

Minta elaborada, firma de aprobacién del
Superintendente

2024

NA

Priorizacion de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL08.A008

Colaborar en la codificacion y disefio del potencial nuevo catélogo de
prestaciones

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formuario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2024

A

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL08.A 009

Gestionar la presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL08A010

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

NA

1. Cobertura
Universal en
Saludy Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01f

Propuesta para la inclusién de la Mamoplastia para correccion
en el SF:

y
sometida.

propuesta y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

Poblacion afiliada al
SFS, PSS

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccién de Estudios Actuari
2.Direccion Juridica.
3.Direccion de Comunicaciones.

1. Priorizacion de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacion y
planificacién conjunta para la
institucion y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL09.A 001

Elaborar plan de trabajo

Cantidad de documentos remitidos

Plan de trabajo

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL09.A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de prestaciones

2024

NA




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacién Programacién Anual Programacién Trimestral

Estratégica
PEI

PEI
Eje - Obj

1. Cobertura

Universal en Salud y

Riesgos Laborales

Codificacién

Area - Prod

DARCP.PT.01.PL09.A 004

PRODUCTO/ACTIVIDAD
Descripcion

Elaborar el analisis del perfl de poblacion

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de informes

Medio de Verificacién

Informe de analisis del perfil de poblacion

2024

Linea Base

NIA

Meta Anual

Beneficiarios

[

Partes Interesadas

Area Responsable del Producto

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL09.A 005

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes.

Informe de analisis de la oferta

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL09.A006

dentiicar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
uridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados.

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL09.A 007

Elaborar y remitirla nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL09.A008

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacion disponible para analisis de las

iones, e términos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas conjuicio
experto / consuita de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientiiica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL09.A009

para la ap

remitidos

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2024

NIA

Priorizacin de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion esiratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PLO9.A010

Colaborar en la codificacion y disefio del potencial nuevo catalogo de.
prestaciones.

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT01PLO9A011

Gestion de presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL09.A012

Renmitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL10

Propuesta de revisién para la cobertura de Estrabismo en el
PDSS, elaborada y sometida.

Niimero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

ND

Poblacion afiliada al
SFS, PSS

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccion de Estudios Actuariales
2.Direccion Juridica.
3.Direccién de Comunicaciones.

1. Priorizacién de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacién y
planificacion conjunta para la
institucién y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL10.A001

Revisar del estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacién disponible para analisis de las
prestaciones,  términos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco

Probable

Moderado

Revision de las tablas conjuicio
experto / consulta de mas de una
fuente /tener acceso a plataformas
de evidencia cientiica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL10.A002

para la ap

remitidos

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2024

NIA

Priorizacién de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con olras direcciones.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PI10.A003

Colaborar enla codificacion y disefio del potencial nuevo catalogo de
prestaciones,

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solcitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PI10.A004

Gestion de presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL10.A005

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL11

Propuesta de revision de vacuna en el PDSS, elaborada y
sometida.

Numero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2023

ND

Poblacion afiliada al
SFS, PSS

Direccién de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes.

1.Direccion de Estudios Actuariales
2.Direccion Jus
3.Direccion de Comunicaciones.

1. Priorizacién de otras propuestas por parte de
las autoridades para el costeo.

Probable

Moderado

Realizar comité de priorizacién y
planificacion conjunta para la
institucion y el CNSS.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PL11.A001

Elaborar el analisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes.

Informe de andlisis del perfil de prestaciones

2023

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01.PL11A002

Elaborar el analisis del perfl de poblacion

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de poblacion

2023

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL11A003

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2023

NIA




Alineacién
Estratégica
PEI

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

Codificacion

Area - Prod

DARCP .PT01.PI11A004

PRODUCTO/ACTIVIDAD
Descripcion

dentificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
luridicos

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de informes

Medio de Verificacion

Informe con elementos juridicos identificados

2023

Programacién Anual

Linea Base

NIA

Meta Anual

™

Metas.
Programadas

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

T2 T3 T4

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Beneficiarios

Directo

Area Responsable del Producto

Partes Interesadas.

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL11A005

Elaborar y remitirla nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2023

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL11A006

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2023

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacién disponible para analisis de

prestaciones, e 16rminos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientfica corfiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL11A007

parala

Nimero de documentos remitidos

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2023

NIA

Priorizacién de ofras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL11A008

Colaborar en la codificaciony disefio del potencial nuevo catalogo de
prestaciones,

Cantidad de formularios revisados y aprobados

Formulario de solicitud para la actualizacion
del nuevo catdlogo revisado y aceptado
conforme

2023

A

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL11A009

Gestion de presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2023

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL11A010

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2023

NA

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL12

lud Mental en el

Propuesta para mejora de las d
SFS.

y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

ND

Poblacion afiliada al
SFS, PSS

Direccion de Aseguramiento al
Régimen Contributivo y Planes

1.Direccién de Estudios Actuariales
2.Direccion Juridica.
3.Direccion de Comunicaciones.

1.Falta de delimitacién y priorizacién por parte del

Probable

Moderado

Coordinacién previa al inicio de
los trabajos para el financiamiento,
puesta en contexto y delimitacion
de funciones institucionales.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL12A001

Elaborar plan de trabajo

Cantidad de documentos remitidos

Plan de trabajo

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacién disponible para analisis de las
prestaciones, e 1érminos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Grave

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientfica corfiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT01PI12.A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de anlisis del perfil de prestaciones

2024

NA

No disponibilidad de fondos para la aprobacion de la
propuestas.

Muy probable

Grave

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL12A003

Elaborar el andlisis del perfl de poblacion

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de poblacion

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT01.PI12A004

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL12A005

Gestionar el andlisis de precio tope para los medicamentos de salud
mental

Cantidad de informes

Correos de interaccion

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL12.A006

Identificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
luridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL12A007

Elaborar y remitr la nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL12.A008

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data &
informacién disponible para andlisis de las
prestaciones, e términos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientfica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL12A009

Establecer acuerdos con actores claves de los servicios de salud
mental

Cantidad de documentos de acuerdos

Minutas/o actas de acuerdo

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL12A010

para la on del

Nimero de documentos remitidos

Minuta elaborada, firma de aprobacion del
Superintendente

2024

NA

Priorizacién de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con otras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT01PL12A011

Colaborar en la codificacion y disefio del potencial nuevo catélogo de
prestaciones.

Formulario de solicitud para la actualizacion
M .

Cantidad de formui dos y apr

el revisado y aceptado
conforme

2024

A

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT01PIL12A012

Gestion de presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NIA




Alineacién
Estratégica
PEI

PEI
Eje + Obj

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

Codificacién

Area - Prod

DARCP.PT.01.PL12A013

PRODUCTO/ ACTIVIDAD
Descripcion

Remitir propuesta al CNSS

Renglén de Planificacién

Unidad de Medida

Cantidad de documento remitidos

Medio de Verificacién

Documento de acuse de recibo

2024

Programacién Anual

Linea Base

NIA

Meta Anual

<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Programacién Trimestral

™ T2 3 T4

Beneficiarios

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Metas
Programadas

Metas

Programadas Directo

Area Responsable del Producto

Partes Interesadas

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Impacto

Renglén Financiero

Presupuesto

1. Cobertura
Universal en
Saludy Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL13

Propuesta para la i

tratamiento de Cancer de Tiroides al SFS,

laborada y sometida.

y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

ND

Poblacion afiliada al | Direccion de Aseguramiento al
SFS, PSS Régimen Contributivo y Planes

1.Direccién de Estudios Actuariales.
2.Direccion Juridica.
3.Direccion de Comunicaciones.

1.Falta de delimitacién y competencias por parte
del MSP y otros actores claves del sistema.

Probable

Moderado

Coordinacién previa al inicio de
los trabajos para el financiamiento,
puesta en contexto y delimitacion
de funciones institucionales.

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01PL13A001

Elaborar plan de trabajo

Cantidad de documentos remitidos

Plan de trabajo

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL13A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de andlisis del perfil de prestaciones

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL13A003

Elaborar el andlisis del perfil de poblacion

Cantidad de informes

Informe de anlisis del perfil de poblacion

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL13.A004

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL13A005

Identificar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
uridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL13A006

Elaborar y remitirla nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01PL13A007

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remit

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data &
informacion disponible para andlisis de fas
prestaciones, e términos de costos, poblacion objetivo
& indicacion del férmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientfica confiables

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL13A008

para la ondel

Nimero de documentos remitidos

Minta elaborada, firma de aprobacién del
Superintendente

2024

NA

Priorizacion de otras propuestas por parte de las
autoridades para el costeo.

Poco probable

Moderado

Alineacion estratégica y planificacion
conjunta con oiras direcciones

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL13A009

Colaborar en la codificacion y disefio del potencial nuevo catalogo de
prestaciones.

ormulario de soliitud para la actualizacion

Cantidad de formui dos y apr

F
del revisado y aceptado
conforme

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL13A010

Gestion de presentacion al comité interinstitucional

Cantidad de comunicaciones de solicitud

Informe de solicitud elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT01PIL13A011

Remitir propuesta al CNSS

Cantidad de documento remitidos

Documento de acuse de recibo

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en
Salud y Riesgos
Laborales

DARCP.PT.01.PL14

Propuesta de analisis y actualizacion de las coberturas
odontolgicas al SFS, elaborada y sometida.

Niimero de propuesta elaborada y sometida

Propuesta elaborada y sometida

2024

NID

Poblacion afiliada al | Direccion de Aseguramiento al
SFS, PSS Régimen Contributivo y Planes

1.Direccion de Estudios Actuariales.
2.Direccion Juridica.
3.Direccion de Comunicaciones.

1.Falta de delimitacion y priorizacion por parte del

P.

Probable

Moderado

Coordinacién previa al inicio de
los trabajos para el financiamiento,
puesta en contexto y delimitacion
de funciones institucionales.

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT01PL14.A001

Elaborar plan de trabajo

Cantidad de documentos remitidos

Plan de trabajo

2024

NA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT01.PL14A002

Elaborar el andlisis de las prestaciones priorizadas

Cantidad de informes

Informe de analisis del perfil de prestaciones

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01P114A003

Elaborar el andlisis del perfil de poblacion

Cantidad de informes

s del perfil de poblacion

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT01.PL14A004

Elaborar el analisis de la Red de PSS

Cantidad de informes

Informe de analisis de la oferta

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP.PT.01.PL14.A005

Identiicar los elementos legales para el desarrollo de instrumentos
luridicos

Cantidad de informes

Informe con elementos juridicos identificados.

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y|
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.P114A006

Elaborar y remitir la nota técnica para costeo

Cantidad de notas técnicas

Nota técnica elaborada

2024

NIA

1. Cobertura
Universal en Salud y
Riesgos Laborales

DARCP PT.01.PL14A007

Revisar el estudio actuarial

Cantidad de documentos remitidos

Estudio actuarial incorporado enla nota
técnica

2024

NIA

Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data e
informacin disponible para anéisis de las
prestaciones, e (érminos e costos, poblacion objetivo
e indicacion del farmaco.

Probable

Moderado

Revision de las tablas con juicio
experto / consulta de mas de una
fuente / tener acceso a plataformas
de evidencia cientiica corfiables




linea
Estratégica

Codificacion

Renglén de Planificacién

Programacién Anual

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

Beneficiarios

Partes Interesadas.

Gestion de Riesgos

Renglén Financiero

= Linea Base ™ T2 T3 T4
A PRODUCTO/ ACTIVIDAD Mets Met: Met: Met; A A
Area -Prod Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual letas otas letas letas Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Impacto Presupuesto
Descripcion Programadas Programadas | Programadas | Programadas
1. Cobertra Minuta elaborada, firma de aprobacion del Priorizacion de ofras propueslas por parle de las Alineacion estratégica y plarificacion
Universal en Salud y DARCP.PT.01PL14.A.008 a Namero de documentos remitidos ' o 2024 NA 1 pron! pore Poco probable | Moderado Goavel
Rlesgos Laboraiee Superintendente autoridades para el costeo. conjunta con otras direcciones
1. Cabertura Colaborar en la codificacién y disefio del potencial nuevo catélogo de Formulario de solicilud para la actualizacion
Universal en Salud y| DARCP PT01.PL14A 008 |>220%07 o1 v P 90 9% | Gantidad de formularios revisados y aprobados del nuevo catélogo revisado y aceptado 2024 NA 1
Riesgos Laborales P conforme
1. Cobertura
Universal en Salud y DARCP.PT01.PL14A.010 | Gestion de presentacion al comits interinstitucional Canfidad de comunicaciones de solicitud Informe de solicitud elaborada 2024 NA 1
Riesgos Laborales
1. Cobertura
Universal en Salud y| DARCP.PT01.PL14A011 |Remitir propuesta al CNSS Cantidad de documento remitidos Documento de acuse de recibo 2024 NA 1
Riesgos Laborales
1. Cobertura
Elaborado Informe de delimitacion conceptual sobre Politica de
Universal en >orado X ¢ o © . . . Poblacién afiliada al | Direccién de al SRR o 1. Falta de respuesta en tiempo por falta de la .
Saludy Rissgos | PARCPPTO1PLIS P - (Sujetoa del equipo propuesta elaborada y sometida Propuesta elaborada y sometida 2024 ND Régimen Gontibutive y Plangs | -Direceion e Probable Moderado Asumir
s de la RedCriteria-BID)
1. Cobertura s s
Universal en Salud y| DARCP.PT.01.PL15.A.001 "’;‘:;";Tg':ge""‘""“’" conceptual sobre Poltica de Desinversion | . iqag de informes. Informe de delimitacién conceptual 2024 NA
Riesgos Laborales i
1. Cabertura Minuta elaborada, firma de aprobacion del Priorizacién de otras propuestas por parte de las Alineacion estratégica y planificacion
Universal en Salud y| DARCP.PT.01.PL15A.002  |Presentacion al Superintendente Namero de documentos remitidos g P! 2024 NA prop! porps Poco probable | Moderado gica y pl
Rivegos Laborsios Superintendente autoridades para el costeo. conjunta con otras direcciones
1. Cobertura
Universal en Salud y| DARCP.PT.01.P115.A.003 laap Namero de documentos remitidos g&”‘;":::&"e’:": firma de aprobacion del 54 A
Riesgos Laborales P
1. Cobertura
e Propussta L 4 Atemc » o _ 1.Direccion de Estudios Actuariales. Priorizacion de otras propuestas por parte de Realizar comité de priorizacién y
DARCP.PT.( 5 N P I 1 1 1 Juridica. 1 3 P
3aludy Riesgos CP.PT.02 siaborada’y sometida, imero de propuesta elaborada y sometida ropuesta elaborada y sometida 2018 S Régimen Contibutivo y Plan autoridades para el costeo. oco probable |Grave planificacion conjunta para la
s utive 3. Direccion de Comunicaciones. institucion y el 3
1 Copertura Costeo sesgado debida a la baja calidad de la data Revision de las tablas con jicio
Univereal on Sak y| DARCP.PT.02.4.001 Hentfcar romover y generarcorsenso enlos elemertos o PORCR |y o minas claborados Mintaclborads,scuerdo nernstiuciors |1y s imformacin disponil par arisisdo s Probable Grave experto corsutada s da una
Riesgos Laborales Gubemamental para la toma de decisiones. para la implementacion del Primer Nivel prestaciones, e términos de costos, poblacion objetivo ente / tener acceso a plataformas
e indicacion del farmaco. de evidencia cientiica confiables
1. Cobertura Revisar y mejorar la nota técnica elaborada para el fortalecimiento del altado acuerdo con los seclores para la aprobacién e Establecimiento de mesas de trabajo
Universal en Salud y DARCP PT.02.A.002 Primer Nivel en el Régimen Subsidiado y para el Régimen Cantidad de notas técicas Nota técrica reformuiada 2018 1 " P P Probable Grave intersectoriales, e involucramiento en
Riesgos Laborales Contributivo y Planes de Pensionados y Jubilados, todas al fases del proceso
1 Cobertra Generar consensos sobre los elementos de la propuesta con actores
Urivorsaton Salud y |DARGP PT.02.A.003 clave: (ARS/PSS/CMD/ANDECLIP/Sociedades Médicas Canidad de informes elaborados Informe de reuniones, con minutas fimadas |, o s No disporibildad de fordos para la aprobacionde |1 oo | Grave Alineacién estratégica y planificacion
e e s Especializadas/ANDELAP/ACLIDEP/Colegio Dominicano de por los asistentes propuestas. conjunta con otras direcciones
9 Odontslogos y de Psicslogos, entre otros
1. Cabertura Baja disponibilidad de oferta para la implementacion Estimulacion del mercado, entrada
Universal en Salud y| DARCP PT.02.A.004 Requerir el reajuste del estudio actuarial Canlidad de correos remitidos Correos de interaccion 2018 1 Ja disp: " P P! Probable Grave ! g
Riotgos Laboraios en todos los regimenes gradual
. Cobertura dentificar os elementos legales para el desarrollo de instrumentos Resistencia de la poblacion a la modalidad de entrada Gestion publicitaria comunitaria
Uriversal en Salud y| DARCP.PT.02.A.005 ° gales p Cantidad de informes Informe con elementos juridicos identificados 2018 1 P Muy probable | Grave P! y
Rlesgos Laboraies Jurdicos obligatoria por PN promocion de las bondades del PN
1. Cobertra Minuta elaborada, fima de aprobacion del Priorizacién de otras propueslas por parle de las Alineacion estratégica y plarificacion
Universal en Salud y| DARCP.PT.02.A.006 la Cantidad de minutas ' o 2018 1 1 pron! pore Poco probable | Moderado geavel
Rlesgos Laboraise Superintendente atoridades para el costeo. conjunta con otras direcciones
1. Cobertura Desarroliar el consenso normativo y ruta criica para implementacion Informe con consenso normativo y futa critica
:?;:Z::Lealgg:sy DARCP.PT.02A.007 con ¢l MSPISNS/SENASAPROMESE Cantidad de informe elaborada 2018 ! !
. Cobertura Colaborar en la codificaciony disefio del potencial nuevo catalogo de Pomuario de solcitud para la actuskzacién
Universal en Salud y DARCP.PT.02.A.008 e 4 P 9099 | Cantidad de formularios revisados y aprobados del nuevo catélogo revisado y aceptado 2018 1 1
Riesgos Laborales P conforme
1. Cobertura
Universal en Salud y| DARCP PT.02.A.009 Gestionar la presentacion al comits interinstitucionl Cantidad de comunicaciones de solicitud Informe de solicitud elaborada 2018 1 1
Riesgos Laborales
1. Cobertura
Universal en Salud y DARCP.PT.02.A.010 Remitir propuesta al CNSS Cantidad de documento remitidos Documento de acuse de recibo 2018 1 1
Riesgos Laborales
1. Cobertura S . 5 i ;
Universal en Disefio estructural de la propuesta de Sistema de Informacién Poblacién afiliada al |Direccion de Aseguramiento al | |-Direceion de Estudios Actuariales Shuacicpes pressiiarasioon slconsulionate monltofeadores dslbiD pera
5 DARCP.PT.02.PL01 pipet . Nimero de propuesta elaborada y sometida Propuesta elaborada y sometida 2024 ND 1 ° = 2Direccién Juridica. impidan el cumplimiento de la agenda. Poco probable |Moderado notificacion y solventar
Salud y Riesgos para el Primer Nivel de Atencion FS Régimen Contributivo y Planes o _ ”
s 3Direccion de Comunicaciones. eventualidades. Extension de
agenda o cambio del consuitor
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Alineacion Programacién Anual Programacién Trimestral
Estratégica Codificacién Renglén de Planificacion Beneficiarios Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglén Financiero
el Linea Base T T2 3 T4
REEI Area - Prod HRODUCTO [ SCTNIDAD Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual LETD LD LD LD Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Impacto Presupuesto
Eje - Obj Descripcién Programadas Programadas | Programadas | Programadas
1. Cobertura o prioridades del ider Colocar un ider atterno que conozca
Universal en Salud y DARCP.PT.02.PL01A001 | Revisar y actualizar los términos de referencia del Consutor BID Cantidad de documens D fos actualizad 2024 NA 1 1 Poco probable | Moderado g
Imie o Sequrmiani y umplmirio 46 s sgends. Ia agenda y elementos del proyecto
Riesgos Laborales
1. Cobertura Elaborar reuniones d
Universal en Salud y DARCP.PT.02PL01A.002  actores clave, para el disefio de la propuesta de Sistema de Cantidad de informes elaborados forme de reuniones y levariamierios 2024 NA 1 1 Requerimiento do software que excedana capacidad |y qpyq Grave Planificacién estratégica conjunta,
: realizados presupuestaria de la institucion delimitacién del alcance y priorizacion

Riesgos Laborales Informacién para el Primer Nivel
1. Cobertura
Universal en Salud y DARCP.PT.02.PL01A.003  |Elaborarinforme sobre el disefio de la propuesta realizado Cantidad de informes elaborados Informe sobre el disefio realizado 2024 NA 1 1
Riesgos Laborales
1. Cobertura [Lmch '"°""°"° Departamento de Disefio y. 1.Direccién de Estudios Actuariales . . .

Universal en Propusstas de red de Pss para Planes i Cantidad de monitor validacién de red de. e n RS Revision de. 2.Direccién de Tecnologia de la OO EEAEImatCHT LTI [P B OO LD
Saludy Riesgos |PEACTPT.01DARCP.PLOT |ZOB R 0R . . . i s 0 nforme 2024 NID 17 5 4 4 4 PSS - o 0 externo respecto al analisis de la red conforme a | Probable Grave compromisos de manera integral
e = Planes de accion segiin se determine € ente Y los tiempos compromiso entre la DEACT y la DARCP

Laborales Monitoreo y Seguimiento de PSS
1. Cobertura ARS Departamento de Disefio y Revision Falta de respuesta oportuna a la solicitud del externo Documentacién de los tiempos
PTO1 i s c
Uriversal on Saiud y 2 0T PTOTDARCP PO | g opcionar y vaidar s soliitudes Fecha de inicio de a distibucién versus los Fecha de | Gomeos de Ineraccion idacion 2024 NA 17 5 4 4 4 pss de Planes/Departamento de Direccion de Estudios Actuariales respecto al andlisis de la red conforme alos fiempos [Probable Grave compromisos de manera integral
Riesgos Laborales 92 P! 9 Afiliado Monitoreo y Seguimiento de PSS compromiso entre la DEACT yla DARCP
Comeos de interaccion Implementacion de acciones
1. Cobertura s ARS Departamento de Disefio y Revision s . s Falta de respuesta oportuna a la solicitud del extemo correctivas de cara al personal y
Universal en Salud y| CEACT-PTOLDARCP.PLOT. |2 ik of analisis con los hallazgos encontrados Cantidad de solcitudes respondidas en el tiempo Matrices de registro de validacién 2024 NA 17 5 4 4 4 PSS de Planes/Departamento de Direccién de Tecnologia de fa lnformaciény | o1 15 a1 analisis de la red conforme a los fiempos | Probable Grave redistribucion de la carga.
o esperado al area requirente completadas Comunicaciones
Riesgos Laborales ; Afiliado Monitoreo y Sequimiento de PSS compromiso Solicitud de una nueva fecha
Informes segtn se determine necesario
compromiso que se pueda cumpir.
Niimero de PQRS recibidas, nmero de solicitud | Mi Departamento de Supervisiony | -0irocion de Tecnologia de la
YR [Pt a0 R e EU TR ET) 0 TR AL S 3 i 0 W 2 e Vi tancin do ARG Denartamont | nformacion y Comunicaciones
g DAUPT.04DARCP.PLOT |interpuestos por los afiliados, ARS y PSS / PQj me: Notas técnicas segin aplique 2024 247 240 60 60 60 60 d & 2.Direccién de Atencién al Usuario
Servicio ) o de Monitoreo y Seguimiento de. : °
Arbitraje, gestionadas de forma oportuna solicitud apoyo en la i e 3,Oficina Regional Norte
arbitraje, Planilla de Casos. 4.Direccién Juridica
Que la informacion suministrada no este completa
Correos de inferaccion | Apoyo de otros colaboradores del
Min Afiiado Departamento de Supenvisiony |1 Direccién de Tecnologia de a omaciony |p .o oo oo oo
2. Excelencia enel |DAUPT.04.DARCP.PLO1.A0 |Recibir y gestionar las PQRS segun tema y motivo / Solicitud de Nimero de PQRS recibidas, nimero de solcitud apoyo Listas de asistencia ARS Vigilancia de ARS/Departamento | Comunicaciones P v °
2024 247 240 60 60 60 60 Probable Moderado Enla recepcion del caso verificar la
Senicio 01 intervencion como arbiro conciliador en la infervencin de conciliacion y arbitraje Notas técnicas segin aplique comunicaciones Pss de Monitoreo y Sequimientode |2 Direccion de Atencion al Usuario
Fallos con la plataforma de casos debida documentacion completiva
Planilla de Casos s PSS 3Oficina Regional Norte »
ceptado
Correos de interaccion Distribucion equitativa de la carga
Minuias 1, Direccion Jurdica laboral
Listas de asistencia Afiiado Departamento de Supenvsiony |2, Direccién de Estudios Actuariales
2. Excelencia enel |DAULPT.04 DARCP PL01A 0 |Resolver las PQRS/ Conciliacion y Arbitraje y retroalimentaralos  [Nimero de PGRS resueltas, porcentaje de resolucion, | Notas técnicas segin aplique o . ARS Vigilancia de ARS/Departamento |3, Direccion de Riesgos Laborales Desviacion enos tiempos de respuesta para el cierre Revision periedica con el érea, a los
2024 204 (82%) |168 42 42 42 42 Probable Grave
Senvicio 02 interesados. tiempo promedio de resolucion. comunicaciones Pss de Monitoreo y Seguimiento de |4, Direccion de Atencion al Usuario fines de evaluar tiempos de respuestal
Formulario de sancién (segtn se considere) s PSS 5 Direccion de Estudios Técnicos de los casos
Tablero 6, Direccion de Informacion y Comunicacion
Planill de casos
Correos de interaccion Afiliado Departamento de Supenisiony Fata de sequimiento de a direccion urica o archivo
2. Excelencia enel |DAU.PT.04.DARCP.PL01.A.0 |Elaborar informes periédicos de las PQRS je [ Nomero de inf laborados, calidad del andlisis de [Informe ARS Vigilancia de ARS/Departamento d h
° 2024 17 17 4 4 4 5 Direccion Juridica de expediente sin conclusion del proceso sancionador |Probable Moderado | Aceptar el riesgos
Senvicio 03 gestionados. PQRS, segtn la periodicidad establecida Nota técnica PSS de Monitoreo y Seguimiento de p ° i
- por disposicion de la ata direccion
Formulario de sancion (segan se considere) Ps Pss
Correos de interaccion oindicado enla PSS
oo Afiliado Departamento de Supenvisiony yPS) L2 SISALRL tomala decision del
2. Excelencia enel |DAU.PT.04.DARCP P101.A.0 |Asistir a Reuniones de conciliacion ylo vista oral de arbitraje para Nimero de reuniones asistidas, Namero de informes. ARS Vigilancia de ARS/Departamento ok ©
A . Listas de asistencia 2024 2 2 o 1 0 1 Direccion Juridica - Probable Grave caso Resolucion 176 Literal
Senvicio elaborar informes técricos iécnicos elaborados Pss de Monitoreo y Seguimiento de Falta de seguimiento de la direccion juridica o archivo
Notas técnicas segin aplique comunicaciones|
" Ps Pss de expediente sin conclusion del proceso sancionador
Formulario de sancion (segin se considere) ° i Acepar el Riesgo
por disposicion de la alta direccin
Afliado Departamento de Supervisién y PS) pmaeEsEnE " La SISALRLL toma la decision el
2. Excelenciaenel |DAU.PT.04.DARCP.PLO1.A.0 |Dar seguimiento a las decisiones y acuerdos derivados del . Correos de seguimiento ARS Vigilancia de ARS/Departamento | . . Y
’ Nimero de decisiones seguidas 2024 2 2 o 1 0 1 Direccion Juridica Probable Grave caso Resolucion 176 Literal
Senicio 05 conciliacion y arbilraje Pss de Monitoreo y Seguimiento de )
Falta de seguimiento de la direccion uridica o archivo
Ps Pss h N
3. Fortalecimiento D
del Sistema de % 1. Auditorias aleatorias
Regulacion, e ARS las ARS, realizados; iones y moni lizados; |, © h b 0 h . Poblacion afiliada al :'.'I:';"”"n"m S : g: '“:g: o financlera |1 o — — 2. Protocolos de Comunicacion de
Supervisién, S e e e eI e e controles motivados controles motivados SFS, PSS s J ke « Lo o incumplimientos
Cenelllaclén y yPlanes 3. Cambio en Prioridades Institucionales.
= 5. Direccion de Monitoreo y Supervision
de la Gestion de Riesgos.




PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Alineacion Programacion Anual Programacion Trimestral
it Codificacién Renglén de Planificacién Beneficiarios Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglén Financiero
= o DeaEoes T 2 3 T4 ¢ ¢
; PRODUCTO/ ACTIVIDAD Met Met Met Metas ;
Area -Prod Unidad de Medida Medio de Verificacion Valor Meta Anual etas otas etas eta Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de mitigacién Presupuesto
Descripcion Programadas Programadas | Programadas | Programadas
3. Fortalecimiento validacion de datos antes de la
del Sistema de .
Reguiacion Nimero do documertosdisefados parala reiament 4o openisone monioreo (i s DARCP-Depatamerio co > Cambio enlas e dacones o peics drariela S Remores dt coociracionconias
3 Mo . i Direcciénd. . )
eion,  |DARCPPTOSA001 Elaborar plan de SupervisioniMonitoreo de las ARS rolrert pe et 3 0 1 2 o igilancia de las AR Estudios Técnicos Probable Moderado rese roopansabios parm aseourar
Conciliacion y P Notficacion de la supenvision o monitoreo 3. Cambio enlas prioridades institucionales disponibiidad de la informacion.
fiscallzacién 3. Mantenerse actualizado con las

3. Fortalecimionto . Falia de recursos financieros para la T Raalzar e esimacion detaliada

ol Sistema do Tt do s supanisones o implementacion del cronograma de supenvision, e cosonygestonar o presupuesto
Regulacion DARCP-Departamento de . Direccitn de Estudios Técnicos 2 Fal de rectrsostcrioos o Fumanos drant o desde la fase de planifica
9 . DARCP PT.03A.002 Ejecutar la supenvision o monitoreo Numero de supenisiones o morioreos realizados. | List de sestencia 3 1 1 1 0 ARS igilancia de las ARS. || ejecuci Poco probable | Moderado 2. Evaluacion previa de los recursos
Supervision, s 2. Direccion Admiristrativa y Financiera y
! Carpeta documental de gestion de las S Redsenca por parte de los supenvisados necesarios y asegurar su
clony supenvisiones. 4. Cambios \mprev\slas como emergencias, disponibilidad. Ampliacién del
climalica lorios. cambio de
3. Fortalecimiento Morr:‘es con reslunados de \.Zs supervlsmne:} ° 1. Inadecuada C i6n de los Resultad K tadk y concisos
4ol Siotoma d mornitoreos con las recomendaciones para los inadecuada Comprension de los Resuttados e expliquen os resutados y
s s s iR e orsce nenn o o
Supervisicn DARCP.PT.03A.003 o P e il L X 9! Informe general de supenvision o monitoreo y 3 1 o 2 o ARS ig de las ARS. |Direccié i yFinanciera 3. Plazos enla io Probable Grave 2. Fomentar la participacion de los
Conciliacién Numero de informes elaborados Ranking por ARS Mejores supenvisados enelprocesode
retroalimentacién y enla elaboracion
fiscalizacién e ARG
3. Fortaleci é mp'\a\cac & y’ lendad do s
ol Siotoma d ncuest
e gullsar.;l':: © Fomnsato ennasia DARCP-Departamento de Baja participacion en la Encuesta 2. Promover la encuesta a ravés de
Sumervision. DARCP PT03A.004 denificar el nivel de satisfaccion del ente supervisado Cantidad de encuestas respondidas Corre 3 1 o 2 0 ARS Supenvisiony Vigilancia de las ARS. [N/A [Respuesta Sesgada o ncomplet por parte delas | Probabe Moderado comunicaciones claras y directas,
Co:im“l 6"'y \nfnrme general resaltando la importancia de la

retroalimentacién para la mejora del
nracesa de sunensidn

Cantidad de seguimientos a planes de mejora

3. Fortalecimiento
del Sist

Regulacion realizados a las ARS que apiique Correos DARCP-Departamerto de 1, Auditorias aleatorias
N DARCP .PT.03.A.005 Realizar acciones de seguimiento al plan de mejora Trazabilidad planes de mejora 4 1 1 2 0 ARS Supenvision y Vigilancia de las ARS. [N/A Falta de Cumplimiento del Plan de Mejora Probable Grave 2, Establecer Ccnsecuenuas Claras
Supervision, " § °
Cantidad de mejoras aplicadas en los planes de mejora por incumplimiento

Conciliacion y

fiscalizacion de las ARS que aplique

3. Fortalecimiento Cambio de autoridades intemas y externas
del Sistema de Plan X . 4y |(MISPASISNS/PSS)
" Nimero de documentos elaborados previo a la . MSPAS . 1.Direccsn de Tecnologia de la formaciony \
Regulacién, DARGP PT04A001 Elaborar el plan de supenision o monioreo Calendario o cronograma 2024 5 ) \ | iy Departamento de Monitoreoy | L0 1e¢e0n e T Falta de recursos (umanos, tecnolgicos y bropable Levantamiento de viabilidad previo,
Supervision, Comunicacion modelo yio correos de Seguimiento de PSS (DARCP) c Planificacion anticipada y
previaments panificado Comunica Afliados o . acion
interaccion oo ‘ Desinterés de los PSS de participar del proceso determinacién de los controles
ilfacio Direccion Administrativa y Financiera
fiscalizacién Factores ambientales. sociales ylo polficos. aplicar.
= Falla de TaAla Direcion
del Sistema de MISPAS Cambio de autoridades intemas y externas
Regulacién, s ’ Na iones ylo monitoreos realizados de | Instrumento aplicado Departamento de Monitoreo y o Ad . (MISPAS/SNS/PSS) Levantamiento de viabilidad previo,
Supervision, DARCP.PT.04A.002 Ejecutar supenvision o monitoreo de PSS acuerdo ala planificacién prevista Comunicaciones ylo correos de interaccién | 2024 2 2 ! 1 Afiados Seguimiento de PSS (DARCP) | reccion Administrativa y Financiera Falta de recursos (humanos, tecnolégicos y. Probable Grave Planificacion anticipada y
Conciliacion y financieros). determinacion de los controles
Dosintorss da los ’
3. Fortal nto omes Falta de conectividad
ot Sistorma de s . 4. |Sobrecarga laboral
Matriz de trazabilidad MISPAS 1.Direccsn de Tecnologia de la Informaciony . Levantamiento de viabilidad previo,
"' DARCP.PT.04A003 bre los resultad yal MISPAS. G remitidos en el tiempo nto al plan de gun (2024 o 2 1 1 PSS Departamento de Moritoreo y Comunicaciones. Falta de gestion del colaborador designado para el | by a1 Grave Planificacion anticipada y
Seguimiento de PSS (DARCP) @ oeTe completivo de o propuesto -acion
Concill w aplique. Afliados 2 Direcein de Estudios Técnicos D s e mayor prioridad determinacion de los controles
onclliacién 'y Informe General de Resultados 3 Direccién Administrativa y Financiera P o  de mayor pr aplicar.
porla alta direccién ”
3. Fortalecimiento Falta de conectividad
del Sistema de Instrumento o medio de recoleccion de Fla e goston el cosborar dasigaco paa o )
Regulacion, DARCP.PT.04.A.004 Reali . ) . percepcion de los PSS MISPAS Departamento de Monitoreo y 1, Direccion d ony o de o propue: Levantamiento de viabilidad previo,
calizar proceso. [N tiempo previsto 2024 o 2 1 1 Probable Grave Planificacion anticipada y
Supervision, Correos Seouimiono de PSS (DARCP) |2, Direccén de Tecnolagia o a nfommacitn y |Oros procucios noarporados do mayor prioidad
Afliados J determinacion de los controles
Con informe de resutados Comunicaciones establecidos por la ata direccion ol
Falla de interés del actor involucrado P! s
5 Fortatecim 2 do oo de cclaboradorcesignac ]
del Sistema de WSPAS e oo o colporador designado para ¢ Levantamiento de viabilidad previo,
Regulacion, . - Correos de interaccion Departamento de Monitoreo y . compleive de 1o propues Planificacion anticipada y
by . DARCP PT.04A.005 Elaborar paratoma de nf oficialde e 2024 o 1 1 1 PSS oot ds PSS (DARCR)  |Pireccién Jurica Otros productos incorporados de mayor prioridad  [Probable Grave 0 s
cO"c"i“ié"'y Afiliados. 9 establecidos por la alta direccion apmr' i
Falta de reguiacion clara que impacte de manera .
fiscalizacién et Seguimiento de las acciones que
3. Fortalecimiento
del Sistema de SPAS
Regulacién, . . . \ Correos de interaccion Departamento de Monitoreo y Inobservancia del colaborador respecto a las
Supervision, |PARCPPT.04.A006 Detectar técnicas oficial de e 2024 o 2 1 1 PSS Senimint ds PoS (DARCE)  |NA A Probable Grave Seguimiento de las
isior Afliados dopenden del coaborador,
Conciliacion y
3. Fortalecimiento Fala A PS ) PSSpara
ol Sistoma do Coneos i ::’\:; de gesitn l:i mbomdor designado para el cumpiimiento de pan de accion
Regulacién, Realizar ias de seguimiento d Namero i lizados sobre el total de las | Matriz Departamento de Monitoreo y
mervisién, | DARCPPT.04A007 ool PSS dus carfuaron para pan de accion Mo do asistencia (sempre que se cjecutara | 2024 o 2 1 1 PSS Sepimonts do oS DARCR) VA Otros productos incorporados de mayor prioridad  [Probable Grave dependen del colaborador.
Comeiiaciony ettt establecidos por la ata direccion Involucramiento del MISPAS para
: Falta de reguiacion clara que impacte de manera intervenciones de rectoria segun
ieocia 2l PSS ania ’
3. Fortalecimiento
del Sistema de Correos MSIPAS Limitacion de salida de la propuesta de regulacion o
Regulacion, DARCP.PT.04.A.008 Renmitir analisis sobre incumplimientos para Ia conducta Juridica. Numero de notas técnicas o formularios remitidos a DJ |, ¢ g Anaii 2024 2 1 1 SNS Departamento de Mornitoreo y Direccién Juridica sancion por determinacion de a alta direccion Probable Grave
Supervision, al ierre de la supenvision e Pss Seguimiento de PSS (DARCP) Aceptar riesgo y suimpacto
Conciliacion
fiscalizacién
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Alineacién Programacién Anual Programacién Trimestral
Estratégica Codificacién Renglén de Pla 6 Beneficiarios Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglén Financiero

PEI Linea Base ™ T2 3 T4

FEL Area - Prod PROBUCTO/ACTIVIDAD Unidad de Medida Medio de Verificacién Valor Meta Anual Metas Metas Metas Metas Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Probabilidad Impacto Accién de mitigacién Presupuesto
Eje -+ Obj Descripcion Programadas Programadas Programadas | Programadas

. Falta de priorizacion por la Alta Direccion
2 Foraecimiento Cambio de autoridades interas
oo claborar . rotaldo pi e |Plan pPss Departamento de Monitoreo 1. Direccion de Comunicaciones Falta de recursos (humanos, tecnolégicos y
guacion DARCP PT.05.A.001 e ? planes c 6 2024 1 1 1 o o0 o SNS P J 2. Direccion Administrativa y Financiera financieros). Probable Grave y
técnicas capacidades técnicas Seguimiento de PSS (DARCP) e 10 los PSS de partcipar del proceso Levantamiento de viabilidad previo y
Conciliaciony octoros ambiontaios scd’:‘es v/‘? W:os planificacion anticipada,
fiscalizacion g polficos.
- Falta de priorizacin por la Alta Direccion
3. Fortalecimiento e § Cambio de autoridades interas
del Sistema de Correos o comunicaciones de convocatoria o s Pl e reourson (namanos, fenolbgicos y
i e . . ! y . _— : y
Regulacion, DARCP.PT.05.A.002 Ejecutar el plan Total de nes . 2024 10 10 o 2 n n SNs Departamento de Monitoreo y 1. Direccién Administrativa y Financiera financieros). Probable Grave Levantamiento de viabilidad previo
Supenvision, enel POA versus Listas. Seguimiento de PSS (DARCP) |2 C o e los PSS de partcipar del proceso Planificacion anticipada y
Conciliaciony Material didactico utilizado octoren ambionalos Sw’;‘ss y/‘;awm:% determinacion de los controles
i g g aplicar.
3. Fortalecimiento
el Sistema de s Direccion ony Desarolo
Reguacién, DARCP.PT.05.A.003 Levantar la percepcion de los participantes Total de encuestas levantadas en cada ejecucion Pianila de encuestas 2024 10 10 o 3 4 3 SNs Y |2Direccién de Tecnologia de la Iformaciény [Desinlerés del PSS de participar del proceso Probable Grave Levantamiento de viabikdad previo.
Supenvision, . Informe Seguimiento de PSS (DARCP) (20160800 e ¢ Involucramiento de los PSS.
Conciliaciony Aceptar Riesgos en caso de negativa
fiscalizacion por parte del PSS.
3. Fortalecimiento
el Sistema de y
i y Falta de cumplimiento de los responsables intemos de .
Regulacion, informe Pss Departamento de Monitoreo y Levantamiento de viabilidad previo.
Scooriaitn, DARCP.PT.05.A.004 Elaborar informe sobre el impacto de la actividad Informe realizado e o intoraccion 2024 2 2 o 1 0 1 oNe Sequmiento do P86 (DARCP) | NA cara a las compromisos asumidos. Probable Grave entfcaciénd rosponsable
Conciliaciony Seguimiento del cumplimiento.
fiscaiizacion
3. Fortalecimiento
el Sistema de y . iy
" . . . ” ” Plan o planilla de seguimiento Levantamiento de viabilidad previo.
Total d d
Regulacion, DARCP.PT.05A.005 Programar acciones de seguimiento i e VersUS | Gorreos 2024 1 1 o 0 o 1 PSS Departamento de Monitoreo y NA Falta de interés de la parte interesada Probable Grave
Supenvision, practicas las esperadas segin el andlisis realizado . SNs Seguimiento de PSS (DARCP) ”
Concllaciony Informe ylo nota técnica Utizacién de mecanismos de
Involucramiento del actor
fiscaiizacion
3. Fortalecimiento o oren
del Sistema de. Matriz de seguimiento sns | Direccio inistrativa y Financi Falta de cumplimiento de los actores con los requisitos ‘:"‘"‘ﬁ“r:':::ﬁ"’:" ypoliicas
Regulacion, Numero de SNS Correos ) Departamento de Monitoreo y 8 ativa y Financiera jaramer nidas.
. DARCP.PT01.A.001 Seleccionar hospitales . i d 49 13 12 12 12 Hospitales. n D ¥ compromises e . Probable Grave Remision oportuna del listado de
3 requisitos MISPAS/SISALRIL Actas de reuniones AR Seguimiento de PSS A Drecon o C ] it
Conciliaciony Falta de priorizacién y apoyo por la Alta Direccion P
3. Forialecimiento .
del Sistema de. “C":'"Z de seguimiento SNs Falta de cumplimiento normativo por parte del PSS
Regulacion, . . Hospitales de M y ireccién de Tecnologia de la iony  |Desinterés de la ARS de cumplir d Seguimiento a las ejecutorias
Scworiaitn, DARCP.PT01.A.002 Formalizar instruccion a las ARS NA Actas de reuniones 4 1 1 1 1 e S o st Probable Grave B s
Conciliacion nformes de avances Afiliados
f v Comunicaciones
3. Fortalecimiento Planificacion previa y poliicas
el Sistema de Comeos SNs claramente definidas,
DARCPPT01.A.003 Dar continuidad al proceso hasta el cierre de acuerdo ARS/PSS informe realizado Informes 4 1 1 1 1 Hospitales Departamerto de Monftoreo y NA Fala de gestion del colaborador designado para el oy 51 Grave Seguimiento continuo de cara al
o ciones ARS Seguimiento de PSS completivo de lo propuesto y cumplimiento procedimiento.
Afiliados dentificacion oportuna de posibles
fiscaiizacion desviaciones para ejecutar acciones
Planificacion previa y poliicas
claramente definidas.
5 Foralecimient Falta de cumplimiento por deteccion inoportuna de las istado d.
Matriz de seguimiento posibles desviaciones. roepiles
. . . orreos SNs § Falta de interés de los actores y apego alas
DARCP PT.01.A.004 Elaborar informes de avance. fyimero de hospitalos contatados ente as sol Acias de reuniones 4 1 1 1 1 Hospitales. Departamento de Monitoreoy |y, disposiciones de la SISALRIL Probable Grave Seguimiento continuo de cara al
3 lepositadas completas enlas ARS e e qomones. AR Seguimiento de PSS e o s procedimiento.
Coniliaciény Comunicaciones Fata do permanereia de s acuerdos por Seguimiento de las acciones que
fiscalizacion et ol Hosal P dependen del colaborador.
ol ol Identificacion oportuna e posibles
esviaciones para ejecutar acciones,




Estratégica

Codificacion

Renglén de Planificacién

Programacién Anual

PLAN

OPERATIVO

ANUAL
2025

Programacién Trimestral

Beneficiarios Partes Interesadas.

Gestion de Riesgos

Renglén Financiero

PEI Linea Base ™ T2 T3 T4
; PRODUCTO/ ACTIVIDAD Met Meta: Met Mt . ’
Area -Prod Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual letas otas letas letas Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Impacto Presupuesto
Descripcién Programadas Programadas Programadas | Programadas
3. Fortalecimiento
;‘j i‘;‘gg’: de Correos SNs Departamento de Moriforeo Falta de seguimiento de la direccion juridica o archivo
9 P DARCP.PT.01.A.005 Instrumento juridico emitido (de ser necesario) NA Lista de asistencia de reuniones 2 0 1 0 1 Hospitales P: Y Direccion Juridica de expediente sin conclusion del proceso sancionador |Probable Moderado Riesgo aceptado
Supervision, ! Seguimiento de PSS !
! Formuiario de investigacién ARS por disposicion de la alta direccion
Conciliaciony
fiscalizacion
3. Fortalecimiento
del Sistema de Matriz de contratacion CPN Inconformidad de la mesa de trabajo con el SNS.
Regulacion, Desarrollo de un piloto para la contratacion (Identificados los CPN Correos Dy Monitoreo y Direccion Juridi Incumplimiento en los requisitos de contratacion por
Supervision, DARCP.PT.01A.006 objetivo, disefio del plan y herramientas de abordaje). Establecimientos que cumplen los requisitos Informes ! ! o 0 o igz Seguimiento de PSS parte del CPN. Probable Moderado Riesgo aceptado
Conciliaciony Comunicaciones Falta de interés de la parte interesada.
fiscalizacion
3. Fortalecimiento
‘;"e‘ Su':;s: de o5 procesos de X el :‘:"::;';d; conlratacién cPN Depariamento de Moriloreo Direccién Juridica No aprobacién por el drea administrativa y financiera
9! . DARCP.PT.01.A.007 4 ! NA 3 ) 1 1 1 SNS P y Direccién Administrativa y financiera recursos para el desarrollo del proceso de. Probable Grave Riesgo aceptado
perv cumplimiento de los requisitos de contratacion. Informes Seguimiento de PSS
ARS Comunicaciones capacitacion(Viaticos, refrigerios, traslados).
Conciliacion y Comunicaciones
iscalizacior
3. Fortalecimiento
del Sistema de Matriz de contratacion cPN Incumplimiento enlos requisitos de contratacion por
Regulacion, DARCPPT.01A008 Incentivar el inicio el proceso de Ndmero de Cl entre las solicitudes Correos 5 o p . ; ons Departamento de Moritoreo y Direccién Jurdica parte del CPN, Muyprobable | crave Riesgo aceptado.
Supervision, el cierre de los convenios. depositadas completas enlas ARS| Informes Seguimiento de PSS Tramitacion a direccion juridica.
ARS Falta de interés de la parte interesada.
Conciliaciény Comunicaciones "
¢ Incumplimiento de I contratacion por ks ARS
fiscalizacion
Falta de priorizacién por la Alta Direccién
Fortalecimiento 1.Direccién de T jia de la bio de rid: i ter
Suenaiscknien Reporte integral de los esquemas y plataformas establecidas Instructivos ylo manuales DEDRETL iU DIy OIS Documentacién de los controles
::nullclbn o pora SISALRIL con la periodicidad definida, en seguimientoa |, 40 ronortes recibidos entro los reportes e ] 17 ARS y 1 Departamento de Monitoreoy |2.Direccién de Estudios Técnicos Falla de Ia plataforma Fifngers
Supervision, DARCESEZ m:;:“ reportados porlas ARS, de acuerdo alanormativa |, iica o en el periodo establecido. lnfores oinotas “ff"'“:m. 224 IDOPPRIL L i i i (REIED Seguimiento de PSS 3.Direccion de Gestion de Riesgos Falta de recursos (humanos, tecnolégicos y Bisbacis €z [l DT
Conciliacién y ¢ 4.Direccién Juridica financieros). e ion
fiscalizacién Desinterés de los actores participar del proceso
Falta de priorizacion por la Alta Direccion Documentacion de los controles
3. Fortalecimiento Instructivos ylo manuales .Direccion de Tecnologia de Ia Falta de conectividad internos.
dol Sistema do Correos de intercambio Informacién y Comunicaciones Cambio de autoridades intemas y externas Asegurar actividades alternas para
Regulacion, Total de reportes recibidos entre los reportes Informes o notas técnicas (segin aplique) 17 ARS y 1 Monitoreoy | 2.Direccion Técnicos garantizar continuidad
cior DARCP.PT.07.PLO1 Reporte de datos dol E 2. : ° ‘ for 2024 16 4 4 4 4 Pss ireccio dios Técr . Probabl G antizar
Supervision, AL I verificados en el periodo establecido Métricas de avances IDOPPRIL de PSS B de Gestion de Riesgos Falia de recursos (humanos, tecnolbgicos y robable rave Delimitacion de los marcos
Concillacién y Formulario de investigacién (segtn se 4Direccion Juridica financieros). normativos aplicables (segtin
fiscalizacion determine) esinterés de los actores participar del proceso. aplique).
g;gf:ﬁmzm 1 Direccion de Tecnologia de la Informaciony Capacitar a las ARS/PSS sobre los
T Comunicaciones requisitos de los registros.
Reguiacion, DARGPPTO7PLOTACOT  |Verifcary valdar los egistos Nimero de registros validados en el tiempo establecido |Correos 024 17ARS Y1 | o " A A A ARSIPSS Departamerto do Moritoreoy | SPMICRI0RE L o Exrores o inconsistencias enos registros. Moy probable | Grave kvt ivier
upervision, entre el porcentaje de registros recibidos. Reportes (segtn se requiera) IDOPPRIL Seguimiento de PSS Falta de cumplimiento con los plazos de entrega.
3. Direccién de Aseguramiento en Salud para recordatorios para la entrega de
Conciliaciony A
© &l Régimen Subsidiado datos
estandarizados para el envio de
informacion
iergl’;t;‘a'";zm 1.Direccion de Tecnologia de la Informaciény |Retraso ena entrega de informacién por parte de las Establecer plazos y recordatorios
'Comunicaciones [ARS 0 PSS para la revision de registros.
total|Con 17 ARS y 1 : ,
Regulacion, DARCP.PTO7PLO1A002  |Aprobar o rechazar los registros Nimero de registros conel oregistros 2024 Y1 146 4 4 4 4 ARSIPSS Departamento de Monitoreoy |5 picecion ge Gestion de Riesgos. Datos incorrectos o incompletos en los reportes Muy probable | Grave Disponer de un colaborador altemo
| Supervision, recibido. ‘Comunicaciones si aplica IDOPPRIL de PSS . .
Conciliaciony 3 Direccion de Salud para P a para garantizar a coninuidad de las
oacen ol Régimen Subsidiado informacién operaciones,
Asegurar disponibilidad y respaldo de
tecnologia,
Establecer plazos claros y
automatizados para el envio de
Inobservancia del colaborador respecto a las resultados.
conductas atipicas del reporte e incumplimiento de Dar seguimiento al cumplimiento de
3. Fortalecimiento
1.Direccién de Tecnologia de la Informaciény |plazos. las ejecutorias que dependan del
el Sistema de
Reguiacion, Nimero de métricas o informes completados para el |Correos o métricas 17 ARS y 1 ARS Departamento de Monitoreo Comunicaciones colaborador.
gulacion, DARCP.PT.07PLOTA003  |Completar las métricas o informes de comportamiento ol P 2024 Y114 1 1 1 1 P y 2 Direccién de Gestion de Riesgos Relraso en la notificacion de los resuitados de la Muy probable  |Grave Disponer de un colaborador altermno
periodo evaluado Tableros de control IDOPPRIL PSS de PSS ° )
’ 3 Direccién de Aseguramiento en Salud para | validacion a las ARS para garantizar la continuidad de las.
Conciliaciony
eoalzcion el Régimen Subsidiado operaciones y elaboracion de
Interrupcion de la conectividad yio disponibilidad de la informes.
informacion Asegurar disponibilidad y respaldo de
tecnologia,
3. Fortalecimiento Falta de respuesta de las ARS ante la comunicacion
del Sistema de de incumplimientos.
Reguiacion, Completar el formulario de investigacin ante incumplimientos (segin , Correos 17 ARS y1 ARS Departamento de Moritoreo y ,
Supervision, DARCPPTO7PIOTALL | otermine o amerite) Nimero de formularios de investigacion completados |20 4o io de investigacion completados 2024 IDOPPRIL o 1 o 1 PSS Seguimiento de PSS Direccion Juridica Falta de seguimiento de la direccién juridica o archivo | MUY Probable | Moderado Riesgo Aceptado,
Conciliaciony de expediente sin conclusion del proceso sancionador
fiscalizacion por disposicion de la alta direccion
1.Direccién de Tecnologia de la 1, Falta de priorizacién por la Alta Direccién
2, Cambio de autoridades intemas y extemas dell troles
Correos de intercambio ARS 2.Di de Estudios Técnicos (MISPAS/SNS/PSS) internos.
[grostn, DARCP.PT.07.PL02. Reporte de datos del Esquema 0036 y 0040, [oCe sponesliechidos ehirsios Iapciie) Informes o notas técnicas 2024 408 408 102 102 102 102 IDOPPRIL Lo Y |3.Direccién de Gestién de Riesgos 3, Falta de recursos (humanos, tecnologicos y Probable Grave Delimitacién de los marcos.
Supervision, verificados en el periodo establecido Vigilancia de ARS
e PSS 4.Direccién de Aseguramiento en Salud  |financieros). normativos aplicables.
onciliaciony para el Régimen Subsidiado 4, Desinterés de los actores pariicipar del proceso
fiscalizacion - » L
5.Direccion Juridica




<
SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Alineacién Programacién Anual Programacion Trimestral
Estratégica Codificacién Renglon de Planificacién Linea Base o = 5 = Beneficiarios Partes Interesadas Gestion de Riesgos Renglon Financiero
PEI i
REEI Area - Prod HRODUCTO [ SCTNIDAD Unidad de Medida Medio de Verificacion Meta Anual LETD LED LD LD Directo Area Responsable del Producto Areas Involucradas Riesgo Asociado Impacto Presupuesto
Eje+ Obj Descripcion Programadas Programadas | Programadas | Programadas
:;;::5::“&2""’ 1 Direccion de Tecnologia de la Informacitn y 1, Capacitar a las ARS/PSS sobre
Regulacion, Numero de registros revisados, porcentaje de registros |Correos Departamento de Supenvision Comunicaciones 1, Ermores o inconsistencias en s registros. los requisitos de los registros.
9 . DARCP.PT07.PLO2A001 |Verificar y validar los registros 9 P & 9 2024 408 408 102 102 102 102 ARS P: s Y |2Direccién de Gestion de Riesgos " g Muy probable | Grave 2, Establecer plazos claros y
Supenvision, verificados y validados. Trazabilidad Vigilancia de ARS ! 2, Falta de conlos plazos de enrega
3. Direccion de ara ara la entrega de
Conciliaciény P Lo o
ol Régimen Subsidiado datos
fiscalizacion
T implemenar oSy
3
: ol g::zﬁ;“‘;:m estandarizados para la aprobacion.
) ; Correos , 1, Retraso en a entrega de informacién por parte de 2, Capacitar al personal sobre e
ZEQ::fs‘:’e"r; DARCP.PTO7.PL02A002 | Aprobar o rechazar los registros :”c"“;;z de registros aprobadosrechazados, con el total| o iy 2024 408 408 102 102 102 102 ARS ef’f‘::z;i’;“ixfss“pwsm" Y |Direccién de Gestion de Riesgos las ARS Muyprobable | Moderado proceso de aprobacion.
condlacion y g Comunicaciones si aplica g 2, Datos incorrectos o incompletos enos reportes 3, Establecer plazos y recordatorios
parala revision de registros.
3. Fortalecimiento
el Sistema de Correos
Reguiacion, DARCPPTO7PL02A 03 |COMPletaras méticas  informes de comportamiento Nimero de méticas e informes completados para el | Métricas 2024 s N ) , ) , ARS Departamento do Supervisiony |1 o o e iox Teonicos 1, Fallo tecnologico ) Muyprobable | Moderado 1, Eslablecer plazos claros paracl
Supenision, (instrumento juridico emitido (de ser necesario)) periodo evaluado nformes Vigitancia de ARS 2. Falta de recursos (humanos y tecnolégicos) envio de resutados
Conciliaciony Tableros de control
. Falta de priorizacion por la Ala Direccion
e e RS 0S D e B Instructivos ylo manuales 12 3 3 3 3 1.Direccn de Tecnologia de fa Cambio de autoridades intermas y extemas. Documentacién de los controles
e BSaERn Correos de intercambio . ; (MISPASISNS/PSS) internos.
d : DARCP.PT.07.PLO3. Informes o notas técnicas 2024 ND IDOPPRIL v Falta de recursos (humanos, tecnologicos y Probable Grave Delimitacion de los marcos
Supervision, PSS, respondidas son PSS 2 Estudios Técnicos. 2 >
b o e ) Pss financieros). normativos aplicables.
o (segiin aprobacion de resolucié e T o Desinterés de los actores participar del proceso
fiscalizacion Total de reportes rechazados 12 3 3 3 3
3 Foralecimiento ; ARS Documentacion de acciones de
el Sistema de Correos de interaccion ,
Regulacion, Total de solicitudes recibidas y pr enel técnicas segin apl CMD b de Monitoreo y Tecnologia de la Faltade la resolucion seguimiento para asegurar la
: DARCP.PTO7PLO3A001  |Revisar la carga de registros 12 3 3 3 3 IDOPPRL Falta de uso de la plataforma Probable Moderado aprobacion de resolucion,
Supervision, estimado comunicaciones Seguimiento de PSS Comunicaciones °
Supemison, comuncs Sociedades Medicas Problemas de disponibilidad de conectvidad Documentacion de controles de
ony especializadas respaldo de conectividad y capacidad
3 Fotaecimionto Correos de inferaccion ARS Documentacion de acciones de
Listas de asistencia (segin aplique) cmD Falta de 6n de Ia resolucion seguimiento para asegurar la
Reguiacion, ! D de Monitoreoy  [Di de Tecnologia de la y ’ .
oo DARCP.PTO7.PLO3A002 | Aprobar o rechazar la solicitud Total de validaciones realizadas en el Notas técnicas ique o 12 3 3 3 3 IDOPPRL e e s Oheeonde re Falta de uso de la plataforma Probable Moderado aprobacion de resolucion,
Pl Médicas | 9 Problemas de disponibilidad de conectividad Documentacion de controles de
ony Métricas especializadas respaldo de conectividad y capacidad|
267:;":?;;“5‘2"" ARS informes Distribucion equitativa de carga
) , laboral
Reguiacién, DARCP.PTO7.PL03A003 | Generar informe peridico de comportamiento Cantidad de informes generados ‘(':ﬂz'r';‘;s de interaceion n 1 1 1 1 IDOPPRIL Departamento dig";"‘“’m“ y Direccién de Estudios Técnicos Fa""bfe ‘;“mp"”"e"‘“ por detecciéninoportuna de las |y o Moderado Apoyo de otros colaboradores del
" Sociedades Médicas posibles desviaciones. Departamento
Conciliaciény R
fiscalizacion P Incumplimiento de la meta.
AETErE Falta de priorizacién por a Ala Direccién
o orotecimer Total de reportes aprobados Instructivos ylo manuales 227 TR D ErmEm e o SFEECED T e o s Documentacién de los controles
Regulacién, [Coreos do interoambio ARS T . (MISPAS/SNS/PSS) internos.
P DARCP.PT.07.PL04 Seguimiento de solicitudes de SIMON PSS Informes o notas técnic: 2024 12 3 3 3 3 IDOPPRIL R A e e Falta de recursos (humanos, tecnolégicos y. Probable Grave Delimitacion de los marcos
upereio: Comunicaciones Pss e financieros). normativos aplicables.
Bt y Total de reportes rechazados Métricas de avances 334 . Desinterés de los actores participar del proceso
;EI’:::;“;Z”" Instructivos ylo manuales ars Documentacion de los controles
Reguiacion, Correos de infercambio Pss o Monitreoy | Direccién de Tecnologia dela ony intemos,
: DARCP.PT.O7PLO4A001  |Revisarla disponibiidad de solicitud Total de solicitudes recibidas versus las esperadas | nformes o notas técnicas 12 3 3 3 3 Probable Moderado Delimitacién de los marcos
Supenvision, IDOPPRL Seguimiento de PSS Comunicaciones Problemas de disponibiidad de conectividad o o
Conciliaciény Comunicaciones normativos aplicables.
Metricas de avances
fiscalizacion
3 Fortlecimiento Distribucion equitativa de carga
. laboral
el Sistema de Falta de seguimiento del colaborador por sobre carga
Correos de intercambio ARS |Apoyo de otros colaboradores del
gjg::ff“’”,; DARCP.PTO7.PL04.A002  |Verificar el contenido de datos para validacin de la solcitud Total de lizadas enel do |C: 12 3 3 3 3 IDOPPRIL SDe Zpu?:;’;“eo’“::;s”°”"m° v ggfﬂ°j‘;’c’;gz;?:”°‘°9’a delanformaciony flaboral Probable Moderado Departamento
Conciliaciony Métricas de avances PSS Falta de completivo de datos por parte de la ARS. Acciones de seguimiento robustas
feealizacion para completivo de documentos por
parte de la ARS e IDOPPRL.
3. Fortalecimiento
el Sistema de Distribucion equitativa de carga
T Correos de intercambio ARS
Reguiacién, DARCP.PT.07.PL04A003 | Aprobar o rechazar las solicitudes Total de lizad: ] C G 12 3 3 3 3 IDOPPRIL Departamento de Monitoreo y NA Falta de seguimiento del colaborador por sobre carga. |1 Moderado faboral
Supenision, mncaciones 520 Jed Seguimiento de PSS laboral |Apoyo de otros colaboradores del
Conciliaciony Departameno.
fiscalizacion
3 Forlocmionto Seguimiento de las acciones que
ol St dependen del colaborador.
Reguiacion, Correos de interaceion ARS Departamento de Monitoreo Falta de seguimiento del colaborador por sobre carga Distribucion equitativa de carga
gulacion, DARCP.PT07.PL04A.004  |Generar informe periédico de comportamiento Cantidad de informes generados. 4 1 1 1 1 IDOPPRL P v NA 9 P 9 | Probable Moderado laboral
Supenision, nforme: o Seguimiento de PSS laboral
Conciineimy sS [Apoyo de otros colaboradores del
fiscalizacion Departamento
BT ETTs Falta de prionzacion por a Ala Direccién
del Sistema de Total de reportes aprobados Instructivos ylo manuales 292 ¥ Direooioei seroIC g e e Cambio de autoridades intemas y externas Documentacién de los controles
Regulacion Cogecs de Eitercanbic ARS Monltoreo (MISPASISNS/PSS) interos.
B DARCP.PT.07.P105 Registro de médicos rmes o notas técnicas 2024 12 3 3 3 3 IDOPPRIL e qe PSS U e e Falta de recursos (humanos, tecnologicos y Probable Grave Delimitacion de los marcos
CO:E“_C e Comunicaciones PSS e = financieros). normativos aplicables.
y Total de reportes rechazados. Métricas de avances 20 . Desinterés de los actores participar del proceso
ol o nsiructivos ylo manuales RS Documentacién de los controles
Regulacion, Correos de intercambio Pss D Monitoreo y 6n de Tecnologia de la 6ny
: DARCP.PTO7PLOSA001  |Revisarla disponibilidad de solicitud Total de solicitudes recibidas versus las esperadas | formes o notas técnicas 12 3 3 3 3 Probable Moderado Delimitacién de los marcos
penvision, IDOPPRL Seguimiento de PSS Comunicaciones Problemas de disponibiidad de conecividad i
Conciliaciény Comuricaciones normativos aplicables,
Métricas de avances
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Beneficiarios

Directo

Partes Interesadas

Area Responsable del Producto

Areas Involucradas

Riesgo Asociado

Gestion de Riesgos

Probabilidad

Impacto

Renglén Financiero

Accién de mitigacién Presupuesto

ortalecmiento . ol combora DIStIDUCION equIaiva de carga
oo g Correos de infercambi ARS D Moritoreo Tecnologia de la N e i borsce oos coboradores el
s DARCP.PT.O7PLOSA002  |Verificar el contenido de datos para validacién de la solicitud Total de validaciones realizadas en el tiempo esperado_|Comunicaciones segtn aplique 12 3 3 3 3 IDOPPRL P v 9 v Probable Moderado St
Conciliaciény Metricas de avances PSS Falta de completivo de datos por parte de la ARS Acciones de seguimierto obustas
3. Fortalecimiento
el Sistema de ’ Distribucion equitativa de carga
) Correos de intercambio ARS )
Regulacion, DARCP.PT07.PL05A003 |Aprobar o rechazar las solicitudes Total de validaciones realizadas en el tiempo esperado |Comunicaciones segin aplique 12 3 3 3 3 IDOPPRL Departamento de Monitoreo y NA Falta de seguimiento del colaborador por sobre carga. |p oy .1 Moderado faboral
Supenision, om Seguimiento de PSS laboral Apoyo de otros colaboradores del
! Métricas de avances PSS
Conciliaciény Departamerto.
Seguimiento de las acciones que
3. Fortalecimiento dependen del colaborador.
el Sistema de ependen del col
Regulacion, Correos de interaccion Departamento de Moritoreo y Falta de seguimiento del colaborador por sobre carga Distribucion equitativa de carga
o DARCP.PT.07.PL05.A004 | Generar informe periédico de comportamiento Cantidad de informes generados 4 1 1 1 1 IDOPPRL arta NA Probable Moderado aboral
enision, nforme Seguimiento de PSS aboral
P PSS Apoyo de otros colaboradores del
onciliaciony
! Departamento
fiscalizacion
Falta de priorizacion por la Alta Direccién
3. Fortalecimiento 1. Direccién de Tecnologia de fa
e . mblo con los reportes . y Cambio de autoridades internas y externas. Pz AL i
Regulacién, Los contrato de la Salud (PS) porlas |de los PS en las ARS. y |2 Estudios Técnicos. £ 4 :
Supervision, DARCEREIZSLE monitoreo por disposicién de la Resolucién CNSS 563-01, para |ARS en el periodo establecido. 2025 {2 ax S & 5 S [l Vigilancia de ARS. 3. de Riesge y | (Een B TR D DI
. Pss financieros). normativos aplicables.
(S ety seg (T Desinterés de los actores participar del proceso
fiscalizacion vigentes. Matrices con las métricas de avances. Ipar dol pr
3. Fortalecimiento
del Sistema de Correos 1 Dieccién do Tocnologi do a Relraso en la entrega de informacion por parte de las. C:‘y’::{‘)"” alas ARS sobre requisitos
Reguiacién, DARCP.PTO7.PLOGA001  |Recibir y revisar los reportes Nimero de reportes recibidos y revisados. Consolidado de reporte 2024 12 204 51 51 51 51 ARS de Y |Comunicaciones ARS . Muyprobable | Moderado Implementar un sistema de revision
Supervision, Tablero de control s Vigiancia de ARS oA - Datos incorrectos o incompletos en los reportes "
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