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COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACTA DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

PROCESO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR COMPRA MENOR,
MARCADO CON EL NUMERO SISALRIL-DAF-CM-2020-0027, PARA
CONTRATACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA PARA
EL BIENESTAR DE LOS COLABORADORES DE LA SISALRIL.

En la ciudad de Santo Domingo Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
siendo las 9:00 a.m. del viernes veinticinco (25) del mes de septiembre del afio dos mil
veinte (2020), se reunieron en las oficinas de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales: verificado y comprobado el cuérum correspondiente a los miembros de la DAF,
se inici6 la reunién en la cual participaron los sefiores: RAISA ELIZABETH BETANCES
DE ACTA, en su calidad de Directora Administrativa y Financiera de la SISALRIL y
Miembro del Comité de Compras y Contrataciones y Presidente Designado en
Representacion del Superintendente del Comité de Compras y Contrataciones; KELVIN
SANTIAGO PEGUERO, en su calidad de Responsable de Control Interno y Activos Fijos
de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
CASTULO JOSE RODRIGUEZ ESPINAL, en su calidad de Gerente de Compras y
Contrataciones de la SISALRIL y Raydire Mena, en su calidad de Gerente de
Capacitacién y Gestion del Desempefio, con el objetivo de conocer la evaluacion
realizada a la oferta presentada en ocasion del presente proceso.

A seguidas, tomo la palabra la sefiora Raydire Mena, Gerente de Capacitacion y Gestion
del Desempefio, quien expreso a los presentes que, luego de realizar la evaluacion de la
Oferta Técnica presentada en ocasion del proceso indicado precedentemente, se constato
que la empresa no aporto los expedientes completos de su equipo de consultores, luego
de concluido el plazo de subsanacién de errores, por lo que no pudo verificarse suficiente
evidencia que acredite el cumplimiento del perfil solicitado para asegurar las
competencias requeridas para el efectivo desarrollo del programa. En ese sentido, se
valora que la propuesta en cuestion no satisface los requerimientos planteados, por lo que
se recomienda declarar desierto el presente proceso, a los fines de elaborar nuevos
términos de referencias y fortalecerlos e incluir los requerimientos necesarios para tomar
todas las medidas de lugar para la contratacion del programa.

Visto lo anterior, el Lic. Castulo Rodriguez, sometié a la consideracion de los miembros
de la DAF, la situacién manifestada por la sefiora Raydire Mena Gerente de Capacitacion
y Gestién del Desempefio, a los fines de buscar una posible solucion.

A seguidas, se produjo un intercambio de opiniones entre los presentes, el cual culminé
con las siguientes Resoluciones:
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PRIMERO: DECLARAR COMO AL EFECTO DE DECLARA, DESIERTO,
el PROCESO: Procedimiento de seleccién por compra menor marcado con
el nimero SISALRIL-DAF-CM-2020-0027, para la CONTRATACION DE
UN PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA PARA EL BIENESTAR
DE LOS COLABORADORES DE LA SISALRIL.

SEGUNDO: AUTORIZAR COMO AL EFECTO SE AUTORIZA a la
Gerencia de Compras y Contrataciones, la publicacién de la presente acta
en el Portal Institucional y en el Portal Administrado por la Direccion
General de Compras y Contrataciones (DGCP).

No quedando ninglin otro punto que discutir, el Lic. Castulo Rodriguez agradecio la
presencia de todos y dio por cerrada la sesién, en la fecha supra indicada, procediéndose
a levantar, leer y firmar la presente acta en sefial de aprobacion.
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Raisa Elizabeth Betances de Acta

Directora Administrativa y Financiera
Presidente / Designado
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Raydire Mena
Gerente de Capacitacién y Gestion del Desempefio
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