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Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales
TERMINOS DE REFERENCIA PARA AUDITORIA EXTERNA A LOS ESTAD
FINANCIEROS DE LA INSTITUCION PARA EL ANO 2020

Servicios a ser adquiridos
I. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDTORIA

El objetivo general de la auditoria que aqui se licita, tiene como finalidad, que los Auditores
Externos expresen su opinion sobre la razonabilidad de la presentacion de los Estados
Financieros y Ejecuciones Presupuestarias, de acuerdo con las disposiciones de la legislacion
nacional vigente durante los periodos objetos de examen, y las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSASB), de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC),
las cuales fueron adoptadas por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG) de la Republica Dominicana y otras normativas aplicables a la Institucion.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos especificos que se les requiere a los Auditores Externos llamados a concurso para
la realizacion de las auditorias a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
son los siguientes:

1) Expresar su opiniéon sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados
financieros, Ejecuciones Presupuestarias e informen de su sistema de control interno, de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB), de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC), de los periodos previamente indicados; ademas de informar si existen
operaciones financieras contrarias a la naturaleza de las actividades que la Entidad realiza,
de sus estatutos organicos, resoluciones y otras normativas que le sean aplicables.

2) Hacer una evaluacion del area de tecnologia de la informacion, tanto a nivel de los softwares
utilizados para el procesamiento de las informaciones financieras de la Entidad, como de los
equipos; su ambiente de seguridad, y planes de contingencia que aseguren su continuidad
operativa ante cualquier imprevisto que ocurriese que dificulte o paralice su funcionamiento.

3) Evaluar los principios de contabilidad aplicados.

4) Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y resoluciones aplicables a la
entidad.

5) Evaluar el Portar de la Institucion, y determinar si el mismo cumple con los objetivos de
informacion a los usuarios.

lll. ALCANCE

La auditoria externa comprendera el ejercicio fiscal comprendido desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020 y se debera efectuar con base a las Normas Internacionales de Auditoria,
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y aseguramiento (IAASB), de la
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Federacion Internacional de Contabilidad (
que esté sujeta esta institucion.

Los procedimientos de auditoria que deberan ser aplicados en las cifras de los estado
financieros, como parte del alcance, de la firma de Auditores Externos que resulte adjudicataria
de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) para el periodo terminado al 31
de diciembre de 2020, estan los siguientes:

1) La cuenta de disponibilidades en caja y bancos debera ser revisada en un 100%, incluyendo
el envio y recepcion de confirmaciones a las entidades bancarias en donde esta institucion
posee saldos de cuentas corrientes y de ahorros.

2) Las inversiones en otras entidades a corto plazo deberan ser auditadas en un 100%,
incluyendo el envio y recepcion de confirmaciones a las instituciones en donde esta entidad
posee estos valores.

3) Las demas cuentas que componen los estados financieros de la entidad seran objetos de un
examen, sobre la base de las pruebas, de las evidencias que soportan las cifras y las
revelaciones en los estados financieros y de gestion. Asi como una evaluacion de las
estimaciones de importancia realizadas por la Institucion.

4) Los Auditores Externos, como parte fundamental de la revision a los estados financieros del
periodo previamente indicado, deberan efectuar un estudio y evaluacion del Sistema de
Control Interno, para determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de sus pruebas. Esta
evaluacién incluira los controles de la entidad para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas por la Ley y cualquier normativa reglamentaria aplicable en las
circunstancias. La obtencién de un entendimiento del control interno, suficiente para
planificar el trabajo y determinar la naturaleza, extension y alcance de los procedimientos de '
revision a realizarse. ’

5) Las firmas de Auditores deberan contar con especialistas en sistemas computarizados de
informacion, capaces de evaluar los controles generales de procesamiento electrénico, de
planes de contingencia, de registro de las transacciones, compilacion de reportes, capacidad
del hardware y software utilizado, asi como del ambiente de control interno y de seguridad.

6) Las firmas de Auditores deberan contar con un especialista en recursos humanos, con la
capacidad para evaluar la idoneidad del personal que utiliza la entidad en sus operaciones
operativas, administrativas y financieras, y si éste esta acorde para el tamanfo, naturaleza y
labores que la institucion esta destinada a realizar, de conformidad con la Ley 87-01, y sus
modificaciones y otras normativas aplicables a la misma.

7) El examen de las cuentas contables, tendra como objetivo obtener suficiente y competente
evidencia que sirvan de respaldo a las conclusiones alcanzadas por el equipo de trabajo
asignado por la Firma del proceso de revision de las informaciones financieras, mediante la
inspeccion, observacion, indagacién y confirmaciones.

8) Elexamen de las cuentas debera abarcar como minimo, lo siguiente:

s M'"'v, S8 Aa,
"

T _pCION “
£ ( e Av. 27d Febrero No. 261 e Edificio SISALRIL e Ensanche Pia tini e Santo Domingo, R.D.

|507:‘§ o Ofic. Princ.: 809-227-0714 e Servicio al Usuario: 809-227-4050 e Stgo.: 809-724-0556
o Fax: 809-540-3640 e Email: ofau@sisalri.gob.do e Website: www.sisalril.qob.do

',
s

i "y,
‘\_;\ by,
+%  CERT;
ey




o SISALRIL
Superintendencia de Salud

y Riesgos Laborales

o Procedimientos que le permitan asegurarse de que los recursos de la |
manejan de acuerdo a las disposiciones establecidas, para que a final del pe
correctamente evaluados y cuantificados, y que se pueda determinar el cumplim
las normativas legales y reglamentarias aplicables.

e Confirmaciones con las que existan saldos u operaciones significativas y conciliar las
respuestas recibidas con los registros contables de la Institucion.

o Evaluacién de los planes de contingencia establecidos por la Institucion, para asegurar
su regular funcionamiento sin afectar los servicios ofrecidos a sus usuarios.

. Una evaluacién de los Principios de Contabilidad aplicados.
| Verificar el cumplimiento de las Resoluciones y Reglamentos emitidos por la
Institucion, leyes y regulaciones locales aplicables a la materia.

. Realizar analisis de transacciones financieras y registros contables que permitan
apoyar de manera adecuada las conclusiones alcanzadas por el equipo de trabajo,
respecto a la razonabilidad de las informaciones financieras presentadas por la

Entidad.
eLa planificacién del trabajo a realizar debera contener y considerar los aspectos
principales siguientes:

" Los aspectos sobresalientes de los sistemas contables, administrativos,
operativos y de controles internos existentes;

. Antecedentes de revisiones similares o auditorias practicadas a los estados

financieros;
. Bases de determinacion de areas y partidas de riesgo de revision;
] Estrategia de la revision de cada cuenta o grupo de cuentas mas significativas de ‘w

los Estados Financieros y de Gestion, partes de las cuales seran verificadas en un
100%, en relacion con la evaluacion del control interno y del riesgo determinado
en el trabajo; y

. Participacién de especialistas en areas especificas, tales como: Informatica,
tasaciones, ingenieria, entre otras.

IV. BASE LEGAL

a. LaLey No. 87-01, de fecha 9 de mayo del 2001, que crea el sobre el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, sus modificaciones, reglamentos y normas aplicables.

b. La Ley No. 340-08, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, de fecha 18 de agosto del afio 2006, con modificaciones en la Ley No.
44F-06, de fecha 6 de diciembre del afio 2006, y su Reglamento de Aplicacion No.490-
07, modificando mediante el Reglamento 543-12, de fecha 6 de septiembre del afio 2012.

c. La Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de
noviembre del afio 2006.
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d. LaLey No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno (Sl
de la Contraloria General de la Republica, de fecha 8 de enero del afio 20
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e. Laley No. 126-01, de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, de fecha-2{
de enero del afio 2001.

f. La Ley No. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 28
de julio del afio 2004.

g. LaleyNo. 1832, de la Direccion General de Bienes Nacionales, de fecha 8 de noviembre
del afio 1948.

h. La Ley No. 06-06 de Crédito Publico, de fecha 20 de enero del afio 2006.
i. LaLey No. 2859 Ley de Cheques, de fecha 30 de diciembre del afio 1951.

j.  Laley No. 11-92, Cédigo Tributario de la Republica Dominicana, de fecha 16 de mayo
del afio 1992.

k. También forman parte de las disposiciones legales aplicables, todas las normativas,
reglamentaciones y recomendaciones emitidas por las diversas entidades ejecutoras,
rectoras y de control. Leyes que lo modifican, Reglamentos y normas emitidas por la
DGII.

V. REQUERIMIENTOS A LAS FIRMAS

1) Relacién de los integrantes del equipo de contadores y consultores que se asignara
al trabajo, indicando nombre completo; fecha de graduacion; fecha del exequatur de CPA;
afios de experiencia en auditoria externa, consultoria y de trabajo con la firma; profesiones
y estudios especializados o post grado realizados, indicando lugares y fecha. Ademas,

indicar la cantidad de “laptops” que utilizara en el campo de trabajo dicho equipo. Y la
cantidad de capacitacion en el Ultimo afio de cada uno de los participantes. \{U

Iy
2) Relacién de los principales trabajos de auditoria y consultoria realizados o en

proceso en el ultimo afio tanto en el sector publico como privado. Indicar la cantidad de
trabajos de auditoria y consultoria en proceso a la fecha de presentacion de su propuesta.

3) Elresumen del personal, indicando, la cantidad de socios; gerentes, supervisores;
encargados de equipos; asistentes; personal especializado de distintas disciplinas y
personal administrativo.

4) Especificar los medios electronicos que utiliza el equipo de contadores y consultores para
realizar la planificacion y ejecucion de las auditorias y consultoria, esto es la
documentacion electronica del trabajo.
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Carta-compromiso que ratifique que tanto el personal interno, como el externo contratado
para trabajos especializados especificos, relnen los criterios de independencia
requeridos, de acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria y otras normativas
aplicables, asi como que ese personal estara sujeto a las exigencias de confidencialidad
que deben observar las firmas de auditores y consultores.

Declaracion Jurada, ante un Notario Publico, especificando que la firma no se encuentra
impedida de ejercer; ni ha estado ni esta, sancionada administrativamente con
inhabilitacion temporal o permanente para contratar con entidades del sector publico e
involucrada en demandas o procesos judiciales relacionados con el gjercicio de la
profesion. Ademas, debera incluirse en esa declaracion jurada, una afirmacion de que la
firma, ni sus socios, ni el personal que se utilizara en la realizacion del trabajo, tienen
conflictos de intereses con el ente con quien se llevara a cabo el trabajo de consultoria,
incluyendo sus principales funcionarios o ejecutivos.

Acreditar tener 20 afios 0 mas operando como firma de auditoria.

Acreditar un staff de no menos de 5 miembros de la firma con experiencia de 10 afios o
mas en la misma y no menos de 15 afios de experiencia.

Acreditar tener entre sus clientes no menos de diez (10) entidades publicas auditadas en
los Ultimos 3 afios.

10) Cronograma de trabajo y entrega de informes, con un resumen de las actividades

principales y el tiempo de cada actividad expresado en semanas de 5 dias laborables.
Indicar el tiempo total en semanas para la entrega, incluyendo 2 semanas para respuesta
al Borrador de Informe. Especificar la cantidad de dias para iniciar el trabajo, a partir de
la fecha de firma del contrato correspondiente.

11) La firma se compromete a entregar el informe de auditoria a mas tardar el 30 de

marzo a fines de que la SISALRIL pueda entregar al Consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS) el informe antes del 15 de abril como lo establece la Ley 87-01, Articulo

178, literal i.

VI. CELEBRACION DEL CONTRATO

e En caso de resultar adjudicatario La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) firmara un contrato con la firma auditora donde indicara las
obligaciones de las partes.
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