/{‘_\\ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
=== Plan de trabajo 2021 ALIDACION.
REPUBLICA DOMINICANA Comision de Etica Publica (CEP) EIG-CEP-PT2021-0101

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales - SISALRIL Cantidad de Servidores: 255 Teléfonos: 809-227-0714 / 809-227-4050
Titular de la institucién: Jesus Feris Iglesias Sector Gubernamental: Sector Salud Pagina Web: www.sisalril.gob.do
Objetivo General: Fomentar una cultura de la Etica Gubernamental y Ciudadana, Fortaleciendo la percepcion de transparenciay Buen

Gobierno.

- _ s PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Actividad Medios de verificacion ndicadores Seriodo a T

no. (evidencias) Responsable(s) : Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
realizarse L
actividades personas
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los _ 1. Realizar campafia de sensibilizacion a los
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coord'”.adoé(a) colaboradores de la institucion sobre la importancia de
1 importancia de la ética y valores en la gestion impartido. sensibilizaciones realizadas. Egﬁi;iti'gr?y eel T2/T4 Mixta 5 133 la ética y valores en la gestién publica.
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta area 2. Charlas sobre Etica en la Funciéon Publica.
- Comunicaciones.
. . . . - Cantidad de empleados de i . .
Dar seguimiento a que el personal de nuevo| - Registro de asistencia. NUeYo iareso uepha an Cgoé‘:;rt‘_a‘ioéf) Induccion del personal de nuevo ingreso, sobre el
. . ., ™ ;s - v ~ . . Z .. . g .. T
2 ingreso reciba formacion en ética como parte del|- Correos electrénicos. recibido i%\ducc(i]én en )é/:tica F():ontroles Todo el afio | No presencial 4 N/A Codigo de Etica y la Comision de Etica Publica. 100%
programa de induccién de la institucion. - Circulares. phblica administrativos. de los servidores publicos de nuevo ingreso.
- Cuadro control de solicitudes de , . o
asesorias recibidas v atendidas _ Elaborar boceto de anuncio con la informacion
Asesorar a servidores publicos en materia de ética ; y o - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoyo 3 . necesaria para realizar los requerimientos de asesorias
3 . : - Constancia de no recepcion de . " al coordinador de | Todo el aflo | No presencial 4 255 . . .
e integridad. solicitudes de asesorias firmado por asesorias recibidas y atica de caracter moral, asi como el correo electronico de la
PO | atendidas. CEP.
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios Elaborar boceto de anuncio con la informacién
Promocionar los medios disponibles para asesorar |disponibles. _ Cantidad y tipo de Miembro de apoyo necesaria de la ubicacion fisica de los Buzones de
4 a los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios promociones realizadas al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 7 denuncias CEP, asi como el correo electrénico de la
integridad. disponibles. ' ética CEP para ser enviado via correo electronico y
colocados en los murales de la institucion.
- Hoja de registro de los
articipantes indicando el tema , .
- o - P P - Cantidad y tipo de _
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. capacitaciones recibidas Coordinador(a)
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccion | - Convocatorias. CF:)antidad de miembros.de operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 Asistir a las actividades realizadas por la DIGEIG.
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electronicos. : Educacion
. las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Certificacion emitida.
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas
6 medir la percepcion de los servidores sobre las| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2/T4 Mixta 1 133
practicas éticas en su institucion.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados , _ -
. ) - Diagnostico elaborado y remitido . . . _
de la encuesta aplicada y hacer recomendaciones R - Cantidad de diagnosticos Coordinador .
7 . - . . , a la MAE de la institucion y la Iy T3 No presencial 1 7
de mejoras. Diligenciar la implementacion de DIGEIG elaborados y remitidos. General
mejoras propuestas en el diagnostico. '




Tramitar y mantener habilitados medios disponibles

- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
- Constancia de no recepcion de

- Cantidad y tipo de medios

Coordinador(a)

8 para la recepcién de denuncias. lc;eglér:jaas firmada por el quorum de disponibles. operativa de ética Todo el afio | No presencial 4 7
9 Reforzar medios disponibles para la recepcién de C;ei{:(ﬁzgzssg?:: ?eergle“ggcl?g’n de - Cantidad de reportes Coordinador(a) Todo el afio | No presencial 4 -
denuncias. mejoras P remitidos a la DIGEIG. operativa de ética P
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre{medios disponibles. Miembro d
. N . . i . . iembro de apoyo
10 la formg en que deb_en p_reser_ltar sus denuncias y _Clcul_ares promocionando medios Ca_nt_lc_iad de servidores al coordinador de T2/T4 Mixta 5 255
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. atica
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
. . . fe: remitido(s) a la DIGEIG en original.
Gestionar la firma de los compromisos éticos por N . . _
: . - Certificacion de Recursos - Cantidad de compromisos Coordinador(a) . : : : .
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, Humanos de la no existencia de éticos firmados General T2/T4 Mixta 1 1 Gestionar las firmas de los codigos de pautas eticas.
en caso de no haberlo firmado. ) : ' '
funcionarios nombrados por
decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. ] Ca_nt_lc_iad _de . ,
. L. : : . .. sensibilizaciones realizadas. Coordinador(a) .
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electronicos. ) i . ) o T3 Mixta 1 1
) - Cantidad de funcionarios operativa de ética
nombrados por decreto. - Circulares. o
sensibilizados.
CCAd 447 Coordinador(a)
13 Elaborar y/o actualizar el codigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o fgggg&iica elaborado operativo de éticay T3 No presencial 1 7
institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. |7 ' el miembro de P
apoyo de esta area.
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica - Registro de recepcion. . . . Coordinador(a)
R . e L - Cantidad de divulgaciones |operativo de éticay - .
14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electronicos. . . : Todo el afio Mixta 4 150
institucid - de contenido realizadas. el miembro de
institucion. - Circulares. apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Cgog‘:;?iiioé(ea)
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. zomroles Todo el afio Mixta 4 7 Asistir a las actividades realizadas por la DIGEIG.
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
Analizar el cumplimiento de las disposiciones : .. - Cantidad de informes Coordinador(a) 1. Realizar Auditoria puntual al proceso Administrativo
) . - - Un informe semestral remitido a la . . operativo de . (Compras y Contrataciones).
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la T2/T4 No presencial 2 7 . .
. DIGEIG. controles 2.Elaboracion de un informe de hallazgos de la
segun la ley 340-06. DIGEIG. administrativos. auditoria. .
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reunion rdinari mensual ra| - D 12 reunion - Canti reunion . ~ : , o
17 calizar reuniones o dinarias ensuales  para _oce_( ) actas de reuniones C_a t_dad de_ euniones Secretario(a) Todo el afio Mixto 12 7 Elaborar 1 reunion ordinaria minima al mes.
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas.
Gestionar ~con las areas —comespondientes la) Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones
18 asignacion de fondos dentro del POA institucional de asianacién de fonc’ijos g realizadas Coordinador(a) T3/T4 No presencial 1 " 1. Elaborar Plan de trabajo CEP 2022
2022, para el desarrollo de las actividades g ' ' General P 2. Enviar a la DIGEIG para validacion
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
19 Ges,tlonar la validacion del pl_an de trabajo 2022,| Plan validado por la DIGEIG. - Qantldad de planes Coordinador(a) T3 No presencial 1 7
segun los parametros establecidos por la DIGEIG. validados. General
20 Realizar autoevaluacion sobre logros y desafios de| Acta de reunion - Cantidad de Coordinador(a) T2/T4 No presencial 2 -

la CEP en el ejercicio de sus funciones.

autoevaluaciones realizadas.

General




21

Participar del proceso de andlisis y reforma de las
CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Hoja de registro de los
participantes.

- Correos electroénicos.
- Comunicaciones.

- Captura de pantalla

- Cantidad de actividades
acudidas.

Coordinador(a)
General

Todo el afio

Mixto

N/A

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




