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Institucién:

nstitucion: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

Cantidad de Servidores: 246

Teléfonos: 809-227-0714

Titular de la institucién: Dr. Pedro Luis Castellanos

Sector Gubernamental: Seguridad Social

{Pagina Web: www.sisalril.gob.do

Actividad

no.

Accion

Proyecto 1 - Etica

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Tipo

PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

Cantidad de | Cantidad de
actividades | personas

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion pablica.

Descripcion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de

- Hoja de registro de los

- Cantidad y tipo de

Coordinador de

1. Charla sobre la Etica en la Funcién Publica

7B
Do

1 charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras ‘iag:,:ﬁ:::ﬁ as sensibilizaciones realizadas. Etica T2iT3 Mixta 3 246 2.CineForum
actividades; sobre temas relacionados a la éticaenla| Correos eleclnf)nicus - Cantidad de servidores Coordinacién de 3.Sensibilizaciones via correo o impresos
funcién publica y practicas anti corrupcién. _ Comunicaciones E sensibilizados, Educacién
Asesorias de caracter moral a servidores pablicos: g Cuaqro °°"F’9' g0 scllcllugms ge
s i asesorias recibidas y atendidas. : :
a. Habilitar medios a través de los cuales los S Céntlancia de no recepclon de - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucion puedan sclicitar i P disponibles. X :
solicitudes de asesorias firmado por 5 : " 1. Correo promocionando los medios
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de Coordinador de .
2 ejercicio de sus funciones el quorum de la CEP. promociones realizadas Etica Actividad Mixta 4 246 2. Asesorias directas segun se requiera a
b. Promocién de los medios disponibles para estos cl'isCm;x]e{;)]:Spmmocmnantm medios _ Cantidad de solictudes de ShRralaRE continua demanda del personal de la SISALRIL.
finas: Cﬁzulares' romocionando medios asesorias recibidas y
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias = - P atendidas.
Cacibidas. disponibles.
: A ¢ i - Hoja de registro de parlicipantes. Coordinador de
3 ::i:::arlﬁgdéﬁs: g:;;:::‘:;;‘:;’gz:;g i - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Etica Abril Mixta 1 246 Concurso y actividades alusivas al dia de la Etica
3 - Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. Coordinacién de Ciudadana.
- Comunicaciones. Educacion

Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad

de la gestion administrativa y mejorar el clima

ético en las instituciones publicas.

Aplicar encuestas de clima élico institucional, para Coordinador
? 5 8 L - Tabulacién. - Cantidad de encuestas General El médelo a aplicar sera proporcionado por la
4 :::::IZ; Ia presencia o aussncla de practicas éicas| Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Coordinador de L Mirta 1 = DIGEIG
- Etica
- Cantidad de sujetos
/ obligados a presentar
Elaborar y mantener actualizada una base de datos vl Z Coordinador de o .
5 de los sujelos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. c!eé:ar::;?; (":rzgiges b|::es, Controles 'Zg:‘:lf:g T1-T4 4 3 ! Cg;;;:i::‘::;?;:f:on ! 1 @ Ef #
jurada de bienes. j 4 Administrativo &* \N Afl 00

presentaron su declaracion
jurada de bienes.
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| Actividad

no.

Accién

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

PARA LLENADO DE LA CEP

Cantidad de | Cantidad de

Descripcion

. | actividades personas |
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-élicas y  corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles. gé::n?:::eg;: ;"'aziii’;:sr:::‘::ﬁr:-‘;:orgz:::;s
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Coordinador de A
f ¢ 7 - : s de conocimiento de las denuncias
5 b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP. promociones realizadas, Etica/ Actividad Mixta 4 248 b. Ya existe CEP-SISALRIL@sisalril.gob.do
la recepcién de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Coordinador de continua c. Enilar eamrans Informativas lr‘lrnes‘l!}ales
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. Educacién célor.arae: mur(;le y
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias 4 Llevarcuadro czimml e denuncias
los medios disponibles disponibles. recbidas y atendidas. ' ,
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigoelda/palitas sticas: - Codigo(s) de p_a,utas Shcas a. Crear registro funcionarios nombrados por
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG : : :
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original scanidacida junclonanos Coordinador de ) decreto
1 ; 2 S nombrados por decreto. Actividad ; b. Gestionar las firmas de los codigos de pautas
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos - Cantidad de cédigos de Controles Pt Presencial 4 1 sticas
en la institucién, Humanos de la no existencia de 3 Administrativo ¥
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto paitatiucas fimados; gg‘l::‘::,nemos un funcionario nombrado por
por decreto, en caso de no haberio fimado. presidencial.
; § 3 & Coordinador 1. Enviar informe a la DIGEG sobre evaluacion del
: ) B Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes ‘ .
g  |Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cAdigos| o 4o nar los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Genoml TiT4 Presencial 2 1 codigo de pautas élicas en los funcianarios
de pautas élicas en la gestion de los firmantes. remitido a la DIGEIG DIGEIG Coordinador de firmantes. Solo tenemos un funcionario
4 : : Elica nombrado por decreto
a. El codigo fue emitido, en diciembre 2017, su
4 S R revision se realizara a mas tardar el 17 de
Codigo de;gicamstitucionat - Codigo de ética elaborado y/o g £ diciembre de cada afio (Nos apegamos a las
Y = - Cantidad de codigos de étical] Coordinador de it !
ke : ¢ actualizado remitido a la DIGEIG. 5 + politicas de revision de documentos del Sistema de
9 8. Elaboracion y/o actualizacion del cadigo de élica, Registro de asistencia. elaborados y/o actalizados. Etica T4 No presencial 1 246 Gestion institucional por lo menos una vez al afio)
institucional. ¥ Co?reus s i - Cantidad de promocicnes Coordinador de P P t
p:Blfi’:g:'lgzlgni::t;:cfg:lemdu entre los servidores | Giroulares. realizadas. Educacién b. Envio de correo a lodo;
x disponibilidad en la i
cambios. Este cory

mMBY
DB
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PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Medios de verificacion

Accion 2 Indicadores 5
L {Syicence) Responsable(s) ' cnode 2 Cantidad de | Cantidad de Descripcion
realizarse
| actividades | personas |
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de ga§non h_umana. 19mamfo como (efefenc:a la Cocidinadords
normativa aplicable a o Intemo de la institucion. - Uninforme anual que contemple Controles 1. Auditoria puntual al proceso de Gestién
10 : ; RSZCI';']::::?]T;O:l:e:zﬁi‘:;::lep:z’(?:;" ablica al la verificacion de los cuatro r;gl‘?zr:;ﬁd Ceinfamss Administrativo T4 Presencial 1 T Humana, con la elaboracién de un informe de los
g X p componentes remitide a la DIGEIG. 9 Coordinador hallazgos
personal de nuevo ingreso. General
c¢. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Coordinador de ’7?75'('(
Analizar el cumplimiento de las disposiciones ? it . i Controles 1. Auditoria puntual al Proceso Administrativo r
" vigentes sobre compras y conltrataciones publicas, ulifarme ental onitkloe la -C_anuﬂad denfonmes Administrativo T4 Presencial 1 T (Compras y Contrataciones), con la elaboracién de DB
5 DIGEIG. realizados. i
segun la ley 340-08. Coordinador un informe de los hallazgos
General
Proyecto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad , ¥
2 atender asuntos relativos al plan de accidn. ordinarias ordinarias realizadas. CEP continua Presencial 2 7 1-ReafzarTeumkn ordinaria minime- 2! mes
:;Bziitti;a::gofgfias aross Loonespondienissiila 1. Solicitar la asignacién de fondos para las
5 : Rl + ? 2 - Cantidad de acciones actividades que lo ameriten a la Direccién
- A | i x 3 . g i
asignacién de fondos dentro del POA |n5t!n:|t:|onal Acciones re izadas para gestién de roaladas! Miembros de la T3 1 7 Administrativa y Fiananciera, para la Ejecucion del
13 2021, para el desarrollo de las actividades|asignacion de fondos. Cantidad de pl CEP Presencial Pl :
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. g _an oo 8 panes an datrabalo 20
, AR 5 validados. 2. Enviar Plan de Trabajo 2021 a la DIGEIG para
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, z
y i T3 1 7 Validacion
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
e."gﬂ,me;:;:%?:s' 1. Enviar a la DIGEIG, cuadro control con et
Lovar oo do s Comiirs doaica | Ut ol skt | e el e by
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucion |~ 5 3 funcionamiento en las General 5 No presencial 4 T p
£ 3 existencia de dependencias en el g z continua indicaciones de la DIGEIG de como
erveluarion cel pats. interior del pais dependencias. Secretaria abordaremos este punto para colocar
Pac; - Cantidad de enlaces dctividiades P e
designados en las
dependencias. =~ A NE €43
,

A

Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)
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PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Medios de verificacion
Accion = Indicadores : Meta
no. (evidencias) Responsable(s) ;irlllzg:s: Tipo Cantidad de | Cantidad de Descripcion
X 7 actividades | personas

T3 3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




