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SISALRIL propone modelo per capita
diferenciado para fortalecer el Seguro
Familiar de Salud

Santo Domingo, RD. — La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) estd elaborando una propuesta orientada a fortalecer la equidad y
sostenibilidad del Seguro Familiar de Salud (SFS), mediante la implementacidn
de un modelo per capita diferenciado segin el nivel de riesgo de los
afiliados.

Los avances de esta iniciativa fueron presentados por el superintendente
Miguel Ceara Hatton a una delegacién de la Asociacidén Dominicana de Igualas
Médicas y Administradoras de Riesgos de Salud (ADIMARS).

Durante el encuentro, Ceara Hatton explicé que la estrategia busca
transformar el esquema actual de financiamiento del Régimen Contributivo,
incorporando ajustes basados en variables como la edad y el sexo, lo que
permitiria asignar los recursos de forma mds precisa.

Asimismo, indicé que el planteamiento parte de un cdlculo sustentado en el
gasto promedio por grupo etario y sexo, mediante una capita ajustada, sin
afectar el 10 % establecido para los gastos administrativos.

“Esto no es una decisidén final, estamos en una etapa de discusidn y abiertos
a sugerencias. Lo que si es innegociable es la necesidad de avanzar hacia un
sistema mas justo y eficiente, que responda realmente a las necesidades de la
poblacién”, afirmé Ceara Hatton.

Uno de los hallazgos que respalda esta propuesta es la deficiencia en los
registros médicos, especialmente en la codificacién de diagndsticos de
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enfermedades como el cancer. La SISALRIL detectdé que, en numerosos casos, se
reporta la presencia de esta enfermedad sin especificar el tipo ni el
estadio, lo que dificulta la posibilidad de ofrecer tratamientos adecuados,
realizar seguimientos efectivos y disefiar politicas de prevencién.

“Nos encontramos con situaciones donde sabemos que un paciente tiene cancer,
pero no qué tipo. Esto no solo afecta el tratamiento, sino también la
capacidad de prevenir y actuar oportunamente”, sefiald el superintendente.

Durante la reunién también se aborddé la necesidad de mejorar la calidad de
los datos clinicos y reforzar la formacidén académica en areas clave como
epidemiologia, bioestadistica y codificacién diagnéstica. Ceara Hatton
precisé la importancia de que los médicos asuman un rol mds activo y riguroso
en el registro de la informacién, ya que esta es fundamental para una
adecuada toma de decisiones en materia de salud publica.



Ademds, incluye la incorporacién de medicamentos genéricos y biosimilares,
asi como el fortalecimiento del primer nivel de atencién, en coordinacidén con
el Servicio Nacional de Salud (SNS) y el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa),

para garantizar una atencidn oportuna, especialmente a la poblacidn mas
joven.

“Esta propuesta responde a una necesidad genuina. Ha llegado el momento de
transformar el sistema con base en evidencia y responsabilidad. El pueblo
dominicano merece una salud digna y de calidad”, concluyé Ceara Hatton.

El proyecto serd presentado al Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS), organismo que tendra la decisiéon final sobre su aprobacién e
implementacién.
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Contactanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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