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SISALRIL e IDOPRIL, firman acuerdo
interinstitucional para evitar

duplicidad de pagos por accidente
laboral.

Santo Domingo, D.N.. — La Superintendencia de Salud y Riesgos laborales
(SISALRIL) y el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) acordaron poner en marcha un programa, para poder
detectar en tiempo real el doble sometimiento de solicitud de subsidio, en
ambas institucionales para un mismo doctores Jesus Feris Iglesias,
Superintendente de Salud y Fausto Lépez

Solis, director ejecutivo del IDOPPRIL, afirman que con esta iniciativa se
le pondra fin del doble fialaron que, ante la solicitud de subsidio, tanto la
SISALRIL como el

IDOPPRIL podran recurrir a la plataforma creada para esos fines, a fin de
poder visualizar en tiempo real los campos con las informaciones requeridas
del afiliado, dentro de un periodo de tres meses previos a la solicitud
realizada. Esto permite identificar el doble sometimiento en ambas
instituciones del mismo evento y a su vez establecer mecanismos permanentes
de cooperacién y colaboracién para identificar y mitigar el doble
iniciativa busca asegurar el acceso universal a una adecuada

proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez, como lo
estable la Constitucidén de la Republica en el articulo los puntos sefalados
en el preambulo del acuerdo se enfatiza que uno

de los principios rectores sobre los cuales se rige el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) es el “equilibrio financiero”, el cual tiene por
objeto asegurar la sostenibilidad del firma del acuerdo se 1llevd a cabo en la
sede del IDOPPRIL, y conté con

la presencia como testigos de ejecutivos de ambas instituciones, entre
ellos los directores juridicos, de Tecnologia, y Atencién a los Usuarios de
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Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do

buscanos

Av.27 de Febrero # 261, Ensanche Piantini, Edificio SISALRIL, Santo Domingo,
R. D.
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