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Realizamos panel sobre el Régimen
Subsidiado

Este panel contdé con la participacién de representantes de mas de 25
organizaciones sindicales, sociales, comunitarias y Domingo, D.N.. — Con el
objetivo de reconocer los avances y retos del

Seqguro Familiar de Salud en el marco del Régimen Subsidiado, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), 1levd a cabo el
panel “Régimen Subsidiado de la Seguridad Social, Avances, Retos y
Oportunidades de Mejoras”, en el cual fueron analizados los componentes de
afiliacién, salud y calidad de la atencidén al panel estuvo compuesto por el
director de Analisis de informacién

Socioeconémico del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), Luis de los
Santos, quien sostuvo una ponencia sobre el rol de esta institucién en la
identificacién y seleccién de los beneficiarios del sistema, seguido del
Dr. Gustavo Guilamo, Coordinador del Gabinete de Salud del Seguro Nacional
de Salud (SENASA), quien conversd sobre los avances, retos y oportunidades
de los procesos de afiliacién al Régimen Subsidiado. Asimismo, sostuvo una
participacién el Dr. Julio Brito Mendoza, Coordinador de la Direccién de
Atencién Primaria en el Servicio Nacional de Salud (SNS) quien expuso sobre
las prestaciones de servicios de salud y calidad de la atencién a los
afiliados del régimen en mencié panel concluyé con la participacién de la
SISALRIL a manos de su

director de Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado, Dr. Aris
Palmero, expresandose sobre el rol regulador que sostiene esta institucidn
ante el Ré la actividad también estuvieron presentes la Lic. Carolina
Serrata,

Directora General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA), la Dra. Laura Mora, directora de Politicas del Seguro
Familiar de Salud del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), asi
como representantes de mds de 25 organizaciones sindicales, sociales,
comunitarias y actividad busca también dar apertura al inicio de una serie de
charlas
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y talleres destinados a capacitar y orientar fundamentalmente a los
usuarios del Régimen Subsidiado sobre sus derechos, deberes, beneficios y
acceso a los servicios de los de Comunicaci6n26 de Agosto, 2022, Santo
Domingo, D.N. Repiblica
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Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do
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Av.27 de Febrero # 261, Ensanche Piantini, Edificio SISALRIL, Santo Domingo,
R. D.
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