SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
“Aiio del Libro y la Lectura”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 00101-2007
QUE MODIFICA EL MANUAL I

ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA ALRIL

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) entidad
auténoma estatal, constituida y organizada de conformidad con la Ley No.37-01 de fecha 9 de mayo de
2001, Ia cual crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente representada para
todos sus fines, por su Superintendente el Lic. Fernando Rafael Caamafio Valdez

CONSIDERANDO: La facultad normativa otorgada a la Superintendencia mediante el articulo 2 de la
Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el articulo 7 del Reglamento Operativo de la SISALRIL establece que el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales tendra la facultad de dictar todos los reglamentos

internos, que el eficaz de la a su cargo,
determinar las politicas y procedimientos a los que se debera someter Ia entidad.

VISTA: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fecha 9 de mayo del
2001.

VISTAS: Las Resoluciones administativas Nos. 00063-2005, 0064-2005, 00070-2005, 00087-2006 y
001002007 de fechas 24 y 27 de mayo, 14 julio del 2005, 17 de julio del 2006 y 5 de enero del 2007,
respectivamente.

POR TALES MOTIVOS y vistos el Reglamento Operativo de la SISALRIL, aprobado por el Consejo
Nacional de la Seguridad Social en virtud de la Resolucién No.39-06, de fecha 22 de agosto del 2002; y
el Manual de Organizacién y Funciones de la SISALRIL, esta Superintendencia tiene a bien emitir la
siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO: ENMENDAR el articulo SEGUNDO de Ia Resolucion administrativa No. 00100-2007,
para que el titular de la Gerencia de Relaciones Piblicas y Comunicaciones contenida en el articalo 34
del Manual de Organizacién y Funciones, dependa dircotamente del Superintendente,

SEGUNDO: ORDENAR la fusién de las Dirccciones Financiera y Admini idas en los
anticulos 27y 29, respectivamente, para que en lo adelante se denomine Direccion Administrativa y
Financiera y su titular cjerza las funciones de ambas unidades internas. Esta nueva Direccion quedard 3
cargo del actual Director Administrativo,

TERCERO: ORDENAR la creacion de dos (2) subdirecciones, la Subdireccién Administra yla
Subdireccién Financiera, las cuales dependerin dircctamente de la Direccion Administrativy y
Financiera insiituida en el articulo SEGUNDO de la presente disposicion. Las Gerencias que anica

fan a las Direcci inistrativa y a la Financiera en lo adelante quedaran bajo las
respectivas Subdirecciones.
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CUARTO: CREAR la Direccién de Riesgos Laborales la cual contara con las Gerencias de Auditoria
de la Gestion del Aseguramiento y de Auditorfa de la Gestion de Afiliacién.

QUINTO: SUPRIMIR la Gerencia de Aseguramiento de Riesgos Laborales contenida en cl articulo 19
del Manual de Organizacion y Funciones de la SISALRIL. Las funciones de esta Gerencia serin
asumidas por la Direccin de Riesgos Laborales y sus respectivas unidades administrativas, creadas en
virtud del articulo CUARTO de la presente disposicién.

SEXTO: REVISAR las funciones de la Direccién de Servicios de Salud contenida en el articulo 16
para que en lo adelante todo lo relativo a riesgos laborales sea mancjado por la Direccién especializada
para ese tema.

SEPTIMO: DISPONER el cambio de denominacién de las siguientes Gerencias contenidas en el
Manual de Organizacién y Funciones de la SISALRIL:

|. Gerencias Ascguramiento en Salud y de Subsidios adscritas a la Direccion de Servicios de
Salud, contenidas en los articulos 17 y 21, para que en lo adelante se lean Gerencia de
‘Ascguramiento para el Régimen Contributivo y Contributi idiado y Gerencia de
Aseguramiento para ¢l Régimen Subsidiado.

©

. Gerencia de Empleadores dependiente de la Direccion de Vigilancia y Controles, contenida en
el articulo 26, para que en lo adelante s nombre Gerencia de Fiscalizacién del Recaudo y la
Dispersion.

OCTAVO: Las medidas contenidas en los articulos SEGUNDO, TERCERO y SEPTIMO son efectivas
a partir al dia dieciséis (16) de enero del afio 2007. Los mandatos de los articulos CUARTO, QUINTO
y SEXTO son efectivos al primero (lero) de febrero del afio dos mil siete (2007).

NOVENO: MANDAR a las Direccién Administrativa y Financiera dar cumplimiento fiel de la
presente disposicion, asi como implementar las medidas necesarias e revision de los instrumentos
afectados por la presente Resolucién, a los fines de dar jecucion de forma inmediata, contando con el
apoyo de la Direccion Juridica.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Capital de la Repiblica Dominicana, el dia doce (12) del mes de
enero del afio Dos Mil Siete (2007). >

LIC. FEI
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