@

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
“Afio de la Generacion de Empleos™

RESOLUCTON ADMINISTRATIVA No. (HGET-200h
OUE MODIFICA EE MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
IPROBAING POR RESCLUCTON ADMININTRATIVA Vo, thiihaL-200%5 I FECHA
27 DE MAYQ DEL AN 2005

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES (SISALRIL) entidad
autonoma estatal, constituida y organizada de conformidad con la Ley 87401 de fecha 9 de mayo
del 2001, debidamente representada para todos los fines ¥ consecuencias legales por su
Superintendente, el Dr. Bemardo Augusto Defilléd Martines:

CONSIDERANDO: Chue el articule 7 del Reglamento Operative de la SISALRIL establece gue el
Superintendente de Salud v Riesgos Laborales tendrd la facultad de dictar todos los reglamentos
internos que promuevan el eficaz funcionamiento de la Superintendencia a su carge v determinar
las politicas v procedimientos a los que se deberd someler La entidsd.

CONSIDERANDO: Que estn Supenntendencia aprobo mediante sus Resoluciones Nos, (0063~
2005, (0042005 v 0O0TH-2005 de fechas 24 v 27 de mayo v 14 julio del 2005, respectivamente,
modificaciones al Manoal de Oreaniescion v Funciones de la SISALRIL v que su mis reciente
revision dentro de la nueva esirategia del Sistema adopiada para el inicio proximo del Seguro
Familiar de Salud {SF5) % de sus diversos componentes recomienda su permanente ajuste
institucional

CONSIDERANDC: Cue la Direccion Juridica, dentro de este ajuste institucional, ve la necesidad
de crear la Gerencia de Regulacion v reestructurar las funciones de esta Direccidn con la finalidad
de cumplir con |os objetivos para la ceal fue creada v el nivel de desarrolle permanente exigido por
el componente de Salud v Rieszos Laborales del Sistema Dominicane de Sepuridad Social (SDES).

POR TALES MOTIVOS v visios los articulos 2, 175 v 178 de la Ley Mo B7-01; el Reglamento
Operativo de la SISALRIL, aprobado por ¢l Consejo Nacional de la Seguridad Social en vinud de
la Resolucion Mo 39-06, de fecha 22 de agosto del 2002; v el Manual de Organizacion ¥ Funciones
de la SISALRIL, esta Superintendencia

RESUELVE:

PRIMERO: Modificar los articulos [0, 11, 12 v 13 del MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES de la SISALRIL, para que a partir de la fecha diga lo sipuiente:

“CAPITULO T
MRECCION JURIDICA

Articulo 10. DIRECCION JURIDICA. Es la Direccitn responsable de la ase=zoria legal v la
orientacion en la aplicacion y actualizacion de las leyes v normas complementarias de los
involucrados en ¢ Sistema, Esta encargada, asimismo, de realizar las investigaciones de presuntas
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infracciones o violaciin a las disposiciones legales, v proponer medidas comectivas apovamndose en
los demis estamentos del Sistema. Son funciones de la Direccidn;

L.

2.

11k

13

14

15.

Asistir ¥ asesorar al Superintendente v a las dependencias de la Superintesdencia, en los
asuntos juridicos relacionados con las funciones v actividades de los mismos,

Revisar y ejercer la asesoria ¥ control juridico en dltima instancia de los actos
administrativos que deba suscrnibir el Supenintendente de Salud v Riespos Laborales en
gjercicio de sus funciones,

Coordinar las dreas inlemas de la Direccion Juridica de la Superintendencia, cuando se trate
de estahlecer posiciones juridicas que comprometan |a instilucion O gue por su iImponancia
ameriten un concepto unificado de la entidad;

Supervisar el desempefio de las dependencias que la componen en todas las funciones que
s¢ llevan a cabo dentro v [uera de la SISALRIL;

Coordinar ¢l estudio ¥ definicion de los nueevos conceplos estratégicos gque impliguen
doctrinas o reglamentaciones;

Estudiar v conceptuar sobre los provectos de decretos, resoluciones, contratos, convenios y
demas actos administrativos que deba proponer la Superintendencia a traves de sus
dependencias y que sean sometidos a su consideracion;

Dirigir v coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia, docirina, conceptos
¥ de las normas legales y administrativas gue regulan las funciones a cargo de la
Superintendencia, propiciando su adecuada difusion v aplicacion,

REesolver las consultas juridicas formuladas por los orgenismos pablicos v privados, asi
come loz usuanos vy particulares, de conformidad con las normas vigentes que rigen la
Superintendencia de Salud v Riespos Laborales v el Sistema,

Representar o delegar la represemacion de la Direccion Juridica en las actividades en las
cuales deba estar presente pam exponer v defender los puntos de vista de la SISALRIL
cuanido asi se le requiera;

Preparar exposiciones para las distintas presentaciones designadas por el Superintendente
para imparir informacion sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social en lo relatvo a

la SISALRIL:

, Coordinar con Recursos Humanos, las vacaciones, vacantes, seleccidn del personal legal,

cursos v entrenamientos, que s¢ refieran directamente al personal legal de la Direccidn;

. Coordinar la defensa ante ¢l CNSS, de los recursos de apelacion sometidos por las ARS,

SNS y las PSS, en los casos que estipula la ley;

Coordinar en la elaboracion del Presupuesto anual de la Direccion Juridica de la SISALRIL
v soameterlo para su aprobacion:

Coordinar las acciones, casos v trabajos con los abogados externos contratados por la
SISALRIL;

Mantener comunicacion abierta con ¢l personal legal de las distintas imendencias a nivel
nacional para la tramitacion de los documentos necesarios de aguellaz entidades que
soliciten su habilitacion y que se encuentren ubicadas fuera del Distrito Nacional;
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Pirrafo: Los conceptos de la Direccion Juridica, en coordinacion con el drea respectiva de la
Supenniendencia de Salud v Riesgos Laborales, constituyen unidad doctninana de la entidad para
todos los efectos a que hava lugar,

Articulo 11, GERENCIA DE INVESTIGACION Y SANCIONES. Esta Gerencia es la llamada a
promover las investipsciones de las infraceciones cuando la sitwacidn lo demande v evacuar su
opinitn dentro del drea de competencia de la SISALRIL, disefando los proyectos de sanciones de
lugar y ofrecer ¢l apoyo legal a los demas componentes organizativos de la institucion. Su titular
responde al Director Juridico. Son funciones de la Gerencia de Investigacion y Sanciones:

L.

2

10,

Atender las peticiones que se orginen por parte de los invelucrados en hechos presuntos de
infraceidn;

Conocer de las investigaciones iniciadas en las demas dependencias de la Superintendencia,
considerar las evidencias, ordenar el archivo de las investigaciones preehminares o
determinar la apertura de las investigaciones cormespondientes, si a ello hubiere lugar,
Realizar las investigaciones de hechos presuntos de infraccion que pudieran detectar
cualquicra de las dependencias de la SISALRIL. proveniente de la DIDA o de cualquier
entidad del sistema;

Adelantar las investigaciones de las conductas que asi o ameriten, de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia;

Procesar los expedientes con el objeto de que la SISALRIL cumpla su funcion como
arbitio conciliador, cuando existan controversias entre las ARS, ARL, SENASA y las
Proveedoras de Servicios de Salud, de acuerdo con lo establecido por ¢l anticule 176,
Literal 1) de la Ley Mo, E7-01;

Preparar los provectos de actos sancionatorios debidamente fundamentados, tomando en
consideracidn lo previsio en la Lev 87-01 v sus normas reglamentanas vy asesorar al
Superintendente respecto de su alcance y oportunidad parn imponer las sanciones;

Llevar el regstro v el sistema de informacion sobre las peticiones recibidas, de las
investigaciones asf como de las sanciones administrativas  aplicadas por esta
superintendencia;

Coordinar v asesorar con las dependencias de la Superintendencia los eritenios v enfogues
para detectar las conductas susceptibles de sancion o penalidad;

Conocer y claborar las resoluciomes con motive de las reclamaciones o recursos
pdminisiratives en ocasion de las controversias que suscilen los afilisdos v patfonos, asi
como las Administradoras de Riesgos de Salud v PSS, sobre la aplicacidn de la ley,
reglamentos ¥ normas complementarias, de aceerdo con lo establecido por el articulo 178,
Literal j), de la Ley No. 87-01:

Conocer a solicitud del propio Superintendente de Salud ¥ Riesgos Laborales de todas las
imvestigaciones gue éste determine;
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Articulo 12, GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS. Es la Gerencia responsable de la asesoria
legal y la onentacion en la aplicacion y actualizacion de las leyes y normas complementarias de los
involucrados en ¢l Sistema. Su twlar responde al Director Juridico, Las funciongs que fiene a
cargo esta Gerencia som:

[. Revisar los documentos legales de los expedientes de las empresas gue solicitan su
habilitacion como ARS,

2. Suministrar y asesorar a la TSS de acuerdo a las disposiciones del Superintendente. en o
relative a las informaciones gue ellos soliciten para el proceso de wdentificacion,
codificacion y carnetizacion de ARS y sus afiliados;

3. Omentar o las personas v enbdades que buscan informacidn sobre la Ley 87-01, sus nommas

complementarias v leves vigentes en ¢l pais;

Orientar v Apoyar todas las solicitudes que la Gerencia de Ricsgos Laborales formule;

Conocer u opinar cualquicr otro asunto que expresamente le  asigene el propio

Supenintendente de Salud v Riesgos Laborales.

Lh

Articulo 13, GERENCIA DE ASUNTOS LITIGIOS0S. La Gerencia de Asuntos Litigiosos es 1a
dependencia de la Direccidn Juridica responsable del inicio v seguimiento de los procedimientos al
nivel judicial en las distintas ramas del derecho, Su titular responde al Director Juridico. Las
funciones que tiene a carpo ¢sta Gerencia son:

1. Asumir la defensa de la SISALRIL por ante los Tribunales de la Repablica o por ante
cualquier otra jurisdiceion administrativa o judicial, ya sea que actie como demandante
demandada;

2. Arender v asistir los procesos judiciales o administratives en los cuales la Supenntendencia
de Salud ¥ Ricsgos Laborales esté involucrada, directamente o a traves de apodersdos
especiales;

1. Conocer. vigilar v mantener actualizado el estado de las demandas instauradas contra la
Superintendencia de Salud ¥ Ricsgos Laborales;

4. Dar seguimiento a los procesos judiciales en los que este involucrada la SISALRIL. a
traveés de los abogados designados interna o externamente como Litigantes:

5. Conocer, opinar o resolver cualguier otro asunto que expresamente le asigne el
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

SEGUNDO: Se crea la GERENCIA DE REGULACION para lo cual se ordena la inclusién del
siguiente articulo en el Manual de Organizacion v Funciones de la SISALRIL.

“Articulo GERENCIA DE REGULACION. Es la responsable de elaborar la normativa
complementaria siguiendo los lineamientos de la Ley #7-01 destinadas a los Seguros Familiar de
Salud v de Riesgos Laborales, de la revision v recomendacidn de ajustes de las nommas existentes
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referentes al drea de incumbencia de la SISALRIL. Su titular responde al Director Juridico, Las
funciomes gue Dene a cargo esfa Gerencia som:

1,

fad |
f H

Revisar las propuestas de normativas, sugeridas por las Direcciones intemas o por el
Superintendente;

Bevision de temas en procesa v pendientes de regulacion por parte de la SISALRIL.,

Dar seguimiento al proceso legislative de Proyvectos de Ley, relacionados al Seguro
Familiar de Salud v Riesgos Laborales vy cualguier otro aspecto que imvolucre la
institucionalidad v su funcionamiento inlerms;

Preparar las repulaciones que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales deba
someter a la consideracion del CNSS y demas entidades, en el ambito de su incumbencia;
Preparar v/o revisar las resoluciones a solicitud de las unidades internas de la SISALRIL o
solicitadas por el mismo Superintendente.

Revisar las comunicaciones preparadas por el personal de las Gerencias referentes a las
distintas sohiciudes de las dependencias inlernas v exiermas;

Redactar wo revisar documentos legales tales como resoluciones, contratos, acuerdos,
comvenios previamente aprobados por el Director Juridico:

Conocer, opinar o resolver cualguier otro asunto que expresamente le asigne el Director
Jundice o el propio Superintendente.”

TERCERO: Ordenar a la Direcoidn Juridica, Gerencia de Recursos Humanos v Contraloria a
ejecutar ln presente disposicion.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Capital de la Repiblica Dominicana, a los diecisiete (17)

dias de yulio del afio Dos Mil Seis (2006).

H-\-\-h—.- : r
ARDO DEFILLO MARTINEZ
te de Salud v Riesgos Laborales
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