Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
* Ao del Fortalecimicnto del Extado Social y Democredtico de Devecho™

RESOLUCION DJ-GIS No. 0005-2012
QUE SANCIONA A ARS RENACER

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD ¥ RIESGOS LABORALES (SISALRIL), entidad
autdnoma del Estado, creada por la Ley No. 87-01, de fecha § de mayo del 2001, que
instituye el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente representada
por su Superintendente, Lic, Fernando Caamafio.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, a nombre y en representacion del Estado
Dominicano, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, asi como proteger los intereses de los afillados, wigilar 1a solvencia
financiera del Seguro Macional de Salud y de las Administradoras de Riegos de Salud.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 3 de la Ley 87-01 establece como uno de Sus
mﬁpmmmhmﬂmnm.ammuﬂumqmuaﬁm.
cotizacién y participacién en el Sistema Dominicano de Seguridad Social tiene un caracler
obligatorio para todos los ciudadanos e instituciones, en |as condiciones y narmas que
establece la indicada ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 de la Ley 87-01 dispone entre olros aspeclos, lo
siguiente. el afiliado, a nombre de su familia, tendra derecho a elegir la Administradora de
Riesgos de Salud (ARS) ylo Prestadora de Servicios de Salud (P55) que mas le
convenga. Ninguna ARS yio PSS podra rechazar o cancelar fa afiliacion de un beneficiano
por razones de adad, sexo, condicion social, de salud o laboral. Ninguna persona podréa
afiliarse a mas de una ARS, aun cuando preste senvicio a mas de un empleador o realice
olras aclividades productivas. Los afiiados estdn en el deber de denunciar cualquier
anomalia en perjuicio de los usuarics del sistema o de sus instituciones.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 de la Ley B7-01 dispone que fodos los ciudadanos
dominicanos y los residentes legales en &l territorio nacional tienen derecho a ser afikados
al Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS)

CONSIDERANDO: Que e Adiculc 7 de la Ley B7-01 establece gque el Sislema
Dominicano de Seguridad Social esta integrada, entre otros, por un Régimen Coninbutive,

el cual comprende a los trabajadores asalanados plblcos y privados y a los empleadores,
financiado por los trabajadores y empleadores, incluyendo al Estado como empleador.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 120 de la Ley 87-01 establece |o siguiente: “El Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) garantizard la libre eleccidn familiar de la
Administradora de Riesgos de Salud (ARS), del! Seguro Nacional de Salud {SNS) yo P35S o
de su preferancia, en las condiciones y modalidades que establece la presente ley y sus
normas complementarias. La seleccidn que haga el afiliado ttular serd vilide para todos
sus dependientes. Una vez agofado el periodo de transicion sefalado en el Articulo 33, ef
afiliado quedard en lberfad de escoger la ARS yfo PSS de su preferencia, asi como a
cambiaria cuando considere gue sus servicios no salisfacen sus necesidades Los
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afillados podran realizar cambios una vez por aflo, con un preaviso de 30 dias La
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales reguiard este proceso, establecerd el
periodo para hacer los cambios de ARS, SNS yio PSS y velard por el desamrolio y la
conservacion de un ambiente de competencia regulada que estimule servicios de cabdad,
oportunos y satisfactonios para los afillados *

CONSIDERANDO: Que el Articulo 148 de la Ley 87-01, consagra: “El Seguro Nacional de
Salud (SNS) y las Adminisiradoras de Riesgos de Salud (ARS) son entidades publicas,
privadas o mixtas, descentralizadas, con palrimonio propio y personeria juridica,
autorizadas por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales a asumir y administrar
Hrﬁapudahpmvhihdurﬁmﬂﬁdmdusam;mmﬂnﬁdﬂ#da
banaficiarios, mediante un pago per capite previamente establecido por el Consejo
Nacional de Seguridad Social, de acuverdo & la presente ley y sus normas
complementanas.”

CONSIDERANDO: Que, mediante la Resolucion No.155-02 de fecha 22 de febrero del
afio 2007, el Consejo Macional de Seguridad Social aprobd & Reglamento sobre Aspacios
Generales de Afiiacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, el cual
tiene por abjeto regular los aspectos relativos a los procesos de afiliacién y colizacion al
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad
Social de conformidad con lo establecido en la Ley 87-01

CONSIDERANDO. Que, segdn lo establecido en el Asdiculo 2 del Reglamento sobra
Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Coniributivo, la
afiliacion al Seguro Familiar de Salud consiste en el acto mediante el cual una persona
contraia a una Administradora de Rlesgos de Salud conforma a las normas vigentes y en
virtud del cual, la misma conjuntamente con sus dependientes, si los hubsera, queda
registrada en la base de dalos de la Seguridad Social.

CONSIDERANDO; Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 del
Reglamento sobfe aspectos generales de afilacidn al Seguro Famiiar de Salud del
Régimen Contributivo. “Son benaficiarios del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo: @) E! frabajador afiiado; b) El pensionado del Reégimen Confribitivo,
independiontemente de su edad y estado de salud, ¢) El conyuge del afiado y del
pensionado o, a falta de éste el compafero de vida con quien haya mantenido una vida
marital duranie los tres aflos anferiores a su inscripeidn, o haya procreado hijos, siempre
gue ambos no fengan impedimento legalf para el matimonio; d) Los hjos menores de 18
aﬂmm;mmqthNMMMazfammmﬂmmmﬂLm
hijos discapacitados, independientemente de su edad que dependan del afiiado o del
pensionado. En forma complementaria, podrin incluir & ofros familiares que dapendan de/
afiiado o pensionado, siempre que el afiiado cubra el costo de su proteccion.”

CONSIDERANDO. Que el Aniculo 4 del Reglamenio sobre Aspeclos Generales de

Afiliacién al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo dispone que el Régimen
Contributiva del SDSS comprende a los trabajadores asalariados y a los empleadores
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plblicos y privados, seguin lo establece la letra a) del Articulo 7 de la Ley, &l cual es
financiado por el afiliado en concurrencia con su empleador

CONSIDERANDO: Que el Articulo 8 del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacidn al Seguro Familiar de Salud del Régimen Coniributive establece que los
beneficianos del Segure Familiar de Salud deberan inscribir ante la ARS/SENASA a cada
uno de los miembros gque conforman su nlcleo familiar. Esta inscripcion debe realizarla da
conformidad con la normativa astablecida por la SISALRIL, anexando la documantacion
exigida por la TSS. Por su pare, las ARS/SENASA deberan tener disponible toda la
mw del afilado y sus dependientes para fines de verificacion los documentos
reque

CONSIDERANDO: Que, en lo que respecta a los diversos tipos de afiliacion, en virtud del
Articulo 15 del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de
Salud del Régimen Confributivo, fa afiliacidn a cualquiera de las ARSISENASA puede ser
voluntaria o, en su defecto, aulomalica. La afillacion voluntaria es la forma de afiliacidn
gue cubre a un sdlo nucieo familiar 0 a una sola persona cuando esta carezca de conyuge
o compafierc o compafiera de vida, o dependientes con derecho a ser inscritos. La
afiliacion aulomatica es el acto mediante e cual los trabajadores con aportes al Seguro
Familiar de Salud (SFS) que no hayan escogido una ARS ni su empleador los haya
registrado en la ARS que tiene mayoria en sSu ampresa, serin asignados a una
ARS/SEMNASA a través de un proceso automatico ejecutado por la EPBD de acuerdo con
los critenos establecidos.

CONSIDERANDO: Que, el 18 Parrafo |) del Reglamento sobre Aspeclos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, dispone que la afiliacién
a una cualqusera de las ARS/SENASA an & Régimen Contributivo, es libre y voluntaria
por parte del afilado, excepto para los casos que safiala la Ley 87-01. En todo caso, para
proceder a la afiliacion el trabajador debe completar un formulario previsto al efecto por la
SISALRIL y anexar a! mismo la documentacion necesaria para la afiliacidn de los
miembros del nicleo famikar y de los dependientes adiclonales, si proceden

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo establecido en el Ariculo 19 del Reglamento
sobre Aspectos Generales de Afiiacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, la afiliacion a la ARS/ISENASA, implica la aceptacion de las condiciones
propias del Régimen Confributivo, y aguelias particulares que establezca la respectiva
ARB/SENASA para |a prestacion de los servicios que estén fijados con anterioridad a la
afiiacion. Dicha afiiacion surte efectos a pariir del primer dia del mes siguiente a la
factura pagada.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el Adficulo 2° del Reglamento para la
Organizacion y Regulacidn de las Administradoras de Fiesgos de Salud, aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social mediante la Resolucion No. 47-04 del 3 de octubre
del 2002, v promulgado por el Poder Ejecutivo mediants &l Decreto No.72-03 de fecha 31
de enero del afio 2003, las Administradoras de Riesgos de Salud / Seguro Nacional de

.r""-"" =
-f ® Av. 7 de Fobimeio Mo, 281 = Edfics SISALRIL « Ersanche Panini = Sanbo Dominge, FLD.
{ o e Princ: B0G-227-0714 » Sanicio ol Usuana: B0G-227-8050 « Sgia - B0G-T24-0854
f o Fax 806-540-3640  » Emal plafaisaind gov oo« WeDste: www pisalnl 5oy 5
-

Pagna 3 de 29



Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
“ANo del Fartalecimiento del Estado Sockal y Democritico de Derecho”
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se encuentran. 1. Promover la afitacion de los habilantes de la Republica Dominicana al
Sistena Dorminicano de Seguridad Social en su émbito geogréfico de influvencia, bien sea
a lravés del Régimen Coniributivo, del Régimen Contributivo Subsidiado o Subsidiado.
mmtmmhﬂhumhﬁmmmmmmnﬂﬂﬂ:w
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Laborales la informacion relativa & la afiliacion del trabajador o jefe de hogar y su familia,
a las novedades laborales, y a los desembolsos por ol pago de la prestacion de servicios
¥ estadisticas relacionadas.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con lo establecido en el Atticulo 10 ded
Reglamento para la Organizacion y Regulacidn de las Administradoras de Riasgos de
Salud, |a libre escogencia de ARS/SNS se considera el derecho a que tiene un afiiado de
escoger enlre las diferentes Administradorss de Riesgos de Salud, aquella gue
administrard la prestacion de sus servicios de salud derivados del Plan Basico de Salud
con las limitaciones sefialadas en la ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el Articuln 7 Numeral 4} del indicado Reglamento consagra lo
siguiente. “7. Pricticas no Autorizadas. | as Administradoras de Riesgos de Salud /
Sm%ﬁﬁﬂﬂﬂmﬂmmmbmmmmwmcm
Nacional de Seguridad Social, deberdn abstenerse de infroducir practicas que afecten ia
hbre escogencia del afiado. . 4) Cualesquiera oftros medios, sistemas o pricticas que
fengan por obyjeto o como efecto afectar la libre escogencia del usuario.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 148 Literal &) de la Ley B7-01, establece como una

obligacion de las ARS rendir informes periddicos a la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 150 Literales b), i) de la Ley 87-01, consagra la
obligacion de ias ARS de cumplir con los siguientes requenmientos: b) Contar con una
organizacidn administrativa y financiera capaz de administrar los nesgos de salud en
condiciones de eficiencia, compelitividad y solvencia econémica, e i) Cumplir con
cuaiquier ofro requisito que establezca el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
yfo la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL esta facultada para requerir informaciones a las
Administradoras de Riesgos de Salud con la periodicidad que eslime convenlenta, de
acuerdo a lo establecido por el Articulo 176 Literal e) de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el Aniculo 2 inciso 1 del Reglamento de Organizacion y
mammsmmmmmmwnummmuwsﬂm
Riesgos Laborales las informaciones relativas a la afiliacion del rabajador y su familia, las
novedades laborales, los desembolsos por el pago de la prestacion de servicios y
estadislicas relacionadas.
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CONSIDERANDO: Que & Articulo 30 y 34 del Reglamento de la Tesoreria de
Seguridad Social, promulgado en fecha 12 de agosto del afio 2003, dispone que
afiliados del Régimen Coniributivo tienen el derecho a saleccionar la ARS y AFP de
preferencia, de manera individual y por conviccién propia, de acuerdo a
procedimientos y plazos establecidos por la Ley 87-01

Sels

CONSIDERANDO: Que, en viflud de lo establecido en los Articulos anles indicados, los
datos requerdos a los ciudadanos para afiliarios a una ARS o AFP son los siguientes:
FPara el afiliado titular, NMombre compieto; (ARS ywo AFP), Nimero de Cédula de
ldentxdad y Electoral, Fecha de afiliacion; Para sus dependientes: Nombres y apellidos
compietos (ARS) Nimero de Cédula de |dentidad (obligatorio para mayores de 16 afios),
Parentesco con el titular, Cédula de |dentidad y Electoral del titular; Datos Acta
Nacimiento (menores de edad) Municipio, Oficialia, No. Libro, No. Folio, No. Acta, Otras
informaciones réelacionadas con su estatus de capacidad/discapacidad y su condicion de
estudiants.

CONSIDERANDO: Cue, en virtud de lo establecido en el Articulo 34,3 del Reglameanto de
la Tesoreria de la Seguridad Social, las Administradoras de Riesgos de Salud deben
incorporar y conservar en el expediente de cada grupo familiar la documentacidn legal
perfinente emitida por la Junta Cenlral Electoral {extractos de aclas de nacimienio o
matrimonio), por Nolario Pulblico aulonzado (declaraciones jurada en caso de
compaferc{a) de vida), por sentencia emanada de Tribunal competente (casos Tutela) o
cualguier otro documento legal exigido para cada caso, que avalen el vinculo familiar de
los dependientes con el afiliado titular.

CONSIDERANDD:; Que, de conformidad con la alnbucidn que le conflere a esta
Superiniendencia de Salud y Riesgos Laborales &l Ariculo 8 del Reglamento sobre
Aspectos Generales de Afiliacidn al Seguro Familiar de Salud del Régimean Contributivo, ia
SISALRIL aprobd y puso el Instructivo de Lienado de los Formularios del Afilacion al
Seguro Familiar de Salud para el Régimen Confributive del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, asi como los Modelos de Formularios de Afilacion F-005, para los
afiliados Titulares, y ol F-006A para los afiliados dependientes. Dicha documentacion fue
notificada oportunamente a todas las Admmnistredoras de Riesgos de Salud uso vy
cumpliriento.

CONSIDERANDO. Que, el Instructivo para el llenado del Formulario de Afiliacién F-005
establece de manera expresa cuales son las informaciones deben estar plasmadas an los
formularios de afiliacion, a saber- Nomero de Solicitud: Este comesponde al nimerno pre
impreso del formulano & cual debera sar un numero entero ascendents pariiendo del 1
hasta N v no podra duplicarse su secuencia en un mismo afo; Codigo del Formulario F-
005: Este es el numero oficial de! formulano debe ir impreso en &l mismo, Nombre y logo
de la ARS: En este lugar se colocara &l nombre y logo de la ARS impreso en al
formulario. Cédigo Unico asignado por SISALRIL: Este codige corresponde al publicado
por la SISALRIL como numero Gnico de cada ARS certificada que debe estar impreso en
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el formulano; Numero de RNC: En esie lugar se colocara el RNC de la ARS que debe
éstar impraso a@n & formulanio; Solicitud: Se indicara &l tipo de solicitud la cual tendra
como opcion los sigulentes valores (N =Nueva, | =inclusion Dependientes, E =Exclusién
Dependientes, C = Cambioc ARS). Fecha: Se indicara la fecha de la solicitud, Datos
Poersonales: En este rubro se indicaran las informacicnes de los datos personales dal
solicitante; NSS: Se indicara el nimero de segundad social del solicitante si ya lo posee;
Numero de carmé de Asegurado: 5e indicara el numero de camé de asegurado
otorgado por la ARS al afiliado; Nombres: Se indicardn los nombres del solicitante;
Primer Apellido: Se indicard el primer apefiido del sclicitante; Segundo Apellido: Se
indicara el segundo apellido del solicitante;, Cédula: Se indicard al nimere de Cédula de
identidad y Elecloral del soliclante, Pasaporte: Se indicara &l nimero de pasaporte dal
solicante cuando sea un extranjero residente legal. Fecha de nacimiento: Se indicara la
fecha de nacimiento del solicitante primero el dia luego el mes y el afio, Nacionalidad: Se
indicara la nacionalidad del solictante; Sexo: Se indicard el sexo del solicitante, M para
los masculings y F para los femeninos, Estado Civil: Se indicara el estado civil dal
solicitante, § para los solleros, C para los casados y U para los de unidn Nbre;
Ocupacién: Se indicard la profesidn, ocupacidn u oficio habitual de! solicitante; Nivel
Académico: Se indicara el nivel académico mas alcanzado por el solicitante (Primaria,
Intermedia, Bachiller, Profesional, Posigrado, Maestria, Doclorado, elc ), Teléfonos: Se
indicaran hasta trés nimero de teléfonos, celular o beeper de! solicitante, Direccidn
Residencia: Se indicard el nombre de la calle, avenida o carrelera donde reside el
solicitante; Casa/Namero: Se indicara el numero de la casa, apartamento, cuadra yio
Km. Donde reside el solicitante; Sector: Se indicard el seclor, barrioc o paraje donde
reside el solicitante; Cludad o Municipio: Se indicara el nombre de |a ciudad o municipio
donde reside el solicitante. Datos de la empresa o Institucidn donde labora: En este
rubro se indicarén las informaciones de los datos generales de la empresa o institucion
donde labora el solicitante, Nimero del SDSS: Se indicara el niomero de empleador
asignado por la Tesoreria de |a Seguridad Social de la empresa o institucién, RNC: Se
indicard el nimero de RNC de la empresa o institucidn, Nombre o Razdn Social: Se
indicara nombre o razon social de la empresa o institucibn, Nombre Comercial: Se
mdicara el nombre comercial de la empresa o institucidn; Actividad: Se indicara la
actividad a la que se dedica la empresa o institucion; Teléfonos: Se indicardn hasta tres
numero de teléfonos yio numero de fax de la empresa o instituckdn, Casa/Nimero: Se
indicara el nimero de la casa, apartamento, cuadra y'o Km. del domiciio social de la
empresa o institucion, Sector: Se indicara el sactor, barrio o paraje del domicilio social de
la empresa o insttucidn, Ciudad o Municiplo: Se Indicara el nombre de la ciudad o
municipio del domiciio social de la empresa o institucidn; Datos laborales: En este rubm
se indicaran las informaciones de los datos laborales del solicitante; Cargo: Se indicara el
cargo que desempefia el solicitante en la empresa o nstitucidn donde labora:
Departamento: Se indicara & departamento de la empresa o institucidn donde presta su
servicios &l solicitante; Salario Mensual: Se indicard el salario mensual bruto percibido
por el solicitante; Salario Sujeto a cotizacidn: Se indicara el tope maximo de salaric
colizable por el solicitante; Fecha de Ingreso: Se indicara la fecha de ingreso del
solicitante a la empresa o Institucién donde labora, Datos Afillacién: En este rubro

indicaran las informaciones de los datos referente a |8 afilacidn del solicitante, Precio
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Plan Complementario: Se indicara si en la solictud se esta incluyendo un pian
complementanio y cual es &l costo del mismo, Cuestionario - JEsta usted actualments
inscrito en otra ARS o el IDS8S? | Se Indicard si el solictanie eslaba previamente
inscripto en olra ARS o el IDES (Si la respuesta anterior es Si, indique No ), NGmero de
afiliacién: 5i e solictante previamente estaba inscrito en otra ARS o el IDSS se indicara
&l niumera de identificacién o camé y el nombre de la ARS o del IDSS; Firma del
Solicitante: El solcitante estampara su firma. Firma del Empleador: El empleador o su
representante estampara su frma, Fecha: Se indicara Ia fecha de la firma del formulario
pnmero el dia luego el mes y el afio; Afiliacién Directa a la ARS: Se indicara sl la
sohicitud se realiza directamente a una ARS sin la intermediacion del promotor. Promotor
de Seguro de Salud: En este rubvo se indicaran las informaciones de los datos referente
al promolor de saguro de salud, Codigo Unico del SDSS: Si la afiliacidn es realizada a
través de un promotor de seguro de salud se indicara el nimero Gnico asignado por la
SISALRIL al promotor; Cédula: Si la afiliacion es realizada a través de un promolor de
seguro de salud se indicara la cedula del promotor si s fisico y la cédula de! agente si la
promotora es una empresa, Nombre del Promotor: Si la afiliacion es realizada a través
de un promotor de seguro de salud se indicard [a el nombre del promotor, Firma dal
Promotor: 5i [a afiliacion es realizada a través de un promotor de seguro de salud se
estampara la firma del promotor cuando sea fisico y del agente cuando sea una ampresa
pramotora.

CONSIDERANDO. Que, para el llenado del Formulano de afiiacion F-006A las ARS
estan an la obligacion de registrar las siguentes informacicnes: Numero de Solicitud:
Este corresponde a8l numero pre impreso del formulario &l cual deberd ser un numero
entero ascendente partiendo del 1 hasta N y no podra duplicarse su secusncia en un
mismo afo. Codigo F-006A: Este es e numero oficial del formulano impreso en el
formulario; Nombre y logo de la ARS: En este lugar se colocara el nombre y logo de la
ARS impreso en &f formulario, Codigo Unico asignado por SISALRIL: Este codigo
comesponde al publicado por la SISALRIL como nimero uno de cada ARS cerificada gua
debe estar impreso en el formulano; NGmero de RNC: En este lugar se colocara el RNC
de la ARS que debe estar impreso en el formulario; Solicitante NSS: Se indicara el
numero de seguridad social del sclicitante: 3i ya lo posas; Cédula: Se indicard &l numearo
de Cédula de ldentidad y Electoral de! solicitante, Nombre Completo: Se indicaran los
nombres, el primer apelido y el segundo apelido del solicitante; NOmero de carné de

do: Se indicara el nimero de carné de asegurado otorgado por la ARS al
afiliado. Datos de los dependientes: En este rubro se indicaran las informaciones de los
datos personales de cada dependiente en orden de edad de mayor a menor, NSS: Sa
indicard el numero de seguridad social del dependiente sl ya lo posee; Nombres: Se
indicaran los nombres del dependiente; Primer Apellido: Se indicara el primer apellido
del dependiente; Segundo Apellido: Se indicard el segundo apellido del dependiente;
Parentesco: Se indicard el parentesco enire el dependienie y el solicitanie, Fecha de
nacimiento: Se indicara ia fecha de nacimiento del dependiente primero &l dia luego el
mes y el afio; Cedula: Se indicara el nimero de Cédula de Identidad y Electoral del
dependiente, Sexo: Se indicara el sexo del dependiente, M para los masculinos y F para
los femeninos, Estudiante: Si el dependiente es un hijo o una hija y es mayor de 18 afos
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se indicard si esta estudiando a tiempo completo, Discapacitado: Se indicara sl el
dependiente es discapacitado; Acta de Nacimiento: Si el dependiante 8s menor de 16
afios se indicaran el No. de Municipio, oficialia, libro, folio, No. de acla, y afos, Nivel
Académico: Se indicard el nivel académico alcanzado por e solicitante (Primaria,
Intermedia, Bachiller, Profesional, Postgrado, Maestria, Doctorado, etc), Teléfonos: Se
indicarian hasta tres nomero de teléfonos o celular o beeper del solicitante, Direccién
Residencia: Se indicara el nombre de la calle, avenida o cametera donde reside el
solicitante; Casa/Nimero: Se indicard el nimero de la casa, aparamento, cuadra yfo
Km. donde reside & solicitante; Sector: Se indicard el sector, barmio o paraje donde reside
gl solicitante: Ciudad o Municipio: Se indicard el nombre de la ciudad o municipio donde
reside el solictante. Datos Afiliacion, Firma del Solicitante: El solicitante estampara su
firma: Firma del Empleador: El empleador o su representante estampara su firma,
Promotor de Seguro de Salud: En este rubro se indicaran las informaciones de los datos
referente al promotor de seguro de salud; Codigo Unico del SDSS: Si la afikacion es
realizada a través de un promotor de seguro de salud se indicara el ndmero unico
asignado por la SISALRIL al promotor, Cédula: Si la afiliacidn es realizada a través de un
promotor de seguro de salud se indicard la cédula del promotor si es fisico y la cédula del
agente si la promotora es una empresa, Nombre del Promotor: Si |a afilacion es
realizada a través de un promofor de seguo de salud se indicara la el nombre del
promotor. Firma del Promotor: Si la afiliacidn es realizada a través de un promolor de
seguro de salud se estampard la fima del promotor cuando sea fisico y del agente
cuando sea una empresa promoloda.

COMNSIDERANDO: Que &l Articulo 176 Literal ) de la Ley 8701 olorga a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales la facultad para examinar los libros,
cuentas archivos, documentos, contabilidad, cobros y bienes fisicos de las ARS, BNS y
de las PSS contratadas por éstas.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 180 de la Ley 87-01 dispone que sera considerada
como una infraccidn, cualquier incumplimiento per accién u omisidn de las obligaciones
establecidas por la referida ley y sus normas complementarias, asl como las condudcias
sancionables consignadas en las mismas.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido por el Articulo 181 Literal f) de la Ley
87-01, constituye una infraccion a cargo de las ARS no reportar a la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales las informaciones que establece [a referida ley y sus normas
complementarias, en los plazos y condiciones establecidos por los reglamentos.

CONSIDERANDO: Que segun lo dispuesto por el Adiculo 182 de la Ley 87-01, las
Adminisiradora de Riesgos de Salud que incurran en cualquiera de [as infracciones
sefialadas en [a referida ley y sus normas complementarias, deberan pagar una multa no
menor de cincuenta (50) veces, ni mayor de doscientas (200) veces el Salario Minimo
Macional
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CONSIDERANDO: Que, &l Articulo 182 de la Ley 87-01 dispone que el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) establecerd la gravedad de cada infraccidn, asi como el
maonto de la penalidad dentro de los limites previstos

CONSIDERANDO: Que & Consejo Nacional de Seguridad Social aprobd mediante
Resolucion No, 168-04, en su Sesion Ordinaria celebrada el 25 de octubre del afo 2007, el
Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar
de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales clasifica las infracciones an Leves, Moderadas
y Graves,

CONSIDERANDO: Que las infracciones Leves son aquallas an |as gue al presunto
mfractor no cumpla con los deberes formales establecidos en la Ley 87-01 y sus normas
complementarias; las infracciones Moderadas son aguellas en las que el presunto
infractor pone en peligro o atente contra los derechos de los afiliados, y las infracciones
Graves son aquellas en que se hayan usado manicbras fraudulentas, falsificacion de
documenios o siempre que haya intervenido el dolo o ol engafio con &l objeto de obtener
beneficios personales

CONSIDERANDO:. Que el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar
de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales establece las siguientes sanciones: a) Leves,
con una multa de cncuenta (50) & cien (100) salarnos minimos nacional; b) Moderadas,
£0n una multa de ciento uno (101) a ciento cincuenta (150) salaros minimos nacional, y )
Graves, con una mulla de ciento cincuenta y uno (151) a doscientos (200) salanos
minimos nacional.

CONSIDERANDO: Que para la imposicion de sanciones por infracciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales es obligatoria la previa instrueccidn de
un expedients, en cuya tramitacién han de respetarse las garantias del debido proceso y
observarse los requisitos establecidos en el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones
al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.

RESULTA: Que, durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
ano 2011, y enero, febrero y marzo del afo 2012, los sefiores VICTOR ABNER
TERRERO MATOS, cédula MNo 40220965014, MARINA ISABEL CORDERO MORA,
cédula No 22700014164, BIRLANDIA LAGAREZ RAMIREZ cédula No (00118940718,
ROBINSON LAUREANO PENA, cédula MNo.09400172088, ANABERKYS NUNEZ
CORNIEL DE ORTIZ, cédula No. 02301131567, JOSE GUILLLERMO LOPEZ CABRERA
cédula No. 03800155636, SERGIO LUIS LOPEZ RODRIGUEZ, cédula No 038001101

ABRAHAM DE LEON GUERRERO, cédula No, 02600616813, JUANA ESMIRA DE LA
CRUZ GUERREROQ, cédula No. 02301131567, JERRY WILLIAM JUNIOR VERAS
SANTANA, cédula No, 00114818032, ALEXANDER ANTONIO TRINIDAD PORTES,
céduta No.O0118616473 MARIA ISABEL MEJIA VICIOSO, cédula No. 00118885714,
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ANDRES IGNACIO RIVAS PEREZ, cédula No 402226865461 ANTONIO ECHEVARRIA
DISLA, cédula No.03103524480, JOSE CARLOS HERNANDEZ HERMANDEZ cédula
No.00114818032, GILBERT LISANDRO HERNANDEZ cédida No 00118180068
BIANKA MARIA DURAN SANTOS, cédula No 05300436432 FELIZ MANUEL MONTE
DE OCA, cédula No402218BE753 RUBEN SALOMON JARVIS MORILLO, cédula
No.22301525295; MARCOS GUZMAN POLANCO, cédula No 22301525295 MARINA
ALTAGRACIA MARTINEZ MARTINEZ, cédula Mo 22301385740 EDUVIGES
ALTAGRACIA CONTRERAS DE MENDEZ, cédula No 00100690593 NERFITITI
VALERA HERNANDEZ, cédula No.D0112425871. JOEL MARTINEZ, cédula
No 00118304392, ARACELIS JIMENEZ SOSA. cédula No.0D115068892° ANA LUISA
LAMPLE AQUINO, cédula Mo 08800195108, LAURA JHENNIFFER POLANCO
MEDINA, cédula No. 22400533158, YANIRI POLO ROSARIO, cédula No, 22301243402
PURO ELADIO ALMONTE MARTE, cédula No.03100290448. JUAN GONZALEZ, cédula
No 03200208100, GISELA ALTAGRACIA GARCIA VINALS, cédula No 00101403301
WALFAN DOMIS RODRIGUEZ FELIZ, cédula No. 22301138503 PENELOPE CHANTAL
SANTANA BARIAS, cédula No 22700032554 ANA MERCEDES GUTIERREZ DE
PICHARDO, cédula MNo. (04700880125, CAROLINA FELIZ PEREZ cédula No.
22800057154, JORGE ALFREDO CARLD JORGE, cadula No 04700975638 JOSE LUIS
TURBI, cédula No 00201035655, FATIMA DANIELA VASQUEZ PICHARDO cédula
No 05500379258, SANTA GUZMAN VALDEZ. cédula No.00O101840807 JOSEFA
ANTONIA YANEZ BRITO, cédula No.22300425166, JOSEFINA SANCHEZ BATISTA,
cédula No 03104832302, IKARY ROCIO DIAZ NUNEZ, cédula no, 40220397836
WILTON ANTONIO AMPARO ORTEGA, cédula No 05801354227 JOSE MIGUEL
DOMINGUEZ HERNANDEZ, cédula No 05601504730 ESTEFANY ENCARNACION
GIL. cédula No 40220816686, ALYSAA MELODY REYNOSO ESTRELLA cédula No
00118851235, ANA YUBERKI GONZALEZ REYES, cédula No 05800820802 JOSE
ALTAGRACIA LUNA PENA, cédula No 09800002555 RANDY OZORIA REYES. cédula
Mo 40220356667, RAULIN SERRATA ESPINAL. cédula No 03400542308 JEURY
ANTONIO GUTIERREZ SO0SA cédula No 03400530477 SECUNDINA SANTANA
RAMIREZ, cédula No.02300424617. BLAS RAMON ABREU HERNANDEZ cédula
No. 05000304005, DANIEL ANTONIO NUNEZ, 03101853277 FRANKLIN ALEJANDRO
PAULINO PELLERANO, cédula No00118835107. ELSY SORAYA JIMENEZ
BETANCES, cédula No 03104388875, LUIS CARLOS CASADO PUJOLS cédula
No.00201352078, YAJAIRA CAMACHO CAMACHO, cédula Mo, 05401425714
PAULINA ALTAGRACIA SALCEDO CABRERA, cédula No 03105100634 ALVARO
ENRIQUE NUNEZ PORTES, cédula No00118808045 JOEL DAVIDAD MENDEZ
MONTERO, cédula No.00119220960, AURY ESTHER GOMEZ MORILLO, cédula No.
40221508611, JUANA ADALGISA RIVERA SILVERIO, cédula No 03109362088
BERTHA CASTILLO BASTALLA, cédula No. 09800248838 LUIS VIANNEY HERRERA
VARGAS, cédula No 00215554326, ROSA YDALIA TAVESA TORREZ, cédula
No 03100697204, JENNIFER VASQUEZ MENDEZ, cédula No 22300060543
ALEXANDER DE JESUS POLANCO CRUZ cédula No. 03105548147 ESTHALIN
JAVIER PENA MERCEDES, cédula Mo 22300923780 CARMEN MARIA MORA
HERNANDEZ, cédula Mo 05000427525; ANULFO APOLINAR MARCELINO OVALLES.
cédula No05401448518, ARASELYS MARIA VALERIO VERAS céduls No
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03104887784, GISSELL ENEROLISA TEJEDA ABAD, cédula No 00201681590,
ROBERTO FERRERAS MATOS, cédula No 00108842723; ANA ELIZABETH ESPINAL
MERCEDES, cédula Mo, 02500398728, BETANIA ALTAGRACIA TORIBIO TORIBIO,
cédula No. 094001822482, CRIS DELIN DE LEON RODRIGUEZ, cédula Mo,
03104882487, GERONIMO TAVERAS JORGE, cadula Mo 03400018422, ANA LUISA
SANCHEZ ZORRILLA, cédula Mo 22600201118 LLIANY RODRIGUEZ CASTILLO,
cédula No 40222300584, JOSE ALFREDO ABREU MUNOZ, cédula No 04300722424
AMBIORI MARTINEZ FLORES, cédula No 22301458678, GEORGINA MARIEL
REYNOSO COLLADO, cédula No 4022165057 1; JACKSON RAINIER PERALTA, cédula
No 40221021609, JHOANNY BIENVENIDA RAMIREZ, cédula No 00107902068 y
EPIFANIA BAUTISTA JORGE. cedula MNo 00800285728, Interpusieron sendas
reclamaciones ante la Superiniendencia de Salud y Rissgos Laborales, mediante la cual
denunclaron haber sido afiliados en [a ARS RENACER sin su consentimiento, razdn por
la cual solicitaron ser traspasados hacia la ARS de su aleccién

RESULTA: Que, en cada uno de fos casos precedentemente indicados, esta
Superintendencia solicitd a la ARS RENACER el formulario de afiliacidn suscrito por cada
afiliado reclamante. En vista de que la ARS RENACER no remitié a la SISALRIL los
formularios de afiliacidn que le fueron solictados, y, en los casos que los envid, se pudo
evidenciar que no fusron completados por los afiliados, razén por ka3 cual la SISALRIL
autorizd, de conformidad con el procedimiento con el procedimiento establecido al efecto,
|ae solicitudes de cambio de ARS por excepcidn, en los casos que procedian.

RESULTA: Que, en viriud de lo esltablecido en el Articulo 16 del Reglamento de
Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, la SISALRIL notificd a la ARS RENACER e
Oficio 018907 y el Acta de Infraccion, ambos de fecha 11 da junio del afio 2012, mediante
los cuales informd lo siguiente: “For medio de la presente Je informamaos que, después de
haber realizado una mvestigacidn previa, B Superinfendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), a ravés de su Gerencia de Inveshigaciones y Sanciones (GIS),
inicia un procedimiento de imposicidn de sanciones conlra la ARS RENACER, por los
siguwientes motivas, 1. No disponer de la documentacidn que establece la Ley 87-01 y las
normas complementanas de las personas que se afiian volunfardamente &l Seguro
Famiiar de Salud gel Sislerna Domimcano de Sequrided Social, segdn ha quedado
mvidenciado an las mifiples soficludes gue ha formulado esta Superinlendencia a esa
ARS, como resultado de las inveshgaciones realizadas por denuncias que hemos recibido
de fa Direccion de informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), y directamente por las
personas afectadas; 2. Por haber violado de manera dolosa el procedimiento de afiliaciin
voluntario an ol Seguro Famiiar de Salud sstablecido en fa Ley B7-01 y las normas
complementarias. En wisla de que las acluaciones antes indicades constifuyen una
vialacion a lo establecido en los Articuios 120 y 150 Literal b) de la Ley 87-01 de fecha 9
de mayo del afo 2001, los Articulos 2 Numeral 1) y 10 Numeral 4 del Reglamenio de
Crganizacidn y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de Salud; los Articulos B,
15 Parrafo ), 16 Pamafo | ded Reglamenio sobre Aspecios Generales de Afilacion s/
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contnibutivo y & Articilo 6 Numerales 1 y 18 del
Reglamenfo de Infracciones y Sanciones al Seguro Famillar de Salud y al Seguro de
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Riesgos Laborales y los Articulos 30 y 34 del Reglamenio de la Tesoreria de la Seguridad
social. en cumplimiento de las normas legales gue nigon el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). le informamos que esta Superinlendencia imicia  un
procedimiento sancionador confra ARS RENACER Finalmente, le comunicamos que
hemos designado al Lic. Alberto Melo Marte, Subdirector Juridico, quien asume las
mnasﬁﬂmmmmmymsmmmmmmMu
Superintendencia, para levantar & acla de infraccidn que da inicio al procedimiento
sancionador, de acuerdo con lo previsto por el Articulo 16 del Reglamento de infracciones
¥ Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Sequro de Riesgos Laborales”

RESULTA: Que atendiendo a lo establecido por @l Articulo 19 del Reglamento de
Infracciones y Sanciones, mediante la precitada acta de infraccidn, esta Superintendencia
otorgd a ARS RENACER un plazo de 15 dias habiles para formular v depositar su escrilo
de defensa.

RESULTA: Que. mediante comunicacidn GF-No 0000067, de fecha 28 de junio del aflo
2012, ARS RENACER informd a la SISALRIL lo siguiente. "Conforme al irdmile
establecido en el procedimienio sancionador, le solicilo de manera més respeluosa, se
nos posibilite ef expedients, de tal forma que podamos aportar elamentos necesarios, que
hagan valer nuestra defensa ”

RESULTA: Que, an respuesta a la solictud formulada por la ARS RENACER, el Director
de la Oficina de Atencidn al Usuario (OFAL), el Subdirector Juridico y dos técnicos de la
OFAU, se reuniercn con el Presidents de la ARS RENACER. En esta reunidn fueron
expuesios fodos los aspectos relacionados al procedimiento sancionador. Adicionalmente,
en esta reunion, fueron tralados olros temas relacionados a inconsistencias detectadas a
la ARS RENACER respecio del regisiro de nuevas afiliaciones, asi como de la gestion
que personas no acreditadas por esta Superntendencia como Promotores de Seguros de
Salud estaban realizando en beneficio de esa entidad. Que, en conclusidn, @l Presidenta
de ARS RENACER fua informado que al término del plazo olorgado mediante & Oficio
018907, de fecha 11 de junio del afio 2012, esa entidad tendria derecho a consultar las
piezas que reposan en el axpadente instrumento en su perjuicio

RESULTA: Que. mediante el Oficio SISALRIL No 018341 de fecha 4 de julio del afio
2012, esta Superintendencia informd a la ARS RENACER lo siguiente: “Por medio de fa
presamnle acusamos recibo su comunicacion de referencia, mediante la cual nos solicita la
enfrega del expediente instrumentado por esla Supenntendencia contra esa ARS, para
poder aportar los slamenlos necesarios para hacer valer su defensa, con molivo af
procedimmento sancionador iniciado por la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la
SISALRIL medianfe el acta de infraccidn de fecha 11 de furmio del afo 2012 En ese
senlido, ke informamos que, de acuerdo con lo eslablecido en el Pérrafo del Articuio 19 def
Reglamento de infracciones y Sanciones al Seguro Famillar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, aprobado por el CNSS mediante la Resolucion 168-04 de fecha 25 de
ociubve del afo 2007, el expedienie de que se Irala, con loda la documentacion de la
investigacidn realizada, estard a su disposicidn en la Gerencia de Inveshigaciones y
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aanciones de asta Suparintendencia, con la finalidad de que durante e lérmino de diez
(10) dias hdbiles, conlados & partir de la presente notificacidn, fomen conocimiento dal
MHEMG ¥ presenfen sus argumeniacionas finales de defensa ®

RESLLTA: Qua, madiante comunicacidn GF No. 0000070 recibide en fecha 18 de julio del
afio 2012, ARS RENACER informod a la SISALRIL ko siguiente: “Conforme a fos tdrminos
establecidos para aportar elementos en nuesira defensa, eslamos presenfado la siguenie
docurnentacidn 1. Escrito de Defensa de fecha 18 de julio de 2012 | 9 paginas ). 2. Copia
de la Resolucidn DU-GIS 001-2012 que sanciona 8 ARS RENACER de fecha veintiuno
{21) del mes de febrero del afto dos mil doce (2012). 3. Copia del comprobante de pago
No.QO8T ae fa multa de la Tesoreria de la Seqgunded Social (TSS), de fecha dos (02) de
marzo del afio dos mil doce (2012). 4. Copia Oficio No.018907 de fecha 11 de junio def
afio 2012 que notifica ef levantamiento de Acta de Infraccion en esa misma fecha.

RESULTA: Que, en su escrito de defensa, ARS RENACER alega lo siguente: ‘.

1. En fecha once (11) del mes de junio del aflo dos mil doce (2012) se
recibid la comunicacidn SISALRIL No.018907 iniciando & procedimisnto sancionador
sobre la base de haber realizado una investigacion previa a lravés de la Gerencia de
Investigacidn y Sanciones de la Direccidn Juridica de esa Superintendencia, en base &
denuncias recibidas de personas afectadas hechas anta la DIDA. 2. Conjuntamente con &
oficio referido en e numeral 1., recibimos of Acla de infraccidn, objelo del presente
escrito, comnlemendo lo siguente, citamos *1) No disponer de la documentacidn que
establece la Ley B7-01 y las normas complementanias de las personas que se afiian
voluntanamenfe a/ Seguro Famiiar de Salikd del Sistema Dominicano de Segundad
Social, segun ha quedado evidenciado en las multiples solictudes gue ha formulado esta
Superitendencia a esa ARS, como resullado de las invesligaciones realizadas por
denuncias que hemos recibido de la Direccidn de informacidn y Defensa de los Afiiados
{DIDA), y directamente de las personas afectadas; 2) Por haber viclado de manera dolosa
el procedimiento de afilacidn voluntario en el Seguro Familiar de Salud establecido en la
Ley 87-01 y las normas complementarias, lo cual constituye una violacion a lo establecido
an los articulo 120 y 150 Literal b} de la Ley 87-01 de fecha 9 de mayo del afio2001; los
articutos 2 Numeral 1) ¥ 10) Numeral 4) del Reglamento de Organizacion y Regulacidn de
fas ARS; los articulos 8 15 Parralo |, 16 Parralo | del Reglamento de Aspectos Generales
de Affiacidn al Seguro Familiar de Salud del Régimen Coniributive y el arficulo 16
Numerales 1 y 18 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de
Salud y &l Seguro de Riesgos Laborales y los articulos 30 y 34 del Reglamento de Ia
Tesoreria de la Seguridad Social, siendo calificadas dichas infracciones como LEVE y
GRAVE, respectivamente. 3. No obslante jo anferior, debemos sefalar que durante ef
mes do noviembre del afic dos mi diez (2010) esa Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), realizd una auditoria de los formulanos de afifacidn al Seguro
Familiar de Salud (SFS), del periodo del primero (Tero. ) de marzo al ireinta y uno (31) de
oclubre del afio dos mil diezr (2010) v, posteriormente, se recibieron diversas solicfudes
de la SISALRIL duranie el periodo enero a oclubre del afo dos mi once (2011), lo que dio
como resultado el inicio de un procedimiento sancionador. 4. Por cuanto, dicho proceso
sancionador concluyd con la Resolucidn DAGIS No 001-2012, de fecha veintiuno (21) de
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febrevo del afto dos mil doce [2012), mediante la cual fue aplicada a ARS Renacer una
sancion ‘por haber afiliado de manera irregular y dolosa, a miles de personas an
ARS RENACER, segin la evidencia proporcionada por la auditoria de afiliacion
realizada por la SISALRIL a esa ARS en el mes de noviembre del afio 2010, asi como
las miltiples solicitudes formuladas por la SISALRIL a la ARS RENACER, desde el
mes de octubre del afo 2011" segin consta en las paginas 14 y 15 de la citada
rasoiucion anexa al presente escrito, 5. Que, con postenondad al mes de octubre del afio
dos mil once (2011), la ARS RENACER no ha realizado ninguna carga provenienle de los
formularios objelo de la citada suditoria y solicitudes de la SISALRIL, lo cual puede ser
comprobado por esa Supannfendancia ingresando &l Sislema da Monitoreo (SIMON) o a
fravés del Sistema de Informacion y Recawdo (SUIR), para comprobar las fechas de las
cargas de affiados y la fecha de indicacidn del status de esos afiledos asignado medianie
e EPBD-UNIPAGO. 8. Asimismo, es importante precisar que ARS RENACER NO estd
autorizads por (8 narmativa vigenle para proceder a realizar las desafiliaciones al SUIR de
ninguno de los afiliados registredos denfro de su carfera de clienies y, por lo tanto, no
tena forma de dar dda baja a fos que fuaron objeto del proceso citado, por los cuales, cabe
dectr, ya hubo un procedimiento sancionadar que culming en fa imposicidn de una mulla
reconocida por fa ARS. Es necesario aclarar gue dicha baja de los que permanecieran an
gstafus PE, debid haber sido Nlevada a cabo por la EPBO-UNIPAGD como mecanismo
denfro del proceso sancionador pasado, por mandalo de esa Supenntendencia, por via de
i@ Resolucion que ordend fla multa N ASPECTOS PROCESALES Y DE
ADMISIBILIDAD.- 7. El presenie escrilo a8z deposiiodo en base a lp establecido en al
Articulo 19 del Reglamenio de Infraccionas y Sanciones al Seguro Familiar de Salid y al
Seguro de Fegos Laborales, aprobado mediante /a Resolucion del Consejo Nacional de
la Seguridad Social (CNSS) No. 169-04, de fecha 25 de octubre del 2007, & cual sefala el
plaro correspondiente pare & depdsifp de fas argumenfacionas, . BASE LEGAL.-8. De
acuerdo can o establecidoe en el Articulo 8 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al
Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, para el mnicio del proceso
sancionador es obligalono & cumplimentio de una fase de investigacion previa, "en cuya
tramitacién habran de respetarse las garantias del debido proceso y observarse los
requisitos establecidos en of presente Reglamento”, an & presenle caso no 58 ha
garantizado & debido proceso mi lampoco s& han cumplido con los reguisitos ostablecidos
en o Reglamenifo, ya gue no 58 dio cumplimienic a o eslablecido en of Weral d) del
articulo 10, que reza. d) Por denuncia de algin afeclado & través de la DIDA, de hechos
presuntamente constitulivos de infraccion al Seguro Familiar de Salud (5F5) y al Seguro
de Riesgos Laborales (SRL), las peficiones deberdn especificar la persona o personas
presuntamente responsables, las conductas o hechos que pudiera constituir infraccion,
asl coma la fecha o fechas en que se produferon los hechos. El Informe de denuncia
dlhuic:mnluurl de los da ca
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CORRESPONDIENTES 98 En ese tanor, wmimﬂtﬂanuﬂdmpumsalmﬁrmﬁa
thWﬂMmhmHMhmﬂmﬁM&ﬂﬁmwﬂadﬂ
correns electronicos enviados por la Dra. Ana Karina Suero Mejia solicitando copia de
formularios de afifacidn sin mediar minguna explicacidn para dichos pedimenios, asf como
oficios de la Oficina de Afencion al Usuvarmo (OFALU) de esa Superinfendencia. 10.
Asimismo, debemos referimos & “Mon in bis idem”, como principio general del derecho
gue se raduce como “Ng gos veces por lo mismo”, en Mdrminos generales, esfe principio,
congisie an fa prohibicidn de gue un misma hecho resulte sancionado Mas de una vez, és
decir, supone qQue No S8 iMponga duphicided de sancionas an oS cAS0S en que S
desprends idenhidad de sujelo, hecho y fundamento sin gue se haya una Supremacia
espacial, como pov ejemplo; que se sancione a una persona fisica o juridica, dos veces
por log mismos hechas ante la misma furisdiccidn administraliva y la penal. 11. De Ledn
Villalba, califica el “non bis in idem”, o también Ffamado ‘ne bis in ldem”, como, citamos.
‘._.un criterio de interpretacion o sofucidn a constanfe conflicto entre la idea de
seguridad juridica y la busgueda de justicia material, gue tlene su expresidn an un
criterio de la ldgica, de gque lo gue ya cumplido no debe volverse a cumplir. Esta
finafidad, continia diciendo & mefendo aulor, se traduce an un impedimanto procesal
que negaba la posibilidad de interponer una nueva accion, y la aperfura de un
segundo proceso con un mismo objeto.” 12. Dicho principio es reconocido por la
Consttucion de [a Republica Dominicana modificada en enero del 2010, la cual establece
en & arficulo 69, numeral 5. & pancipio “non bis idem” al establecer: “ninguna persona
puede ser juzrgada dos veces por una misma causa.” Este principio esfuvo presente en
ia antenor constifucidn del afo 2002, igualmente se reafirma este concepio en &f
contenido del codigo procesal penal que establece lo siguiente: "ARTICULO 8.- Unica
Persecucidn. Nadie pusde ser perseguido, jurgado ni condenado dos veces por un
mismo hecho®. 13. En af caso que nos ocupa se cumplen fodas las condiciones, pues se
frala de la rmisma persona juridica, os mismos hechos y fundamentos, segun consla en
los documenios sefalados, anexos al presente escrilo, y en esfe caso dentro de la
jurisdiccidn administraliva, donde se admile como sujeto infractor 8 una persona juridica.
14. lgualmente, @l principio de la Cosa Juzgads consiifuye una instfucidn bésica del
debido proceso; de acuerdo a ésle principio, no es posible instaurar un segundo proceso
en base & los mismos fundamentos y sobre iguales hechos. 18 En nuestro pais, los
Principios Generales del Derecho constifuyen una de jas principales fuenfes del derecho,
por lo tanto son de aplicacidn obligatoria y deben ser respetados en fodo proceso,
mcluyendo e smypdementado por msituciones publicas, awdnomas, fofal 0 parciaimernie,
descentralizadas o centralizadas del Estado Dominicano, como @5 @ caso de esa
Superinféndencia, en su calidad de entidad piblica autdnoma y descenfralizada 18. Por
io tanto, carece de fundamento y base legal aplicar nueva sancién por el mismo objefo,
foda vez que ya se agold un proceso administrativo sobre la base de los mismos
fundamentas, y mas aun, segin comprobanie de pago en la Tesoreria da la Seguridad
Social (TS55), ya la ARS ha cumplido con la mudta impuesta y no se han realizado nuevas
cargas con postenondad a la fecha indicads, por o gue lampoco se podria calificar de
reincidencia. 17. Nuestros argumoenios de defensa son facimants verficables, an razdn de
que: Tera. No exisfen demumcias comnfenidas an informes an la fovma en gue & Weral o) del
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articulo 10 del Reglamento de [nfrecciones y Sancionas al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, lo dispone; y, 2do. La supuesia violacion dolosa de la
afiiacidn voluntaria a la que tenen derecho las supueslas personas afecladas. se
subsant con el hecho de gue esias personas (guienes la mayoria fueron desafiiadas
anlre los meses de oclubre, noviembre, diciembre dal 20771, y ensvo, marzo y abril dal
presente 2012 a consecuencia del proceso sancionador implemeniado por os8
Superintendencia desde npoviembre 2010 a febrero 2012), algunas han hecho
consumos en los meses de octubre, noviemnbre (6 atenciones) de 2011, y de enero,
marzo y abril del 2012, por lo gque poseen el carné de ARS RENACER y lo han
uillizado y hemos de entender que con eso no han sido “afectadas”, sino
beneficiadas por los servicios de atencion en salud que la ARS confrata a través de
su red de prestadores. [V, CONCLUSIONES.- VISTAS ia Constituciaon de la Repiblica
Dominicana, Ley 87-01 gue crea o Sistema Dominicano de Segunidad Social el Codigo
de Procedimienio Penal de la Republica Dominicana, el Reglamenio de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, Por lales
motivos, lenemaos 8 bien solicitar lo siguiente UNICO: DEJAR sin efecto e contenido del
Acta de Infraccidn de fecha once (11) de junio del 2012, que establece haber comprobado
dos (2) infracciones y las calfica de leves y grave, respectivaments. Teniendo en cuanta
principalmente lo siguiente; 8 So oslablecid una previa sancin por esfa causa b Las
denuncias no cumplen con las formalidades establecidas en &l lleral o) del Articulo 10 del
Reglamenio de Infracciones y Sanciones al S5FS. ¢ La ARS Renacer no cuenla con
autonomia para dar de baja las afiffaciones con estalus PE.

RESULTA: Que mediante & Oficio SISALRIL Mo 018593 de fecha 23 de jubo del afo
2012, esta Supermiendencia nolificd a la ARS RENACER, lo sigulente: "For medio de la
prasanta scusamos recibido de su0 comincackin de referencia, mediante /o cosl nos
remite & escrifo de defensa de la ARS RENACER, con molvo al procedimiento
sancionador iniciado por esta Supenintendencia mediante &l acla de infraccidn de fecha 11
de junio del afo 2012 En ese sentido, le iformamos gue, para salvaguardar el derecho
de defensa de la ARS RENACER. de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Famifar de Salud y &l Seguro de
Riesgos Laborales, hemos adicionado en el expadients sancionador los documentas que
sustentan las reclamaciones formuwadas por los afilados que denunciaron la viclacion de
su derecho a la fiberfad de sleccidn, los cuales les remitimos adiunto al presente aficio,
con la finalidad de gue an un plazo de ocho (8) dias hiabies, confados @ parfir de la fecha
de notificacidn de la presente comunicacidn, remitan & la SISALRIL un escrito ampliatonio
de alegaciones. Finalizado el plazo antes indicado, esta Superintendencia avalvard las
pruebas gue reposan en el expediente msirumentado al efecio y diclard su decisidn
medianie resolucion molivads.”

RESULTA: Que, mediante comunicacion GF No. 0000071 recibido en fecha 2 de agosto
del aflo 2012, ARS RENACER informé a la SISALRIL lo siguiente: *Conforme al plazo
adicional alorgadoe mediante comumicacidn 019583 de julio 22 de 2012, 8 travas del cual
nos remiten documentas compleamentanos del expadiante, nos permilimos presentar, fa
siguente documentacion adicional, que aporfe a la evaluacion del proceso. 1. Escrito
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Ampliatorio de Defensa; 2, Copia de comunicacion No 019341 de fecha Julio 4 de 2012,
mediante el cual. la Sisalrl hace entrega del expediente que soporta el proceso; 3. Copra
de comunicacitn No.019593 de Julio de 2012, en el cual, esta Superintendencia, remite
documentos del expediente, y oforga plazo adicional para remitic escrito amphatorio; 4.
Relacion de expedientes entregados, informando el astado actual y cuwrso lomado por
estas reclamacionas, v 5. Expedients, con soporte de la afiiacion correspondiente.

RESULTA: Que. en su escrito ampliatorio de conclusiones, ARS RENACER alega o
siguients: " MEDIANTE Ia presente instancia liene a bien presentar su ampliacidn al
ascrito de defensa en virfud a la comunicacion 019593 de fecha julio 23 de 2012 y del
Acradummmmmparhmmmrmmmwwyﬂmsmmmm
once (11) de junio del afio dos mi doce (2012), conlentfva de dos (2) supuestas
mmmmmmammmmﬂmmmmmmmmm
Direccion de Informacidn y Defensa de los Afiliadgos (DIDA), , violacidn dolosa del
procedimiento voluntario de afifacion al SDSS. En lal senlido, prefendemos ampliar
nueﬂmwmm-:udﬂdehnaa,umﬁnmtymaigmm'es:tﬂeacuwdumnm
mMmHMMBMMmmmWFMENm
Famiiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, para el inicio del proceso
ﬂWﬂmﬂmﬂmmﬂmmmmmwﬂmFmﬂmmﬂ
wmmwmmﬁmmywmmnm
nqﬂ:ﬂuuuﬂnﬁﬁﬂmﬂMW'.mﬂmmﬂmmmmna
wmﬂzﬂuﬂﬁﬂﬂumm@mmhmnunﬂdummmﬂmmmm

ImMMﬁmememmmm

constitutivos de la infraccion, fecha y lugar del acontecimiento de los mismos,

wmwmmmwwymmm

mm"ﬂmawmmmwm:'ﬂwmm:m

mm-wmmmﬂﬂupmmﬂﬂ
: ' 3 PLIMI ESTOS R SITOS PUES

. 4

expediente micial se hizo efectiva en Julo 4 de 2012 mediante comunicacidn 019341), y
ﬂﬂmmmmzummmm#mamﬂaamﬁmw. as obvio, que s
mwﬁﬁmummﬂwamdammmmwﬂmmdam:qwmm
ascrilo de defensa no pudimos referimos a ningiln caso concrelo, configurdndose la
violacion al debido proceso y &l derecho de defensa. 3. Del andiisis de los expadientes
remitidos, podemos concluir gue, de las solicitudes procesadas, fenemas avidencia, que
en & momento de la caplacién del posible afiiedo, obluvimos su anuencia y
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consantimiento de afiiacidn, considerando gue efectivamente ha firmado volunianamente
&l formulanio correspondiente, v ha suminisfrado sus dalos generales y la copia de su
cédula, por lo gue no consiifuye violaciin al derecho de libre eleccidn de la ARS. El hecho
que un afifado haya cambiado de parecer en cuanio a su conformidad de perfenecer a la
ARS Renacer, por las razones que fueren, no constituyen, par 56, una infraccion atribuible
a la ARS, sino mas bien, al ejercicio de un derecho de libre eleccidn que le asiste al
ﬂﬂﬂdﬂ.ymﬂmammhmmmﬂmrMEmﬁmlmm
lado, as importante precisar que ARS RENACER NO estd aulorizada por fa normativa
vigente para proceder a realizar las desafiiaciones al SUIR de ninguno de fos affiados
registradas dentro de su carfera de ofientes y, por lo fanto, no fiene forma de dar de baja a
los que fueron objelo del proceso citado, por los cuales, cabe decir, ya hubo un proceso
sancionador, que culmindg en la imposicidn de une mulla reconocida por la ARS. Es
necesano aclarar que la baja de los que permanacen an estatus PE y pasan a estado 0K,
inchndos antes de octubre del 2071, debid haber sido Vevada a cabo por fa EPBD-
UNIPAGO cormo un mecanisma dentro del proceso sancionador pasada, por mandaio de
esa Supennltendencia, por via de la Resoluciin que ordend la multa. 8. Reiteramos gue
carece de fundamenlo y base legal pretender aplicar un nueva sancidn por el mismo
objefo, toda vez que ya se agolid un proceso adminisirativo sobre la base de los mismos
fundamentos, y que mas aun, segin comprobante de pago en la Tesorera de la
Seguridad Social (TSS), ya la ARS ha cumplido con la multa impuesta y no s& han
realizado nuevas cargas con posterionidad a la fecha indicada, por lo que fampoco se
podria caificar como reincidencia. CONCLUSIONES.- VISTAS la Constitucion de la
Republica Dominicana, Ley 87-01 que crea & Sistema Dominicano de Seguridad Social,
el Codigo de Procedimiento Penal de la Republica Dominicana, & Reglamento de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales,
Por tales motivos. tenemos a blen solicilar lo sigwente: UNICO: DEJAR sin efecio el
contenido del Acta de Infraccion de fecha once (11) de jumio del 2012 que establece
haber comprobado dos (2) infracciones y las caifica de leve y grave respectivements
Tenlendo en cuenta principalmente lo siguwente; a, Se establecld una previa sancion por
osta causo (abarca hasta octubre 2011), posterior a esta, ARS Renacer no ha hecho
inclusionas con las caracteristicas propias de (@ falta; b, Las denuncias no cumpleron con
fas formalidades establecidas en el leral d) del Articulo 10 del Reglamento de
infracciones y Sanciones al SFS; ¢. La ARS Renacer no cuenta con autonomia para dar
de baja las afiiaciones con estatus PE, y d. El hecho que un afiiado, pretenda cambiar de
ARS, no constifuye una falta afribuible a esta, sino mas bien, el gjercicio de un derecho.

RESULTA: Que, a |la ARS RENACER le fue reconocido el derecho para hacer valer su
posicion, con motivo de las imputaciones que le fueron formuladas mediante al Acla de
Infraccion y &l oficio SISALRIL No. Oficio 018807 y el Acta de Infraccidn, ambos de fecha
11 de junio del afle 2012, dando asi cumplmiento al procedimiento establecido en el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y &l Seguro de
Riesgos Laborales,

RESULTA: Que habiéndose agotado los plazos del procedimiento establecido en el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
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Riesgos Laborales, esta Superintendencia ha procedido a analizar y evaluar cada una de
las piezas que conforman el expediente sancionador instrumentado al efecto, de acuerdo
con las disposiciones de la Ley 87-01 de fecha 9 de mayo del afio 2001 y sus normas
complemenianas

LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES, LUEGO DE
ANALIZAR CADA UNA DE LAS PIEZAS QUE CONFORMAN EL EXPEDIENTE:

RESULTA Que en su primer medio de defensa, la ARS RENACER piantea que no
proceds la imposicion de una sancidn por las infracciones gque le fueron imputadas,
debido a que esa entidad fue sancionada por las mismas causas mediante la Resolucion
DJ-GIS No.00001-2012, de facha 21 de febrero del afio 2012

RESULTA Que, mediante la Resolucidn DJ-GIS No 00001-2012, de fecha 21 de febrero
del afio 2012, esta Superintendencia impuso a la ARS RENACER una multa ascendente
a la suma de RD$379,150.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS DOMINICANOS CON 00/100 CENTAVOS), equivalenta a cincuenta
(50) salarics minimos nacional, por no disponer de los seis mil veintidds (6,022)
formularios que sustentaban la sfiliactdn de igual cantidad de personas en el Seguro
Familiar de Salud del Sistema Dominicano de Seguridad Social a través de la ARS
RENACER, sagun los resultados de la auditoria de afiliacion realizada por la SISALRIL a
dicha ARS en el mes de noviembre del afo 2010, habiendo comprobado ademas haber
presentado a la SISALRIL Cuatrocientos Sesenta y Siete (467) formularios de afilacion
con un nimero de control distinto al que fue cargado en UNIPAGO, segun los resuttados
de la auditoria de afiliacidn realizada por esta Superintendencia a esa ARS en el mes de
noviembre del aflo 2010, y una multa ascendente a la suma de RD$1,516,600.00 (UN
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS DOMINICANOS CON
00100 CENTAVOS) equivalente a cien (100) salarios minimos nacional, por habar
afiliado de manera imegular y dolosa a miles de personas en ARS RENACER, segun la
evidencia proporcionada por la auditoria de afiliacion realizada por la SISALRIL a esa
ARS en el mes de noviembre del afo 2010, asi como las miltiples solicitudes formuladas
por la SISALRIL a la ARS RENACER, desde &l mes de enero hasta octubre del afio 2011.

RESULTA: Que, luego de haber estudiado e expadiente sancionador, esta

i ia de Salud y Riesgos Laborales defermina, acoger parcialmente el
prectado medso de defensa presentado por la ARS RENACER, por entenderio |usio y
reposar sobre base legal, v por consigulente, excluye del procedimiento sancionador las
afiliaciones iregulares que se malerializaron durante el perodo enero — octubre del ano
2011, por haber sido estas ponderadas y sancionadas por la SISALRIL medante la
Resolucian DJ-GIS No.00001-2012, de fecha 21 de febrero del afio 2012, sin embargo,
retiene como falta imputable a dicha ARS lodas las afilaciones irregulares materializadas
durante el periodo dicembre 2011 — marzo 2012, por haber sido efectuadas en perjuicio
de |a libertad de eleccion de los afiliados, y en violacidn a |la Ley B7-01 y las normas
complamentarnas.
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RESULTA Que, en su segundo medio de defensa, la ARS RENACER plantea que la
SISALRIL no cumphd con las formalidades establecidas en el Literal d) del Articulo 10 del
Reglamento de Infracciones y Sanciones al SFS, el cual establece lo sigulenie “Articulo
10. Formas de iniciacién El procedimiento de investigacidn se iniciard siempre medianie
comunicacion de la Gerencia de Investigacion y Sanciones (GI5) de la SISALRIL dirigida
al presunto infractor, informandole sobre la recepcidn de una quefa o reclamo en su
contra. d) Por denuncia de algin afectado a lravds de la DIDA, de hechos presuntamente
consiitutivos de infraccion al Seguro Familiar de Salud (SFS) y al Seguro de Riesgos
Laborales (SRL). Las peliciones deberdn especificar la persona O personas
presuntamente responsables, las conductas o hechos que pudieran constifuir infraccion
asl como la fecha o fechas en que se produjeron los hechos. ”

RESULTA: Que, el Reglamento de Infracciones y Sanciones dispone vanas vias a través
de la cuales un procedimiento sancionador puede iniciar. Al efecio, el precitado Articulo
tambsen establece que |las actuaciones previas de comprobacion de la presunta infraccidn
por parte de la SISALRIL podran iniciarse a requerimiento de & Superintendente, segun lo
establecido en las disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, de la
Gerencia de Invesligaciones y Sanciones de la SISALRIL, ante cualquier duda o
sospecha de una actividad irregular, y a peticidon razonada de cualquier otra
dependencia de la SISALRIL que haya tenido conocimiento de conductas o hechos
que pudieran constituir infraccién, bien ocasionalmente o bien en el desempefio de
sus funciones propias.

RESULTA: Que, &n &l caso de la especie, esta Superintendencia recibid a través de su
Oficina de Alencion al Usuario (OFAU) decenas de reclamaciones de trabajadores que
genunciaron gue ARS REMNACER Ilos habia registrado como afiliados sin su
consentimiento, en violacian a su derecho a la libertad de eleccidn y en violacion a la Ley
B7-01 y las normas complementarias, por lo cual depositaron, conjuntamente con su
escrilto de denuncia y documentos probatorios, ks formularnos de  afiliacian
correspondientes a la ARS de su eleccidn.

RESULTA Que, uego de haber implementado los procedimientos establecidos para la
aulorizacion de los cambios de ARS por excepcidn de los afiliados cuye derecho a la
libertad de eleccion fue wulnerado, asi como después de haber evaluade el
comportamiento de la ARS RENACER en la gestion de nuevas afiiaciones, esia
Superintendencia instrumenté un expediente sanclonador en perjuicio de la ARS
RENACER. Mediante el Oficio 018907 y el Acta de Infraccién, ambos de fecha 11 de junio
del afio 2012, se dio formal inicio al procedimiento sancionador de que se (rata, por
consiguente, en vista de que se ha dado cumplimiento los procedimientos establecidos
en &l del Reglamenio de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Segurc de Riesgos Laborales, procede rechazar el medio de defensa expuesto por la
ARS RENACER, por improcedente, mal fundado y carente de base legal.

RESULTA' Que, en su tercer medic de defensa la ARS RENACER plantea que dicha
entidad no estd aulorizada por la nomativa vigente para proceder a realizar las
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desafiiaciones al SUIR de ningunc de los afiiados registrados dentro de su carlera de
clientes y, por lo tanto, no tiene forma de dar da baja a los que fueron objeto del proceso
citado

RESULTA Cue. en los archivos de esta Superntendencia no reposa soficitud alguna
formulada por la ARS RENACER, mediante la cual solicitara a la SISALRIL o a
UNIPAGO, para fines de regularizar su situacion ante el sistema, [a baja de los miles de
formularios de afikacidn cargados ante UNIPAGO de manera imegular. Que tampoco esa
ARS demostrd a la SISALRIL mediante prueba de descargo alemenios que evidenciaran
que los derechos de los afiliades reclamantes no fueron vuinerados.

RESULTA Que, confrario a lo expuesto por ARS REMNACER, dicha entidad ha
continuado la practica irregular de gestionar la afiiacién de personas en el Seguro
Familiar de Salud que no cumplen con los requisitos exigidos por al Articulo 7 de la Ley
8701, de fecha 8 de mayo del ado 2001, y el Ariculo 18 Pamafo del Reglamento sobre
aspectos generales de afiliacidn al Seguro Familiar de Salud del Régimen Centributivo, a
saber, que la afliacion sea solicitada por un trabajador que perlenezca al régimen

RESULTA Que, saglin datos de UNIPAGO, ARS REMACER ha lenido un incremento
gxponencial en materia de afiliacion durante los ditimos afios sin gue la misma concluyan
en afiiaciones definitivas al sistema. En ese sentida, al 17 de agosto del afio 2012, ARS
RENACER ha cargado en el sistema un total de 96,284 formularios de afilacion de
personas que no colizan al Sistema Dominicano de Seguridad Social en calidad de
rabajadores del régimen conitnbutivo, o sea, en estalus PE-185, situacin que ha
ocasionado una gran distorsion en el sistema. Tal ha sido el impacto de esta practica
lesiva a los derechos de |a personas, que esta Superntendencia se ha visto precisada a
mplementar mediante o Oficio SISALRIL No 019987, de fecha 14 de agosto del afio
2012, un procedimiento provisional para el reporte y registro de nuevas afiliaciones al
Seguro Familiar de Salud del Sistema Dominicano de Seguridad Social, con el objetive de
validar previamente que los formularios de afiliacidon gestionados por la referida ARS, de
manera que pueda ser garantizado el derecho a ia libre eleccidn de los afiliados

RESULTA: Que, esla Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales continda
recibiendo reclamaciones de personas que denuncian la vulneracion de su derecho a la
libertad de eleccidn por parte de la ARS RENACER, lo cual ha significado |a dedicacion

de innOmeras horas de trabajo del personal de la SISALRIL, con el sdlo objetivo de
corregir la distorsion que ha creado en el sistema la practica implementada por ARS (<
RENACER, asi como para salvaguardar el derecho de los afiliados.

RESULTA Que. a pesar de haber sido sancionada con una multa ascendente a la suma
de RDS$1,895,750.00, mediante la Resolucién DJ-GIS No.00001-2012, de fecha 21 de
febrerc del afio 2012, por haber gestionado de manera imegular la afiiacion de personas
en el 5F5 del 5085, asl como por no tener los documantos de afikacion cormespondiente
a este grupo de personas, en las condiciones eslablecidas por la Ley 87-01 y las normas

Pagra ¥l 3 N

J"Ir'---—"--u.'h .f".“m"“'
,l" [} ® Ay 27 de Febrers Mo, 201 = Edilcis SISALRNL « Erasnche Plantes « Santo Domingo, BLD.
Q .‘I' | wiOhe Prne - BOG-227-0714 # Servoo &l Usiaric: B0S-227-4050 « Sgio. - B0S-724-0555
]
P g"i

o Fax A00-840-3840 = Email gfasfemati qoy gy = Websle www nisalrl gov.do



Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
“Afo del Fortalecimiento del Extado Social v Democrdtica de Derecho™

complemantarias, después de haber implementado e procedimiento provisional para el
reporte y regisiro de nuevas afiiaciones al Seguro Familiar de Salud del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, esta Supenntendencia, de un universo de novecienios
treinta y dos (832) formulanos de afiiacion sometidos a validacibn por ARS RENACER,
novecientos veintisiste (927) han sido rechazados por la SISALRIL por no cumplir con las
disposiciones de la Ley 87-01 y las normas complementarias, y solamente cinco (5) han
cumplide satisfactoriamenta con los requisitos establecidos. Esta situacson de flagrante
incbservancia al mandato de @ Ley 87-01 y las directrices de esta Supenntendencia,
evidencian la conducta infractora de la ARS RENACER en lo que respacta a las gestiones
de afiiaciin que realiza ante ol sistema, por consiguienie, esta Superintendencia rechaza
el medio de defensa expuesto, por improcedenta mal fundado y carente de base legal

RESULTA Que, en el primer, segundo y tercer medio contenido en el escrito final de
argumentaciones de defensa de la ARS RENACER, dicha entidad ratifica las
conclusiones vertidas en su escrito micial de defensa, por consigulente, wietos los
argumentics expuestos anteriormente, esla Superintendencia rechaza en su totalidad los
referidos medios de defensa, por improcaedente, mal fundados y carentes de base legal

RESULTA Que, en el cuaro y Utimo medic de defensa expuesto en &l escrito final de
argumentaciones de defensa de la ARS RENACER, dicha entidad alega qua &l hacho que
un afiiado pretenda cambiar de ARS no constituye una falta alribuible a dicha ARS, sino
mas bien el ajercicio de un deracho.

RESULTA Que. por mandato de la Ley 87-01, & Reglamento sobre aspecios generales
de afibacién al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributive y el Instructivo de
lenado de los formularios de afiliacion al Seguro Familiar de Salud an &l Régimen
Contributivo, aprobado por esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, las ARS
estdn en la obligacion de observar los requisitos y condicionas astablecidas al efecto para
gestionar la afiliacion de los trabajadores y sus dependientes en &l Seguro Familiar de
Salud, para lo cual, se le exige &l correcto llenado del formularios da afiiacion aprobado
por la SISALRIL. instrumento que consiifuye la prueba del ejercicio de la voluntad de los
afiliados.

RESULTA Qua, &n &l caso de [a espacis, cuando esta Supenntendencia instruyo a la
ARS REMACER a remutir los formularios de afihacion cormrespondientes a las personas
gue denunciaban la vulneracion de su derecho a la libre eleccidn, la respuesta de esa
ARS fue el silencio administratve o [a remisidn de formularios gue no fueron completados
por los afiiados. siluacidn que constiluye una evidencia imefutable de la falta que se le
imputa. no asi un ejercicio del derecho a la libertad de eleccion de los afillados, tal como
alega esa ARS en su escrito final de defensa; por consigusente, en vista de que en los
casos evaluados dentro del periodo hatsl ponderado por esta Superiniendencia para [a
calificacién de |a falla imputada a esa ARS, ha guedado evidenciada la vulneracion dael
derecho a la libertad de eleccion de estos afiiados, la SISALRIL rechaza el ditimo medio
de defensa expuesto por @sa ARS, por improcadenta, mal fundado y carente dé base
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CONSIDERANDO:. Que, el 168 Parrafo |) del Regiamento sobre aspectos generales de
afiiacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, otorga a la SISALRIL
facultad para determinar y poner en vigencia el formularic de afiliacion mediante el cual
los afiliados seleccionaran libre y voluntanamenta a una cualquiera de las ARS/SENASA
en &l Régimen Contributivo, junto al cual deberan anexar la documentacion necesaria
para la afillacién de los miembros del nicleo famifiar y de los depandientes adicionales, si
proceden

CONSIDERANDO: Que, en aplicacién del precitado lexto legal, en el afio 2007, esta
Superintendencia aprobd y puso an vigencia los Formulanoa de Afiliacidon F-005, para los
sfiiados Titulares, el F-008A para los afiisdos dependientes, y el instructivo de Renado, el
cual fue natificado oportunamente a todas las Administradoras de Riesgos de Salud

CONSIDERANDOC: Que, el Instructivo para el llenado del Formulario de Afikacidn F-005
eslablece de manera expresa cuales mnformaciones deben estar en los formularios de
afiiacion, a saber Nomero de Solicitud: Este corresponde al ndmero preimpreso del
formulario &l cual deberd s&r un nomero enters ascendents partiendo del 1 hasta M ¥y no
podra duplicarse su secuencia en un mismo afio, Coédigo del Formulario F-005: Esle es
&l nimero oficial del formulario debe ir impreso en el mismo; Nombre y logo de la ARS:
En este lugar se colocara el nombre y logo de la ARS impreso en el formulario; Codigo
Unico asignado por SISALRIL: Esie cidigo corresponde al publicado por la SISALRIL
como numero Onico de cada ARS cerificada que debe estar impreso en &l formulario;
Nimero de RNC: En este lugar se colocara el RNC de la ARS gue debe estar impresa an
&l formulano; Solicitud: Se indicara el tipo de solicitud fa cual tendra como opcion los
siguientes valoras (N =Nueva, | =inclusiin Dependientes, E =Exclusion Dependienlas, C =
Cambio ARS). Fecha: Se indicara la fecha de ia soliciiud, Datos Personales: En  este
rubfo se indicaran las informaciones de los datos perscnales del solicitante; NBS: Se
indicara el nimero de seguridad social del solicitante si ya lo posee; Nomero de carné de
Asegurado: Se indicara el numero de camé de asegurado otorgado por la ARS al
afiiado, Nombres: Se indicardn los nombres del solicitante, Primer Apellido: Sa indicara
&l primer apelido del solicitante, Segundo Apellido: Se indicard el segundo apelido del
soficitante; Cédula: Se indicard el nOmero de Cédula de ldentidad y Electoral del
solictante; Pasaporte: Se indicara el numero de pasapore del solicitante cuando sea un
exiranjero residente legal, Fecha de nacimiento: Se indicara |a fecha de nacimento del
solicitante primero el dia luego el mes y el afio, Nacionalidad: Se indicara la nacionalidad
del solictante; Sexo: Se indicard el sexo del solicitante, M para los masculinos y F para
los femeninos; Estado Civil: Se indicara el estado civil del solictante, S para los solteros,
C para los casados y U para los de unitn libre, Ocupacién: Se indicard la profesion,
ocupacidn u oficio habilual del solicitante; Nivel Académico: Se indicard el nivel
académice mas alcanzado por el sclicitante (Primaria, Intermedia, Bachilier, Profesional, .~
Postgrado, Maestria, Doctorado, etc ), Teléfonos: Se indicardn hasta tres nimero de

ieléfonos, celular o beeper del solicitante, Direccion Residencia: 5e indicara el nombre

de la calle, avenida o carrelera donde reside el solicitante, Casa/Namero: Se indicara el

numero de la casa, apartamento, cuadra yo Km. Donde reside el solicitante, Sector: Se
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ndicara el sector, bamo o paraje donde reside e solicitante; Ciudad o Municipio: Se
indicara el nombre de la ciudad o municipio donde reside el sobicitante; Datos de la
empresa o institucion donde labora: En este rubro se indicardn |as informaciones de los
datos generales de la empresa o instifucidn donde labora el solicitante; Nadmero del
SDSS: Se indicara el nimero de empleador asignado por la Tesoreria de la Seguridad
Social de la empresa o insfitucidn; RNC: Sa indicard el nimaro de RNC de fa empresa o
Institucion, Nombre o Razon Social: Se indicara nombre o razon social de la empresa o
institucion, Mombre Comercial: Se indicard &l nombre comercial de la empresa o
institucion; Actividad: Se indicara la acthvidad & la gue s& dedica la empresa o institucibn,
Teléfonos: Se indicaran hasia tres numero de teléfonos y/o numero de fax de la empresa
o institucidn, Casa/NOmero: Sa indicara el nimero de la casa, apartamento, cuadra ylo
Km. del domicilio social de la empresa o institucion; Sector: Se indicara el sector, barmio o
paraje del domicilio social de la empresa o institucion;, Ciedad o Municipio: Se indicara
&l nombre de la ciudad o municipio del domicilio social de la empresa o insfitucion; Datos
laborales: En este rubro se indicaran las informaciones de los dalos laborales del
solictante, Cargo: Se indicara el cargo que desempefia el solictante en la empresa o
institucidn donde labora, Departamento: Se indicard el depariamento de |a empresa o
Institucion donde prasta su servicios el solicitante; Salario Mensual: Se indicara el salario
mensual bruto percibldo por el solictante, Salario Sujeto a cotizacion: Se indicara el
lope maximo de salario colizable por e solicitante, Fecha de Ingreso: Se indicara la
fecha de ingreso del solicifante a la empresa o inslitucidn donde labora, Datos Afiliacion:
En este rubro se indicaran las informaciones de los datos referente a la afiliacion dal
solicitante; Precio Plan Complementario: Se indicara si en la sokcitud se esta incluyendo
un plan complementario y cual es & costo del mismo, Cuestionario - JEsta usted
actualmente inscrito en otra ARS o el IDSS?  Se indicard si el solicitante estabs
previameania inscripto &n otra ARS o el D53 (5i la raspuesta anterior &s 5i, indique No.);
Mumero de afiliacion: Si el solictante previamente estaba inscrito en otra ARS o el IDSS
se indicard el nomero de identificacion o camé y el nombre de la ARS o del IDSS; Firma
del Solicitante: El sclicitanie estampara su firma;, Firma del Empleador: El empleador o
su representante eslampard su firma;, Fecha: Se indicard la fecha de la foma dal
formulario primaro & dia luego & mes v el afo, Afillacidon Directa a la ARS: S5e indicara
& la soliciiud se realiza directamente a una ARS sin [a intermediacidn del promotor,
Promotor de Seguro de Salud: En este rubro se indicardn las informaciones de los datos
referente al promotor de seguro de salud, Coédigo Unico del SDSS: Si la afiliacion es
realizada a través de un promotor de seguro de salud se indicard el nimero Gnico
asignado por la SISALRIL al promaotor;, Cédula: Si Ia afiliacidn es realizada a traves de un
promotor de seguro de salud se indicara la cédula del promotor si es fisico v [a cédula del
agente 8i la promotora 88 una empresa; Nombre del Promotor: Sila afiliacion es
realizada a través de un promotor de seguro de salud se ndicara la el nombre del
promotor; Firma del Promotor: Si |a afiliacion es realizada a través de un promotor de
seguro de salud se esiampara la fema del promolor cuando =ea fisico y del agente
cuando sea una ampresa promolora

CONSIDERANDO: Que, para el llenado del Formulario de afiiacidn F-DDBA las ARS
estan en la obligacion de registrar las siguientes informaciones: Nomero de Solicitud:
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Este corresponde al niémero preimpresc del formulario el cual debera ser un nimero
entero ascendente partendo del 1 hasta N y no podra duplicarse su secuencia en un
mismo afto. Codigo F-006A: Este es el numero oficial del formularo impreso en al
formulario, Nombre y logo de la ARS: En este lugar se colocard el nombre y logo de la
ARS impreso en el formulario; Cédige Unico asignado por SISALRIL: Este cédigo
corresponde al publicado por la SISALRIL como nimero uno de cada ARS certificada que
debe estar impreso en el formulario, NOmero de RNC: En este lugar se colocara el RNC
de la ARS que debe eslar impreso en el formulanio, Solicitante NSS: Se indicard el
numero de seguridad social del solicitante si ya lo posee, Cédula: Se indicara el nGmaro
de Cédula de ldentidad y Electoral del solicitante; Nombre Completo: Se indicaran los
nombres, el primer apelido vy el segundo apelido del solicitante; Namero de carmné de
Asegurado: Se indicara el nimero de camé de asegurado olorgado por la ARS al
afiliado; Datos de los dependientes: En este rubro sa indicardn las informaciones de los
datos personales de cada dependienia en orden de edad de mayor a menor; NSS: Se
indicara el nimero de seguridad social del dependiente si ya lo poses; Nombres: Se
indicaran los nombres del dependiente, Primer Apellido: Se indicara el primer apellido
del dependiente; Segundo Apellido: Se indicard el segundo apellido del dependiente,
Parentesco: Se indicara el parentesco entre el dependiente y el solicitante; Fecha de
nacimiento: S& indicara la fecha de nacmiento del dependiente primero &l dia luego el
mes y el afo, Cédula: Se indicara el nimero de Cédula de |dentidad y Electoral del
dependiente; Sexo: Se indicard el sexo del dependiente, M para los masculinos y F para
los femeninos; Estudiante: Si el dependiente es un hijo o una hija y es mayor de 18 afios
s& indicara s esta estudiando a Bempo completo; Discapacitado: Se indicard si ol
depandiente es discapacitado, Acta de Nacimiento: Si el dependiente es menor de 16
afios se indicaran el No. de Municipio, oficialla, libro, folio, No. de acta, y afos, Nivel
Académico: Se indicard el nivel académico alcanzado por el solicitanle (Primaria,
Intermedia, Bachiler, Profesional, Postgrado, Maestria, Doctorado, eic); Teléfonos: Se
indicaran hasta ires nimero de teléfonos o celular o beeper del solicitante, Direccién
Residencia: Se indicard el nombre de la calle, avenida o carrelera donde reside al
solicitante; Casa/Nimero: Se indicard el nimero de la casa, aparlamento, cuadra yfo
Km. donde reside el solicitante; Sector: Se indicara el sector, barrio o paraje donde reside
el solicitante; Ciudad o Municipio: Se indicara el nombre de la ciudad o municipio donds
reside el soliclante, Datos Afiliacién. Firma del Solicitante: El solicitante estampard su
fma; Firma del Empleador: El empleador 0 su representante estampard su firma;
Promotor de Seguro de Salud: En este rubro se indicaran las informaciones de los datos
referente al promotor de seguro de salud. Codigo Unico del SDSS: Si la afllacion es
realizada a través de un promotor de seguro de salud s& indicard el nomero Unico
asignado por la SISALRIL al promotor; Cédula: Si la afiliacion es realizada a través de un
promaofor de seguro de salud se indicara la cédula del promotor si es fisico y la cédula del
agente si la promotora es una empresa, Nombre del Promotor: Si la afiliacion es
realizada a través de un promotor de seguro de salud se indicard la el nombre del
promotor; Firma del Promotor: Si la afiliacidn es realizada a través de un promotor de
seguro de salud se estampard la firma del promotor cuande sea fisico y del agente
cuando sea una empresa promotora
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Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
“ dfio del Fortalecimienio del Estado Social y Democrdtico de Derecho

CONSIDERANDO, Que, segun los resultados de las investigaciones realizadas por esta
Supenniendencia, ha guedado comprobado que durante &l periodo noviembre 2011 -
marznzmz.mmwmﬁﬂﬂumahliﬁaﬂlﬂdlﬂmﬁnd&Maﬂdu
afifiados que denunciaron ante la SISALRIL que dicha entidad los registré como sus
afiiados sin su consentimiento, lo cual conilevo a la apertura de un proceso de
investigacin que culmind con |a autorizacion de iraspasos por excepoion de estas
pmwﬂt,mﬁmhapmmcﬂmhﬂﬁmahﬂﬁdmﬂ afecto.

CONSIDERANDO. Que, como esultadc de las investigaciones realizadas por la
SISALRIL, ha quedado evidenciado que dicha entidad no dispone de la documentacion
que establece la Ley 87-01 y las normas complementarias de las personas que 5@ afilian
voluntariamente &l Seguro Familiar de Salud del Sistema Dominicano de Seguridad
Social toda vez gue ante los requerimientos formulados por la SISALRIL en multiples
ocasiones, dicha entidad no disponia de los formularios de afiiacién o no los remitia en
las condiciones establecidas, lo cual constituye una infraccién a la Ley 87-01 y a las
normas complementanas.

CONSIDERANDO: Que, por haber regisirado sin 5U consentimiento a personas en &sa
ARS. y por carecer de las informacionas minimas requeridas para identificarios, ARS
RENACER nuﬁunamﬁﬂanmmpnun:iﬂnlinthﬂrﬁrﬂmmm-gnﬁawﬂhﬂ,
y en el peor de los m.nlmmmmam“nrm”mww cual ARS
s& encuentra afiliados, lo cual resulta en un gnriguecimiento ilicito por parte de esa ARS y
en una violacién flagrante a la Ley B87-01 y las normas complementarias.

CONSIDERANDO. Que, como agravante a ia falta imputada, con postenondad al inicio
del procedimiento sancionador, esta Superintendencia implementd varias medidas para
cofregir las irregularidades cometidas por la ARS RENACER en materia de afiliacion, y
aun asi, nhmhhmmmmwum:mmithmm
raferida ARS, evidenciando de esla manera que dicha entidad desacata las instruccionas
impartidas por la SISALRIL, lo cual constituye una violacion a la Ley B7-01y las normas
complementanas.

CONSIDERANDO Que, esta es la segunda ocasion en la que la ARS RENACER ha sido
sometida a un procedimiento sancionador por violar las normas que regulan la gestibn de
nuevas afiliaciones de trabajadores y sus dependientes al Seguro Familiar de Saiud del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que el Literal a) dal Articulo 176 de la Ley B7-01 dispone que la
EIEMHILumpmmummhmﬂimwﬁnln referida ley, el
Reglamento de Salud y Riesgos Laboraies, asi como las resoluciones del Consepo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), en lo que concierne @ las Administradoras de ﬁ
Riesgos de Salud (ARS),

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL esta facultada para imponer multas y sancionas a
las ARS, mediante resoluciones fundamentadas. cuando no cumplan con las
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Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
il del Fortalecimiento del Extado Social y Democrifica de Derecho’

disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, conforme a lo establecido
por los Articulos 32, 176 Literal g). 182 y 184 de la indicada Ley.

CONSIDERANDO: Que por &l hecho de no disponer de la documentacion que establece
1nmﬂrﬂ1rmmmmmdemm:qmunﬁlm
voluntarismente al Seguro Familiar de Salud del Sistema Dominicano de Seguridad
Eﬂ.yvaMhmideMMﬁﬂﬁniﬁﬂMm
el Seguro F:mﬂarﬁeﬂahdﬂlﬂ&ﬁdumhmwm y las normas complementarias,
mmsmmunmmmmahmmummmrm
Lrhumlb}dalaLuya?-mdlhd'ﬂﬂﬁamarudelamzmt;mmmzﬂumnﬂn
1ﬂhkmil4dﬂﬁugiﬂnenindaDmanuadﬂnrﬂmicﬂndnhlﬁdmhhlmdtﬂid&
Riesgos de Salud, los Articulos B, 15 Parrafo 1), 16 Parrafo | del Reglamento sobre
Mmmﬁmﬂnad&mmﬁnalﬁqumFﬂhrﬁhhﬂﬂﬂﬂmmﬂhﬁmy
e!ﬁﬂlmﬂﬂﬂﬂmﬂ:*lr1ﬂﬂﬁwhnﬂnd¢lnﬁmysm1$ngum
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales y los Articulos 30 y 34 del
Reglamento de |a Tesoreria de la Segundad Social,

seran sancionadas, con multa de gravedad Leve, la ARS y la ARL que no tengan la
documantacion en las condiciones y plazos establecidos por la SISALRIL en virtud de la
ey y SUs normas complementanas, con una multa ascendente a Cincuenta (50) Salano
Minimo Nacional (SMN),

CONSIDERANDO: Que el numeral 18 de Articulo § del Reglamento de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales dispone que
eardn sancionadas, con mufta de gravedad Grave, la ARS y la ARL que ejerzan
Mdngﬂﬂiﬁnmmmduma.deMﬁuyw&ndam
economicos para ocultar acciones perversas, con una multa ascendente a Dosclentos
(200) Salario Minimo Nacional (SMN).

CONSIDERANDO: Que, segin los hechos pracedentements expuesios ha guedado
mﬂgmﬁnhwﬁﬂﬂnd&hlnﬁmﬂiﬁﬁfﬂdnmhﬂnmm?jﬂﬂﬂ
Articulo & del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales

CONSIDERANDO: Que, el Ariculo 180 de la Ley 87-01 establece lo siguiente: “Sers
considerada como una infraccion, :u.uiquiarmcwnpmmhnmmmumnﬂﬂrrMLm
obligaciones mswhpmumwymmmmm. asi como
usﬂmduaummmmmsaﬂmm Cada infraccion serd manejada
wwmm:mwmmmﬂn...-

CONSIDERANDO: Que, e Articulo 182 de la Ley B7-01 establece que la reincidencia y
reiteracién de una infraccion seran consideradas coma agravantes, en cuyo caso la
sancién serd un cincuenta por ciento {50%) mayaor.
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Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
“ dito del Fortalecimiento def Extado Social y Democritice de Derecho

CONSIDERANDO: Que el Parrafo | del Articulo § del Raglamento sobre Infracciones ¥
Sanciones al Seguro Farmiliar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, establece que
el Salario Minimo Nacional (SMN) que sara considerado para la aplicacion de las
sanciones, serd el salario cotizable determinado por el Consejo Nacional de [a Segurdad
Social para las cotizaciones del Sistema Dominicanc de Seguridad Social

CONSIDERANDO: Que mediante |a Resolucion No. 275-04 de fecha 28 de junio del anho
2011, el Consejo Nacional de Seguridad Secial fijg en SIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS CON 001100 (RD$7,583.00) ef monto de Salano Minimo
Nacional para calcular &l limite supenor del salario cotizable del Régimen Contributivo del
Seguro Familiar de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia, calculado en base al promedio de las fres clasificaciones
de los salarios minimos del sector privado no sectorizado, establecidos por €l Comité
Macional de Salarios del Ministerio de Trabajo

POR TALES MOTIVOS y vistos los Articules 2, 3, 4, 5. 32, 120, 148, Literal e), 150 Literal
bj i), 175, 176 Literal ), f), g), 180, 181 Literal f), 182, 183 y 184 de la Ley 87-01 de fecha
o de mayo de 2001; los Artlculos 2 Inciso 1), 7 Inciso 4), 10 Inciso 4) y 35 del Reglamento
de Organizacién y Regulacidn de las Administradoras de Riesgos de Salud, aprobado por
el Consejo Nacional de Seguridad Social mediante Resolucidn No. 47-04 del 3 de octubre
del 2002, y promulgado por el Poder Ejecutivo mediante el Decreto No.72-03 de fecha J1
de eneqo del afo 2003; los Articulos 2 4. B Parrafo 1) y 19 del Reglamento sobre aspecios
generales de afiliacidn al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, aprobado el
Consajo Hﬂﬂduﬁmﬂd&nﬁﬂm&:ﬂﬂuhﬁuﬂmﬂn No.155-02 de fecha 22 de
fabrero del afio 2007; los Articulos 30, 34 y siguientes del Reglamento de la Tesoraria de
la Seguridad Social, promulgado en fecha 12 de agosto del afio 2003; los Articulos 1. 2,4,
5 & numerales 1y 18), Parrafo 1, y el 18 Parrafo 1) del Reglamento sobre Infracciones y
Sanciones al Segura Familiar de Salud v al Saguro de Riesgos Laborales, aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante Resolucién No. 169-04, en su Sesidn
Mmﬂa&hdﬁ!ﬁﬂenmmuﬁmfyh Resolucion del Consejo Nacional de
Seguridad Social No. 231-02, de fecha 11 de febrero de! afio 2010 esta Superintendencia: ﬁ

RESUELVE:

PRIMERO: SANCIONAR, como al efecto sanciona, a ARS RENACER con una multa
ascendenta a @ suma de RD$568,725.00 (QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS DOMINICANOS CON 00100 CENTAVOS),
equivalente a cincuenta (73) salarios minimos nacional, por NO diSponer de la
documentacion que establece la Ley 8701 y las nomas complementarias de las
personas que se afilian volurtariamente al Seguro Famillar de Salud del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, segin ha quedado gvidenciado en las milipies
solicitudes que ha formulado esia Superintendencia @ esa ARS, por las afiliaciones
gestionadas por esa como resutade de las investigaclones realizadas por la
Superintendencia de Salud.
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Repiblica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
~ Ao del Fortalecimiento del Extado Social y Demacrdtico de Derecho ™

SEGUNDO: SANCIONAR, como al efecto sanciona, a ARS RENACER con una mufta
ascendente a la suma de RD$2,274,900.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS DOMINICANOS CON 00/100 CENTAVOS)
equivalente a cien (150) salarios minimos nacional por haber viclado de manera dolosa &l
procedimiento de afiiacién voluntasio en el Seguro Familiar de Salud establecido en la Ley
87-D1 y las normas complementarias, en perjuicio de los afilados cuya afiliacin fue
materializada en ARS REMACER durante el periedo noviembre 2011 - marzo 2012,
conforme las evidencias y argumentos expuestos precedantements.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 22 del Reglamenio sobre
infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laboraies,
u:ﬂurgnunnla:ndu:iuumdlnhﬁbiu.nmladunputidnhfududnh
mmn:umm,mmqumnmenm“mwm
pago total de la multa antes indicada, por ante la Tesoreria de la Seguridad Social.

CUARTO: Enmdummﬁﬂamnumphmﬂdpugnﬁulumuuamulplm
otorgado, se insiruye a |a Tesoreria de la Seguridad Social proceder a implementar los
mmmmmIIMdﬂhmm,MMﬂihm
por el Articulo 28, Literal d) de la Ley 87-01 y &l Articulo 22 del referido Reglamento.

MIm:Hmwﬂmm:hmmdﬁhﬂmﬂwmﬂnahﬂm
de Subsidios. conforme a lo establecido por el Articulo 182 de la Ley 87-01 y la
Resolucion No.00045-2004, de fecha 17 de febrero del afo 2004, dictada por esia
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SEXTO: Se ordena comunicar la presente resolucion a ARS RENACER vy a la Tesoreria
de la Seguridad Social. para los fines legales correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de 4p, Distrito Macional, capital de la
Replblica Dominicana, a los dieciocho (18) a2l fnes de septiembre del afio dos mil
doce (2012). - o ———
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