Republica Dominicana

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
"Afio de la Innovacion y la Competitividad”

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 00223-2019
QUE FIJA EL TOPE O LIMITE DE COTIZACION DE LOS PLANES DE SERVICIOS
DE SALUD PARA PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA, SECTOR SALUD Y FUERZAS ARMADAS

La SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL),
entidad auténoma del Estado, creada por la Ley N0.87-01, de fecha 9 de mayo de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), debidamente
representada por su Superintendente, Dr. Pedro Luis Castellanos.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana en su Articulo
60 establece que: "Toda persona tiene derecho a la seguridad social. El Estado
estimularé el desarrollo progresivo de la seguridad social para asequrar el acceso
universal a una adecuada proteccién en la enfermedad, discapacidad, desocupacion
y la vejez.”

CONSIDERANDO: Que el Articulo 61 de la Constitucién de la Replblica establece
que toda persona tiene derecho a la salud integral y que el Estado debe velar por la
proteccion de la salud de todas las personas.

CONSIDERANDO: Que en fecha 9 de mayo del afio 2001, fue promulgada la Ley
num. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, con la finalidad
de desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos en
lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacién contra los
riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia,
enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 de la Ley num. 87-01, establece que las
resoluciones de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales constituyen
normas reguladoras del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley num. 87-01, establece que el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se organiza en base a la
especializacion y separacién de las funciones, y otorgdé al Estado Dominicano la
direccion, regulacion, financiamiento y supervision del SDSS, siendo estos roles
inalienables. @

CONSIDERANDO: Que el Articulo 118 de la Ley nim. 87-01, establece que el
Seguro Familiar de Salud (SFS) tiene por finalidad la proteccion integral de la salud
fisica y mental del afiliado y su familia, asi como alcanzar una cobertura universal,
sin exclusiones por edad, sexo, condicién social, [aboral o territorial, garantizando el
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acceso regular de los grupos sociales mas vulnerables y velando por el equilibrio
financiero, mediante la racionalizacién del costo de las prestaciones y de la
administracién del sistema.

CONSIDERANDO: Que los pensionados del Régimen Contributivo del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), su conyuge e hijos menores de edad y
hasta 21 afios, si fueren estudiantes, son beneficiarios del Seguro Familiar de Salud,
de conformidad con lo establecido por el Articulo 123 de la Ley num. 87-01.

CONSIDERANDO: Que el Parrafo Il del Articulo 54 de la Ley nim. 87-01, establece
lo siguiente: “Las entidades responsables de la entrega de las pensiones mensuales
fungiréan como agentes de retencién de la cotizacién de los pensionados y jubilados
correspondiente al Seguro Familiar de Salud (SFS).”

CONSIDERANDO: Que el Parrafo Il del Articulo 140 de la Ley nim. 87-01, dispone
que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecera el aporte
porcentual al Seguro Familiar de Salud (SFS) de los pensionados y jubilados de los
Regimenes Contributivo y Contributivo Subsidiado.

CONSIDERANDO: Que, a la presente fecha, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) no ha establecido el aporte de los pensionados y jubilados por vejez y
sobrevivencia, para financiar la cobertura del Plan Basico de Salud del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 174 de la Ley num. 87-01, dispone que el Estado
Dominicano es el garante final del adecuado financiamiento del Seguro Familiar de
Salud (SFS), asi como su desarrollo, fortalecimiento, evaluacién y readecuacién
periédica y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados, por lo que tiene la
responsabilidad inalienable de adoptar todas las previsiones y acciones que
establece la referida Ley y sus normas complementarias, a fin de asegurar el cabal
cumplimiento de sus objetivos sociales y de los principios de la seguridad social.

Seguridad Social (CNSS) no ha establecido el aporte de los pensionados por vejez y
sobrevivencia del sistema de reparto y de capitalizacién individual para financiar la
cobertura del Plan Basico de Salud del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, en virtud de lo establecido por el Articulo 174 de la Ley nim. 87-01,
mediante el Decreto No. 342-09, de fecha 28 de abril de 2009, el Poder Ejecutivo
creé un Plan de Servicios de Salud Especial Transitorio para los Pensionados y
Jubilados del Ministerio de Hacienda, que se encontraban pensionados o jubilados
hasta el mes de febrero del afio 2009.
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CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto nam. 213-10, de fecha 15 de abril de
2010, el Poder Ejecutivo incluyé como beneficiarios del referido Plan de Servicios de
Salud Especial Transitorio a seis mil (6,000) nuevos pensionados y jubilados por la
Direccién de Pensiones y Jubilaciones, en el aiio 2009.

CONSIDERANDO: Que en fecha 29 de junio de 2016, fue promulgada por el Poder
Ejecutivo la Ley Orgénica de la Policia Nacional No. 590-16, de fecha 29 de junio del
2016, la cual en su Articulo 136 establece lo siguiente: “Los Jubilados y Pensionados
de la Policia Nacional y sus dependientes directos, de acuerdo al Articulo 123 de Ia
Ley No.87-01, asi como aquellos que sean pensionados o jubilados, en lo adelante
tendrén derechos a recibir servicios de salud en un plan especial que seran
establecidos mediante Resolucién de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL). Péarrafo I. El plan disefiado por la SISALRIL, en ningtn caso
sus prestaciones serd menores a las que se reciben actualmente dichos
pensionados y jubilados. Pérrafo Il. Este plan sera financiado con los aportes que
actualmente realizan los pensionados y jubilados de la Policfa Nacional al Plan de
Salud u aportes presupuestarios del Estado Dominicano.”

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo establecido por el Articulo 136 de la Ley
Organica de la Policia Nacional nim. 590-16, mediante la Resolucién num. 00207-
2016, de fecha 1° de noviembre de 2016, la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales creé el Plan Especial de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados
de la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Que, asimismo, en virtud de lo establecido por el Articulo 174 de
la Ley nim. 87-01, mediante el Decreto nim. 371-16, de fecha 16 de diciembre de
2016, el Poder Ejecutivo cre6 el Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
Pensionados y Jubilados del Sector Salud.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera, mediante el Decreto num. 159-17, de
fecha 11 de mayo de 2017, el Poder Ejecutivo creé el Plan Especial Transitorio de
Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO: Que, en ese tenor, en cumplimiento de lo establecido por el
Articulo 174 de la Ley num. 87-01, mediante el Decreto num. 18-19, de fecha 7 de
enero de 2019, el Poder Ejecutivo creé un Plan Especial Transitorio de Servicios de
Salud para Pensionados y Jubilados del Estado, que protege a aquellos
pensionados y jubilados cuyos montos de sus pensiones sean iguales o superiores a
la suma de RD$11,137.00.
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CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucién Administrativa No. 00213-2017, de
fecha 23 de octubre de 2017, esta Superintendencia fij6 el tope o limite de cotizacién
del Plan Especial de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados de la Policia
Nacional, en la suma RD$111,370.00, equivalente a diez (10) salarios minimos
nacional de la seguridad social, tomando en cuenta el salario que estaba vigente,
ascendente a la suma RD$11,137.00.

CONSIDERANDO: Que el Decreto NOom. 18-19, de fecha 7 de enero de 2019,
mediante el cual se creé el Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para
Pensionados y Jubilados del Estado, fijo el tope o limite de cotizacion para este plan
en la suma RD$111,370.00, equivalente a diez (10) salarios minimos nacional de la
seguridad social, tomando en cuenta el salario que estuvo vigente, ascendente a la
suma RD$11,137.00.

CONSIDERANDO: Que los Decretos Nos. 342-09, 371-16, 159-17 y 18-19, de
fechas 28 de abril de 2009, 16 de diciembre de 2016, 11 de mayo de 2017 y 7 de
enero de 2019, que crearon los Planes Especiales Transitorios de Servicios de
Salud para Pensionados y Jubilados, referido precedentemente, le dan facultad a
esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales para emitir las disposiciones
administrativas o resoluciones correspondientes, en caso que sea necesario, para el
adecuado funcionamiento de los mismos, asi como para regular cualquier otro
aspecto relacionado con la cobertura de estos Planes de Servicios de Salud.

CONSIDERANDO: Que, cada vez que el Comité Nacional de Salarios del Ministerio
de Trabajo incrementa los salarios minimos, se produce un aumento del salario
minimo nacional (SMN) de la seguridad social, conforme a lo establecido por el
Articulo 18 de la Ley 87-01, lo cual provoca un aumento en el tope o limite de
cotizaciéon de algunos Planes de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados,
lo que se traduce en un aumento del aporte que tienen que hacer algunos
pensionados y jubilados.

CONSIDERANDO: Que esta Superintendencia considera pertinente y justo que se
fije un tope o limite de cotizacién igual para todos Planes de Servicios de Salud para
Pensionados y Jubilados, creados mediante los Decretos Nos. 342-09, 371-16, 159-
17 y 18-19 y la Resolucion nam. 00207-2016, dictada por la SISALRIL.

POR TALES MOTIVOS Y VISTOS: La Constitucion de la Republica; la Ley General
de Salud No. 42-01, de fecha 8 de marzo del afio 2001; la Ley nim. 87-01, de fecha
9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS); la
Ley Organica de la Policia Nacional num. 590-16, de fecha 29 de junio del afio 2016;
la Resolucién Administrativa SISALRIL No. 00213-2017 y los Decretos niim. 342-09,
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371-16, 159-17 y 18-19, de fechas 28 de abril de 2009, 16 de diciembre de 2016, 11
de mayo de 2017 y 7 de enero de 2019, respectivamente, que crearon los Planes
Especiales Transitorios de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados,
referidos precedentemente, esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
emite la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO: Se fija en la suma RD$111,370.00, equivalente a diez (10) salarios
minimos nacional de la seguridad social, tomando en cuenta el salario que estuvo
vigente desde el mes de mayo a octubre del afio 2017, ascendente a la suma
RD$11,137.00, el tope o limite de cotizacién de los Planes de Servicios de Salud
para Pensionados y Jubilados descritos a continuacion:

1) Plan de Servicios de Salud Especial Transitorio para los Pensionados y
Jubilados del Ministerio de Hacienda, creado mediante el Decreto Num. 342-
09, de fecha 28 de abril de 2009.

2) Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados
del Sector Salud, creado mediante el Decreto Num. 371-16, de fecha 16 de
diciembre de 2016.

3) Plan Especial Transitorio de Servicios de Salud para Pensionados y Jubilados
de las Fuerzas Armadas, creado mediante el Decreto Nim. 159-17, de fecha
11 de mayo de 2017.

SEGUNDO: Se ordena notificar la presente resolucion a la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda, Ministerio de Defensa,
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), UNIPAGO, Seguro Nacional de Salud (ARS
SeNaSa), ARS CMD y la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA), para los fines correspondientes.

TERCEROQ: Se ordena la publicacién de la presente resolucion en la pagina web:
www.sisalril.gob.do, para los fines correspondientes.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los treinta (30) dias del mes de julio del afio dos mil

diecinueve (2019).-
Dr. Pedr&i.u}; Castellan
Superirftend nte
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