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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
"Afio del Fomenio de la Vivienda”

RESOLUCION No. 00208-2016
QUE ESTABLECE EL CODIGO UNICO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD
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por su Superintendente, Dr. Pedro Luis Castellanos.

CONSIDERANDO: Que las resoluciones de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales constituyen normas reguladoras del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido por el Articulo 2 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Ley 87-01 establece que: "Podran
constituirse como Prestadores de Servicios de Salud (PSS) del Sistema Dominicano de
Seguridad Social: ... g) Los profesionales del Sector Salud, dotados de exequatur, en las
condiciones establecidas por la Ley General de Salud”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 174 de la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de
2001, establece que el Estado Dominicano es el garante final del adecuado
funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como de su desarrollo,
fortalecimiento, evaluacion y readecuacion periodicas y del reconocimiento del derecho
de todos los afiliados.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 175 de la indicada Ley dispone que la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, actuando a nombre y representacion
del Estado Dominicano, ejercera a cabalidad la funcién de velar por el estricto
cumplimiento de la referida ley y sus normas complementarias, de proteger los
intereses de los afiliados y de vigilar la solvencia financiera de las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS).

CONSIDERANDO: Que en fecha 9 del mes de agosto del afio 2016, fue firmado un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica y la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, mediante el cual se establecio el
marco de cooperacion entre ambas entidades para apoyar el desarrollo y
fortalecimiento de los mecanismos de supervision, control y monitoreo de los
Prestadores de Servicios de Salud, que prestan sus servicios a los afiliados del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), asi como para el intercambio de
informaciones relacionadas con la prestacion de los servicios de salud a los afiliados.
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CONSIDERANDO: Que el Consejo de Sociedades Medicas Especializadas ha
manifestado el interés de que se establezca un codigo Unico de identificacion de los
profesionales médicos especialistas que brindan servicios en el marco de la Seguridad
Social.

CONSIDERANDO: Que se hace necesario establecer un Codigo Unico, mediante el
cual la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales pueda registrar a los
Profesionales de la Salud que deseen formar parte de la Red de Prestadores de
Servicios de Salud de las diferentes Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), de modo que éstas utilicen el mismo
Cédigo Unico asignado a cada profesional de la salud.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, es necesario que esta Superintendencia
establezca los requisitos y condiciones minimas que deberan cumplir estos
Profesionales Prestadores de Servicios de Salud, para poder obtener su Cadigo Unico.

POR TALES MOTIVOS YVISTOS los Articulos 2, 32, 148, 150, 160, 173, Parrafo lll,
175, 176 y 178 de la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS); la Ley General de Salud No. 42-01: el Reglamento para la Organizacion y
Regulacién de las Administradoras de Riesgos de Salud: la Resolucion SISALRIL No.
00139-2007. de fecha 28 de septiembre de 2007; y el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y la SISALRIL, en fecha 9
de agosto de 2016, esia Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales emite la
siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO PRIMERO: Se establece el Cédigo Unico del Profesional Prestador de
Servicios de Salud en el Sistema Dominicano de Sequridad Social (CUPRE), con
caracter obligatorio, para todos los Profesionales de Salud contratados o sujetos a
contratacion por las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y la entidad
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), para la prestacién de servicios de salud
del Plan Basico de Salud del Seguro Familiar de Salud (SFS), del Seguro de Riesgos

Laborales (SRL), Planes Alternativos complementarios y voluntarios, y otros planes de |

salud regulados por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

PARRAFO |: El Cédigo Unico (CUPRE) sera el numero obligatorio con el cual se
identificara de manera individual al Profesional de la Salud que preste servicios a las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y a la entidad Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).
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PARRAFO II: Para los fines de la presente Resolucién, se considera Profesional de la
Salud a toda persona fisica legalmente facultada para la prestacion de servicios de
salud en la Replblica Dominicana.

PARRAFO Ill: El Codigo Unico (CUPRE) sera asignado por la Superintendencia de
Salud vy Riesgos Laborales (SISALRIL) y solo podra ser suspendido temporal o
definitivamente por esta Superintendencia.

ARTICULO SEGUNDO: Para obtener el Cadigo Unico (CUPRE), el Profesional de
Salud debera completar las informaciones requeridas por la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales, a través de la Oficina Virtual de la SISALRIL, registrando su
direccién de correo electronico personal, y anexando los documentos siguientes en
formato de PDF:

a) Copia de Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte, para el caso de los
extranjeros autorizados para el ejercicio legal de la medicina en el pais;

b) Copia del Titulo de la Universidad que lo acredita como profesional de la
salud. Si ha sido expedido por una institucién extranjera, deber estar
debidamente apostillado o legalizado;

¢) Copia del Exequatur emitido por el Poder Ejecutivo, si corresponde
legalmente;

d) Copia del carnet o Certificacion del Colegio © Asociacion Profesional que lo
avala como miembro, cuando aplique legalmente;

e) Copia del titulo expedido por la universidad que avale la condicion de
especialista que desee registrar, o en su defecto, otro documento reconocido
en el pais que avale su condicion de especialista; y

f)  Certificacion de la Sociedad Especializada, cuando corresponda legalmente.

PARRAFO |: Las Sociedades Médicas u otras asociaciones de profesionales de Ia
salud podran tramitar a la SISALRIL las solicitudes de Codigo Unico (CUPRE) de sus
miembros, suministrando la documentacion establecida precedentemente, siempre que
se cuente con la autorizacion escrita del profesional de la salud, la cual debera ser
cargada también a través de la Oficina Virtual de la SISALRIL.

PARRAFO lI: Una vez sean completados satisfactoriamente los datos requeridos por la =t
SISALRIL, ésta asignara el Cédigo Unico (CUPRE) en un periodo de diez (10) dias
habiles. Dicho Cédigo sera notificado via correo electronico al profesional de la salud
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El Cédigo Unico (CUPRE) sera otorgado por Unica vez y tendra
caracter permanente, el cual no podra ser asignado a otro Profesional, aun cuando
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haya sido inactivado temporal o permanentemente, Las informaciones del Profesional
de la Salud podran ser modificadas o actualizadas en cualquier momento, a solicitud de
la parte interesada.

PARRAFO: El Codigo (CUPRE) asignado a un profesional de la salud que por Ley
deba estar obligatoriamente colegiado, incluira el nimero de registro en el Colegio
Profesional correspondiente.

ARTICULO CUARTO: El Cédigo Unico (CUPRE) podréa ser inactivado por la SISALRIL,
de manera temporal o permanente, por las causas siguientes:

a) Por voluntad manifiesta del Profesional de la Salud;

by  Por violacién, debidamente comprobada por la SISALRIL a la Ley 87-01 y
sus normas complementarias o a los términos del Contrato de Gestion
suscrito con las ARS/ARL,

¢) Por la suspension temporal o definitiva del exequatur por parte del Ministerio
de Salud Publica, o de la autorizacién para prestar servicios de salud, por la
autoridad del Estado que legalmente corresponda;

d) Por faltas graves o violaciones al ordenamiento legal dominicano, y

e) Por causa de fallecimiento del profesional de la salud.

PARRAFO: La inactivacién del Cédigo (CUPRE) por la SISALRIL estara precedida de
la apertura de un expediente administrativo, en el cual la parte afectada podra depositar
su escrito de defensa, asi como documentos que hara valer en el proceso, si los
hubiere. El profesional podra hacerse representar por el Colegio o Asociacion
profesional en la cual este afiliado.

ARTICULO QUINTO: El Cédigo Unico (CUPRE) sera de uso obligatorio en los casos
siguientes:

1. Contratos de gestion entre los Profesionales de la Salud y las ARS y ARL.

2. Registro de los procesos relacionados con la atencion de los servicios de salud
del Plan Basico de Salud del Seguro Familiar de Salud (SFS), del Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) y otros planes de salud regulados por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).incluyendo el
expediente o historia clinica, controles medicos administrativos, certificados,
ordenes e informes médicos, codificaciones, registros e informes de auditoria,
documentos para la referencia y contra referencia, prescripciones de
medicamentos, examenes complementarios y procedimientos diagnoésticos ©
quirdrgicos.
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3, Cualquier otro procedimiento o tramitacion relacionada con los servicios de salud
del Seguro Familiar de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y otros planes de
salud regulados por la SISALRIL.

PARRAFO: La recepcion de solicitudes para la obtencion del CUPRE, a traves de la
Oficina Virtual de la SISALRIL, iniciara a partir del dia quince (15) del mes de noviembre
del ano dos mil dieciseis (2016).

ARTICULO SEXTO: A partir del dia primero (1°) de enero del afo dos mil diecisiete
(2017), el Cédigo Unico (CUPRE) sera de uso obligatorio para todos los Contratos de
Gestién nuevos que sean suscritos entre un Profesional Prestador de Servicios de
Salud y cualquiera de las Administradoras de Riesgos de Salud y/o la entidad
Administradora de los Riesgos Laborales. La no utilizacion del Codigo Unico CUPRE
conllevara al rechazo del registro de dichos Contratos de Gestidn por la SISALRIL.

PARRAFO |: Los Contratos de Gestion, vigentes para la fecha de emision de la
presente Resolucién, correspondientes a profesionales Prestadores de Servicios de
Salud, utilizaran los codigos que hubieren sido asignados por las ARS y/o la entidad
Administradora de los Riesgos Laborales, hasta su vencimiento, y utilizaran
obligatoriamente el Cédigo Unico (CUPRE), a partir de la fecha del afic 2017 en que
sean renovados.

PARRAFO II: A partir del dia primero (1°) de enero del dos mil diecisiete (2017), las
ARS y la entidad Administradora de los Riesgos Laborales registraran en la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, de acuerdo con el procedimiento que
establezca la SISALRIL, los datos relativos a los Contratos de Gestion nuevos y
renovados que sean firmados con los Profesionales de Servicios de Salud, para prestar
servicios en los Planes de Salud definidos en el Articulo Primero (1°) de la presente
Resolucién, utilizando el Cédigo Unico (CUPRE) y los formularios correspondientes.

PARRAFO llI: A partir del 31 de diciembre del afic 2017, ningun Contrato de Gestion
suscrito entre las ARS o la entidad Administradora de los Riesgos Laborales, con
Profesionales Prestadores de Servicios de Salud, que no hubiere sido registrado
utilizando el Codigo Unico (CUPRE), sera reconocido por la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales.

ARTICULO SEPTIMO: A partir de la fecha de emisién de la presente Resolucion, la
decision de suspension temporal o definitiva de los Contratos de Gestion, por parte de
las ARS. la entidad Administradora de los Riesgos Laborales o por un Profesional
Prestador de Servicios de Salud, debera ser notificada a la parte afectada, con un
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minimo de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de inicio de la suspension, con
copia remitida a la SISALRIL

PARRAFO |: En caso de faltas graves, la suspension temporal o definitiva del Contrato
de Gestién entrara en vigencia al momento de ser recibida la notificacion por la parte
afectada. Para los fines de la presente Resolucion, se consideran faltas graves las
infracciones previstas en el articulo 181 de la Ley 87-01 y el Reglamento de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales.

PARRAFO II: Las decisiones sobre la suspension temporal 0 definitiva de los Contratos
de Gestion suscritos entre las ARS o la entidad Administradora de los Riesgos
Laborales, con los Prestadores de Servicios de Salud, podran ser recurridas por la parte
afectada ante la SISALRIL, en un plazo de sesenta (60) dias, contados a partir de la
fecha de haber recibido la notificacion correspondiente.

PARRAFO Ill: Cuando una de las partes afectadas recurra a la SISALRIL las
decisiones de suspensién temporal o definitiva de los Contratos de Gestion, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales aperturara el expediente administrativo
correspondiente, como arbitro conciliador, con el objeto de conocer la controversia y
tomar una decision al respecto, en caso de que las partes no lleguen acuerdo, de
conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 176 Literal i) y 178 Literal
j) de la Ley 87-01.

ARTICULO OCTAVO: Se ordena la publicacion de la presente resolucion en un
peribdico de circulacion nacional y en la pagina de internet: www sisalril.gob.do, para los
fines correspondientes.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de noviembre del afio dos mil
dieciséis (2016).-

Dr. Pedro Luis
Superintendel
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