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Inicio » Firmamos acuerdo de cooperacion con el OMG para fomentar el
conocimiento de la Segquridad Social.

Firmamos acuerdo de cooperacidn con el
OMG para fomentar el conocimiento de
la Sequridad Social.

Este acuerdo tiene el fin de generar las sinergias necesarias que
potencialicen, fomenten y diseminen conocimientos referentes a aspectos de
Seguridad Social a publicos relevantes, mediante la publicacidén de trabajos
de investigacién, articulos y estadisticas, asi como el desarrollo de
actividades formativas como diplomados, capacitaciones, talleres, cursos y
maestrias segln protocolos de trabajos definidos. A través de este convenio,
el Instituto OMG también acuerda servir como

plataforma para difundir conocimientos relevantes sobre temas relacionados
con la Seguridad Social, mediante diferentes esquemas de formacién y
apoyarnos en el disefio y ejecucién de estudios sobre el desempefio del SDSS
que sean del interés de la institucidén. Por nuestra parte, también convino
brindar apoyo técnico para que el IOMG

pueda desarrollar articulos, politicas, proyectos legislativos, iniciativas
u otros documentos necesarios sobre Seguridad Social, al igual que
instaurar programas de pasantia para estudiantes de grado y posgrado del
OIMG. El Dr. Jesus Feris Iglesias, superintendente considera que este acuerdo
es

un simbolo de compromiso para abrir un espacio multidisciplinario que
genere el interés en la sociedad de conocer a fondo los temas referentes a
la Seguridad Social y desarrollar una nueva generacidén de técnicos
especializados. Por su parte la Sra. Belkis Guerrero, rectora de IOMG sostuvo
que esta

oportunidad se le sacara el mejor de los provechos e insto a trabajar
inmediatamente los puntos acordados en el convenio. Direccion de
Comunicaciénl9 de Enero, 2023, Santo Domingo, D.N. Replblica

Dominicana
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Condcenos

Superintendencia de Salud y Riesgo Laboral

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do

buscanos

Av.27 de Febrero # 261, Ensanche Piantini, Edificio SISALRIL, Santo Domingo,
R. D.
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