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INTEC y SISALRIL desarrollan Monitoreo
de Indicadores del Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

Ambas instituciones firmaron un acuerdo en el que se comprometen a
intercambiar informaciones para el desarrollo de estudios e investigaciones
académicasSANTO DOMINGO- El Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y
la

Superintendencia de Salud y Riesgos laborales (SISALRIL) firmaron un
acuerdo de interés mutuo en el que se comprometen a desarrollar un Sistema
de Monitoreo de Indicadores del Sistema Dominicano de Seguridad Social,
como espacio de veeduria firma del convenio compromete a las instituciones
firmantes a colaborar

para la realizacion de actividades académicas docentes, investigativas, de
capacitacién, de difusién de la cultura y extensién de servicios en areas
de interés de ambas acto de firma realizado en el Observatorio de la
Seguridad Social del

INTEC contd con la participacién del rector de la universidad, Julio
Sanchez Marifiez y el superintendente de Salud y Riesgos Laborales, doctor
Jesls Feris Iglesias.Sanchez Marifiez expresd el interés del INTEC en
desarrollar contenido

académico que aporte al desarrollo de la Seguridad Social. “Tengo
expectativas de que, con la maestria en Ciencia de Datos y las bases de
datos existentes, podremos aprovechar para llevar a cabo analisis
retrospectivos y prospectivos que sirvan a los tomadores de decisiones y a
los investigadores en general”, expresé el rector del INTEC. Feris Iglesias
también resaltdé la importancia de la veeduria para alcanzar

cambios sociales. “Nos quedan muchos retos y tener la oportunidad de hacer
un alto y revisar algunos indicadores de impacto con la academia nos coloca
la posibilidad de que se formulen politicas publicas efectivas. Se
conformara una comisién mixta de las dos instituciones para elaborar un
plan de trabajo conjunto y realizar su ejecucién”, aseguré el

acuerdo responsabiliza al INTEC de compartir peridédicamente con la

SISALRIL los resultados del monitoreo de los indicadores seleccionados, asi
también a divulgar periddicamente, mediante boletines, talleres,
actividades docentes y otros medios, los resultados del monitoreo de
indicadores clave del Siatema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).De igual
forma, las instituciones deberdn participar en el disefio y

procesamiento de informaciones para el monitoreo de indicadores, otros
estudios e investigaciones derivadas de los mismos. A su vez, brindar apoyo
técnico, de acuerdo con sus capacidades y posibilidades, en el disefio y
ejecucidén de estudios sobre el desempefio del representacién del INTEC,
también estuvieron presentes Alliet Ortega,

vicerrectora de Administracién y Finanzas; Arturo del Villar, vicerrector
Académico; Gregorio Tapia, director ejecutivo de Desarrollo, Relaciones
Institucionales y Egresados y Anny Sosa, directora de Relaciones
Institucionales. También asistid una representacion de estudiantes del area
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de Ciencias de la parte del SISALRIL, asistieron la Dra. Graciela Gil,
directora de

Aseguramiento para el Seguro de Riesgos Laborales; Leticia Martinez,
directora de Estudios Actuariales; Rafael Baez, director de Estudios
Técnicos; Tristan Carbuccia, director Juridico, Andrés Matos, director de
Comunicaciones, Karina Mena, directora de Monitoreo y Supervisidn de la
Gestidén de Riesgos y Melissa Yunes, directora de Planificacién y de
Comunicacidén26 de Abril, 2022, Santo Domingo, D.N. Replblica

Dominicana
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SISALRIL recibe premio a la calidad
Internacional Diamond Prize for
Excellence in Quality.

Marzo 13, 2023, Santo Domingo, D.N.-* La Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) es reconocida con el premio a la calidad
Internacional “Diamond Prize for Excellence in Quality 2023” por 1la
Sociedad Europea para la Investigacidén de la Calidad (ESQR), por su
compromiso con la buena gestidén e implementacién de la calidad en la
institucién. La ceremonia tendrd lugar el domingo 9 de julio 2023 en
Bruselas, Bélgica y

contara con la presencia de destacados representantes empresariales,
diplomaticos, funcionarios publicos, profesores universitarios y expertos
en calidad de todo el mundo. “Es un gran honor el recibir un premio que
valora el compromiso y esfuerzo

continuo que llevan a cabo todos los colaboradores de la SISALRIL para
ofrecer a las dominicanas y dominicanos servicios en condiciones de
calidad, equidad y sostenibilidad en salud y riesgos laborales”, expresé el
Dr. Jesls Feris Iglesias, superintendente de la SISALRIL. El premio “Diamond
Prize for Excellence in Quality 2023” reconoce a las

empresas, administraciones publicas y organizaciones por sus esfuerzos de
desarrollo, la excelencia y el compromiso con el progreso econdémico tanto
para ellas mismas como para sus comunidades, siendo la ESQR una
organizacién dedicada al estudio y reconocimiento de las técnicas de mejora
y promocidén de la cultura de calidad, que contribuye al éxito de las
empresas, instituciones plblicas y organizaciones de todo el mundo a través
de sus convenciones y ceremonias de entrega de premios en una de las
ciudades mas importantes del mundo.
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SISALRIL recibe recertificaciodn en
normas IS0 con cero no conformidades.

Marzo 9, 2023, Santo Domingo, D.N.- La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) logré una vez mads la recertificacién de su Sistema de
Gestidén de Calidad conforme los requisitos de la norma ISO 9001:2015, asi
como en la Gestidon de Seguridad de la Informacién en 1la norma ISO 27001:2013,
qgue mantiene los niveles de proteccién de las informaciones que procesan.

Ambas certificaciones fueron logradas con cero no conformidades reflejando el
compromiso asumido por la institucién con la calidad, la mejora continua de
sus procesos y la seguridad de la informacidén a través de la efectividad de
los controles implementados, asegurando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de las informaciones y los servicios otorgados a los
ciudadanos.

La auditoria externa estuvo a cargo de la firma Lloyd’s Register Quality
Assurance (LRQA) y fue efectuada durante las primeras dos semanas del mes de
marzo del afo en curso, situando a la SISALRIL en un exclusivo grupo de
instituciones que posee ambas certificaciones, lo cual distingue a esta
superintendencia como una organizacidn destacada, especialmente en el sector
de la seguridad social.

Estas normativas de referencia internacional han sido un elemento continuo en
la aplicacién de estdndares y mejores practicas de calidad y seguridad de la
informacién en la institucidén desde el afio 2010 en la norma ISO 9001 y desde
el afo 2012 en 1la norma ISO 27001.
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Por motivo del Mes de la Patria,
entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
depositaron ofrenda floral en el Altar
de la Patria.

Por motivo del Mes de la Patria, entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) depositaron ofrenda floral en el Altar
de la Patria.
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SNS y SISALRIL crearan registro
disponibilidad camas, UCI y
ventiladores en centros salud piblicos
y privados

Santo Domingo.- El Servicio Nacional de Salud (SNS) y la Superintendencia

de Salud y Riesgos Laborales (Sisalril) firmaron un acuerdo para el
intercambio de informaciodn sobre disponibilidad de camas de internamientos,
Unidades de Cuidados Intensivos (UCI) y ventiladores mecanicos en los
centros sanitarios de segundo y tercer nivel plblicos y privados, que
proveen atencién a los afiliados del Seguro Familiar de Salud (SFS) y

Seguro de Riesgo Laborales (SRL).Con el convenio, las entidades buscan apoyar
el desarrollo y

fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
trabajaran de manera conjunta, y por etapa, para el desarrollo de la
iniciativa que permitira eficientizar el acceso de los usuarios a las
informaciones. El acuerdo fue firmado por el titular del SNS, doctor Mario
Lama y el

superintendente de Salud y Riesgos Laborales, doctor JeslUs Feris Iglesias. El
doctor Mario Lama destacd la importancia de contar con una herramienta
permanente que permita al personal de salud y los usuarios conocer la
disponibilidad de camas hospitalarias a nivel nacional, en cualquier
momento. “Esto permitira a los profesionales de la salud consultar y referir
traslados de un centro de salud a otro, tanto en la Red Publica como en la
privada seglin se requiera, atendiendo a la necesidad y condicién del
paciente. En cuanto a los usuarios, podrdn saber a qué centro dirigirse de
manera directa y evitar traslados innecesarios”, destacd Lama. Por su lado,
el doctor Jesls Feris Iglesias manifestd que “en Sisalril

mantenemos el compromiso de trabajar en proyectos que aporten a la
agilizaciodn de los servicios de salud del ciudadano, por eso hoy, y en
consonancia con la agenda 2030 de digitalizacién de servicios, firmamos

este acuerdo que permitird a los ciudadanos consultar en linea la
disponibilidad de camas de internamiento y unidades de cuidados intensivos
(incluyendo ventiladores), en los centros del SNS, que luego, en una

segunda etapa, sera extendido a los centros de salud privados, donde ademas
se podra visualizar la ubicacidén del centro y las ARS con las que el
prestador de servicio de salud mantenga contrato. La alianza establece que el
SNS se encargara de desarrollar la plataforma

de registro de disponibilidad de camas hospitalarias, la cual servird como
repositorio de datos, se comprometié a notificar a los hospitales de la Red
Pidblica la obligatoriedad de registrar informacion sobre la disponibilidad
de camas hospitalarias, UCI y ventiladores mecanicos, conforme a la
periodicidad establecida, a fin mantener actualizada la informacién.
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Igualmente, el Servicio Nacional de Salud identificard un personal
responsable por hospital para el registro y actualizacién de las
informaciones en la plataforma. En tanto, Sisalril asumidé el compromiso de
solicitar a las Administradoras

de Riesgos de Salud (ARS) y al Instituto Dominicano de Prevencién y
Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), instruir a su red de
Prestadores de Servicios de Salud privados a registrar la informacién
requerida, con el propdsito de que los datos puedan ser consultados por los
afiliados al SFS/SRL. Asimismo canalizara con el Ministerio de Salud Publica
una resolucion de

alcance a todo el Sistema Nacional de Salud, para cumplimiento de esta
disposicién para el registro de informacidn, con base al este convenio.
Direccion de Comunicacién02 de Febrero, 2023, Santo Domingo, D.N.

Repliblica Dominicana

N

S¢SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Buscar contenido Buscar
EEE

EEE
EEE
e Tnicio
e Sobre Nosotros
o {Quienes Somos?
o Historia
o Despacho del Superintendente
o Organigrama

o Marco Legal
o Politica Integral del Sistema de Gestidn (SG)
o Carta Compromiso al Ciudadano
e Servicios
o Oficina Virtual
o Catdlogo de Servicios
e Informaciones
o Atencién Primaria de Salud
o Aviso Convocatoria
o Documentos
o Formularios
o Revista SISALRIL al Dia
o Empleadores
o Estadisticas
o PDSS
o Promotores de Salud
o Subsidios por Maternidad y lLactancia

e Sequros
o Sequro Familiar de Salud
o Sequro de Riesgos Laborales



https://sisalril.gob.do
https://sisalril.gob.do/
https://sisalril.gob.do/quienes-somos/
https://sisalril.gob.do/historia/
https://sisalril.gob.do/despacho-del-superintendente/
https://sisalril.gob.do/organigrama/
https://sisalril.gob.do/marco-legal/
https://sisalril.gob.do/politica-integral-del-sistema-de-gestion-sg/
https://sisalril.gob.do/carta-compromiso-al-ciudadano-2/
https://virtual.sisalril.gob.do/
https://sisalril.gob.do/servicios/
https://sisalril.gob.do/atencion-primaria-de-salud/
https://sisalril.gob.do/aviso-convocatoria/
https://sisalril.gob.do/documentos/
https://sisalril.gob.do/formularios/
https://sisalril.gob.do/sisalril-al-dia2/
https://sisalril.gob.do/empleadores/
https://sisalril.gob.do/estadisticas-2/
https://sisalril.gob.do/pdss/
https://new.express.adobe.com/webpage/jWfYV4NDbgEs8
https://new.express.adobe.com/webpage/IrQCtwV4Sfjhm?
https://sisalril.gob.do/seguro-familiar-de-salud/
https://sisalril.gob.do/seguro-de-riesgos-laborales/

e EVTESA

o Base Legal EVTESA

o (Qué es EVTESA?

o Manuales Metodoldgicos
Proceso de Evaluacidn
Informes de evaluacidn
Contacto

o Redes Internacionales
e Transparencia
e Noticias
e Contactos

[¢]

[¢]

[¢]

N

NS¢ SISALRIL

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
Buscar
a

Firmamos acuerdo de cooperacion con el
OMG para fomentar el conocimiento de
la Seguridad Social.

Este acuerdo tiene el fin de generar las sinergias necesarias que
potencialicen, fomenten y diseminen conocimientos referentes a aspectos de
Seguridad Social a publicos relevantes, mediante la publicacidén de trabajos
de investigaciodn, articulos y estadisticas, asi como el desarrollo de
actividades formativas como diplomados, capacitaciones, talleres, cursos y
maestrias seglin protocolos de trabajos definidos. A través de este convenio,
el Instituto OMG también acuerda servir como

plataforma para difundir conocimientos relevantes sobre temas relacionados
con la Seguridad Social, mediante diferentes esquemas de formacién y
apoyarnos en el disefio y ejecucidén de estudios sobre el desempefio del SDSS
que sean del interés de la institucidén. Por nuestra parte, también convino
brindar apoyo técnico para que el IOMG

pueda desarrollar articulos, politicas, proyectos legislativos, iniciativas
u otros documentos necesarios sobre Seguridad Social, al igual que
instaurar programas de pasantia para estudiantes de grado y posgrado del
0IMG. El Dr. Jesls Feris Iglesias, superintendente considera que este acuerdo
es

un simbolo de compromiso para abrir un espacio multidisciplinario que
genere el interés en la sociedad de conocer a fondo los temas referentes a
la Seguridad Social y desarrollar una nueva generacién de técnicos
especializados. Por su parte la Sra. Belkis Guerrero, rectora de IOMG sostuvo
que esta

oportunidad se le sacard el mejor de los provechos e insto a trabajar
inmediatamente los puntos acordados en el convenio. Direccion de
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