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Entrega de medicamentos ambulatorios a
la poblacion afiliada del Régimen
Subsidiado.

Santo Domingo, D.N.. — Con el objetivo de verificar la entrega de
medicamentos ambulatorios a la poblacién afiliada del Régimen Subsidiado,
nuestro Departamento de Monitoreo y Supervisién de los Servicios del #RS
realizdé una supervisién de la entrega de medicamentos a dichos afiliados al
Régimen Subsidiado en el nivel I de atencidén, acorde con lo previsto en las
coberturas del Catalogo de Prestaciones del Plan Basico de Salud (PBS/PDSS) y
bajo condiciones favorables para el afiliado, a partir de la revisién
realizada a las prescripciones emitidas por los médicos y despachadas del
stock de medicamentos de los establecimientos de salud seleccionados de la
Red de Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) del Nivel I de Atencién del
Seguro Nacional de Salud (SENASA).

Para los fines fueron seleccionadas las Unidades de atencidn las cuales
debian cumplir con un minimo de 4 a 6 mil afiliados adscritos,
correspondientes a las Nueve Regiones de salud. Con los resultados obtenidos
en este recorrido tenemos un parametro de lo que esta aconteciendo con la
entrega de medicamentos a nivel Nacional.

El levantamiento de informacidén se realiza mediante auditores, distribuidos
segin diferentes centros de salud, segun lo planificado; ya en el
establecimiento de salud correspondiente, proceden a seleccionar los 10
primeros afiliados al Régimen Subsidiado que hayan recibido un servicio de
consulta o emergencia en ese dia y cuya documentacién avale que es afiliado
al Régimen Subsidiado.

Direccion de Comunicacidn

13 de Septiembre, 2022, Santo Domingo, D.N. Republica Dominicana
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Trabajadores domésticos ponen en
funcionamiento Régimen Contributivo
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Subsidiad

Santo Domingo, D.N.. — Tras 22 afios de aprobada la Ley 87-01 de la
Seguridad Social, mediante la Resolucion del Consejo Nacional de la
Seguridad Social No. 551-08, entra en efectividad el Régimen de
Financiamiento Contributivo Subsidiado siendo las empleadas domésticas las
primeras beneficiadas de este régimen quienes con un aporte de sus ingresos
y un subsidio estatal para suplir la falta de empleador podran ser
beneficiadas al 100% de la Segquridad , tras el compromiso del presidente Luis
Abinader de mejorar la calidad

de vida de todos los dominicanos sin dejar a nadie atrds, reconociendo al
trabajador doméstico sus derechos y condiciones de trabajo, marcando desde
hoy un antes y un después a las mads de 245,000 personas que trabajan en
este Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Jesls Feris Iglesias
destacd que tan importante derecho adquirido por los trabajadores
domésticos es un excelente paso para que cada dominicano tenga acceso al
componente contributivo subsidiado y se siga fortaleciendo el sistema
dominicano de seguridad social en sentido general, haciendo de la 87-01 una
verdadera nuevas disposiciones expuestas bajo un modelo piloto, provee a
todos

los trabajadores domésticos de un Seguro Familiar de Salud con cobertura de
RD$5,000 en medicamentos ambulatorios, acceso a los subsidios por
Maternidad, Lactancia y Enfermedad Comin, Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia, Pensiones Solidarias por Vejez, Seguro de Riesgos Laborales,
entre otros importantes de Comunicacién@5 de Septiembre, 2022, Santo Domingo,
D.N. Replblica Dominicana
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Realizamos panel sobre el Régimen
Subsidiado

Este panel conté con la participacidén de representantes de mas de 25
organizaciones sindicales, sociales, comunitarias y Domingo, D.N.. — Con el
objetivo de reconocer los avances y retos del

Seqguro Familiar de Salud en el marco del Régimen Subsidiado, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), llevd a cabo el
panel “Régimen Subsidiado de la Seguridad Social, Avances, Retos y
Oportunidades de Mejoras”, en el cual fueron analizados los componentes de
afiliaciodn, salud y calidad de la atencidén al panel estuvo compuesto por el
director de Analisis de informacidn

Socioeconémico del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), Luis de los
Santos, quien sostuvo una ponencia sobre el rol de esta institucién en la
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identificacion y seleccidn de los beneficiarios del sistema, seguido del
Dr. Gustavo Guilamo, Coordinador del Gabinete de Salud del Seguro Nacional
de Salud (SENASA), quien conversé sobre los avances, retos y oportunidades
de los procesos de afiliacién al Régimen Subsidiado. Asimismo, sostuvo una
participacién el Dr. Julio Brito Mendoza, Coordinador de la Direccién de
Atencidn Primaria en el Servicio Nacional de Salud (SNS) quien expuso sobre
las prestaciones de servicios de salud y calidad de la atencién a los
afiliados del régimen en mencié panel concluyé con la participacién de la
SISALRIL a manos de su

director de Aseguramiento en Salud para el Régimen Subsidiado, Dr. Aris
Palmero, expresandose sobre el rol regulador que sostiene esta institucidn
ante el Ré la actividad también estuvieron presentes la Lic. Carolina
Serrata,

Directora General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA), la Dra. Laura Mora, directora de Politicas del Seguro
Familiar de Salud del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), asi
como representantes de mas de 25 organizaciones sindicales, sociales,
comunitarias y actividad busca también dar apertura al inicio de una serie de
charlas

y talleres destinados a capacitar y orientar fundamentalmente a los
usuarios del Régimen Subsidiado sobre sus derechos, deberes, beneficios y
acceso a los servicios de los de Comunicacién26 de Agosto, 2022, Santo
Domingo, D.N. Repiblica

Dominicana
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SISALRIL e IDOPRIL, firman acuerdo
interinstitucional para evitar
duplicidad de pagos por accidente
laboral.

Santo Domingo, D.N.. — La Superintendencia de Salud y Riesgos laborales
(SISALRIL) y el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) acordaron poner en marcha un programa, para poder
detectar en tiempo real el doble sometimiento de solicitud de subsidio, en
ambas institucionales para un mismo doctores JeslUs Feris Iglesias,
Superintendente de Salud y Fausto Lépez

Solis, director ejecutivo del IDOPPRIL, afirman que con esta iniciativa se
le pondra fin del doble fhalaron que, ante la solicitud de subsidio, tanto la
SISALRIL como el

IDOPPRIL podran recurrir a la plataforma creada para esos fines, a fin de
poder visualizar en tiempo real los campos con las informaciones requeridas
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del afiliado, dentro de un periodo de tres meses previos a la solicitud
realizada. Esto permite identificar el doble sometimiento en ambas
instituciones del mismo evento y a su vez establecer mecanismos permanentes
de cooperacién y colaboracién para identificar y mitigar el doble
iniciativa busca asegurar el acceso universal a una adecuada

proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupaciéon y la vejez, como lo
estable la Constitucién de la Republica en el articulo los puntos sefalados
en el preambulo del acuerdo se enfatiza que uno

de los principios rectores sobre los cuales se rige el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) es el “equilibrio financiero”, el cual tiene por
objeto asegurar la sostenibilidad del firma del acuerdo se 1llevd a cabo en la
sede del IDOPPRIL, y contd con

la presencia como testigos de ejecutivos de ambas instituciones, entre
ellos los directores juridicos, de Tecnologia, y Atencién a los Usuarios de
ambas de Comunicacién26 de Agosto, 2022, Santo Domingo, D.N. Replblica
Dominicana
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SISALRIL propone aumento de Pensiodn
Discapacidad Laboral al CNSS

Santo Domingo, D.N.. -La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), sometid ante el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
una propuesta para que los trabajadores activos y afiliados al Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) puedan disponer de una pensidén por
discapacidad permanente amparada por el Seguro de Riesgos Laborales, cuya
cuantia se encuentre por debajo del salario minimo no sectorizado dictado
por el Ministerio de propuesta tiene como Unico objetivo mejorar la
proteccién social

frente al riesgo del lucro cesante de los trabajadores afiliados al Sistema
Dominicano de Seguridad Social, ya que actualmente ante una pensidn por
discapacidad la mayoria de los trabajadores afiliados al SDSS ve reducido
su situacién socioecondémica por un monto equivalente a la mitad del salario
que tenia al momento del accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Direccion de Comunicaciénl8 de Agosto, 2022, Santo Domingo, D.N. Republica
Dominicana
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contactanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL


https://www.instagram.com/sisalrilrd/
https://web.facebook.com/SISALRILRD
https://x.com/SISALRILRD
https://www.youtube.com/@sisalrilrd

