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SISALRIL optimizara el uso de recursos

a través de la implementacion de
EVTESA

SISALRIL optimizard el uso de recursos a través de la implementacién de
EVTESADiciembre 7, 2022. Santo Domingo, D.N.. — *Con el objetivo de
implementar

métodos que hagan eficiente el uso de los recursos del Seguro Familiar de
Salud (SFS), la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
ofrecid una conferencia para presentar e informar a la sociedad el inicio
de la implementacidén de los procesos de Evaluacién de Tecnologias
Sanitarias (EVTESA).La Evaluacién de Tecnologias Sanitarias es una
herramienta que mejora la

toma de decisiones, contribuyendo al fortalecimiento de los sistemas de
salud mediante la optimizacion de recursos, utilizando la mejor evidencia
disponible para valorar los efectos de las tecnologias en relacién a la
sobrevida, calidad de vida, eficacia, seguridad y trabajo contribuira a
evaluar el uso eficiente de las tecnologias que

se encuentran en el catalogo de prestaciones, mediante la evaluaciodn de
nuevas tecnologias que generen mayores beneficios a la salud de la
poblacién asegurada por el igual importancia, se informd la intencidn de
realizar estas mejoras

bajo un proceso participativo con los diferentes actores de la sociedad, a
través de una nueva seccidn disponible en el portal web de la SISALRIL

(), a través del cual se podran realizar las solicitudes

de evaluacidén de tecnologias para la mejora del catalogo de la conferencia
sostuvo participacién el Ing. Alexandre Lemgrubre,

asesor regional de gestién de tecnologias de la salud de la Organizacidn
Panamericana de la Salud (OPS), quien fue el encargado de contextualizar la
experiencia de la Regidn en el enfoque integrado de la EVTESA; seguido de
la consultora de evaluacién de tecnologias sanitarias de la OPS, la Dra.
Elena Tapia, quien conversd sobre el proceso de desarrollo en el én
sostuvieron participacién por parte de la institucién, la Dra.

Yesenia Diaz, directora de aseguramiento en salud para el régimen
contributivo y planes, quien se pronuncié respecto al proceso actual de
revision del Plan de Servicio de Salud (PDSS); y la economista Madeline
Martinez, encargada de evaluacidén y analisis econdmico, quien estuvo
encargada de exponer los procesos de solicitud de las Evaluaciones de
Tecnologias Sanitarias para la SISALRIL.“El proceso de desarrollo e
implementacién de Evaluacién de Tecnologias

Sanitarias (EVTESA) que hoy les da a conocer la SISALRIL, constituye un
apoyo importante en la toma de decisiones, y en aquellos aspectos
relacionados en la incorporaciéon y exclusidn de tecnologias sanitarias, con
el objetivo de eficientizar el uso de los recursos disponibles, en temas
relacionados con el aseguramiento en salud, cobertura, mejoras del plan de
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servicios de salud y su financiamiento”, expresdé el Dr. Jesls Feris
Iglesias, superintendente de de Comunicacién@7de Diciembre, 2022, Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana {gallery}evtesa{/gallery}
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SISALRIL apertura Punto GOB Santo
Domingo Este

Santo Domingo, D.N.. — La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) inaugurd en Santo Domingo Este, un Centro de Atencién al
Ciudadano con la intencidén de acercar a los ciudadanos, los servicios
ofrecidos por esta institucidn, el cual estara ubicado estratégicamente en
el Puntos GOB de la plaza comercial estos centros, caracterizados por la
eficacia y agilidad al momento de

ofrecer sus servicios, los residentes de la Zona Oriental podrdn obtener
informacién sobre el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) y el Seguro Familiar
de Salud (SFS), asi como informaciones sobre el estatus de Subsidios por
Maternidad, Lactancia y Enfermedad Coml, podran gestionar y dar respuesta a
peticiones, quejas y reclamos

referente a investigaciones de afiliacién y traspasos irregulares,
renuncias al Plan Especial de Pensionados, actualizaciones de datos en el
padréon, entre otras gestiones. En este punto los Promotores de Salud, tanto
fisicos como morales, también podran recibir informacién sobre 1la
acreditacién y renovacioén de sus licencias.“Con este nuevo espacio seguimos
brindando asistencia a nuestros usuarios

cada vez mas cerca, agregando valor y calidad a los servicios publicos
ofrecidos por las entidades gubernamentales. En esta ocasidn, los usuarios
podran, desde un solo lugar, gestionar sus tramites incumbentes con la
SISALRIL, a la vez de tramitar los ofrecidos por otras instituciones que
forman parte del Sistema Dominicano de Seguridad Social, como son la
Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA), la Tesoreria de Seguridad Social (TSS) y el Ministerio de
Trabajo, ahorrédndoles tiempo y dinero en desplazamientos y cooperando con
la descentralizacién de los servicios publicos”, expresé el Dr. Jesus Feris
Iglesias, superintendente de la SISALRIL. Al acto inaugural asistid José
Delio Ares, en representacidén de Pedro Quezada, director general de la
OGTIC, asi como directivos de ambas aproveché la integracién de la SISALRIL
en el Punto GOB Megacentro

para recordar los trabajos que desde la OGTIC se realizan para poner en
marcha nuevos Centros de Servicios Presenciales, y recalcé la importancia
de que la SIRALRIL también tenga presencia en los mismos, para asi
garantizar que el Estado llegue a los ciudadanos, sin importar el punto
geografico donde se Punto GOB SISALRIL en Megacentro estara disponible en
horario extendido
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de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a
4:00 estima que el Punto GOB Megacentro recibe un promedio de 5,500 usuarios
a la semanaDireccion de Comunicacién@6 de Diciembre, 2022, Santo Domingo,
D.N. Replblica Dominicana {gallery}PuntoGOB{/gallery}
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SISALRIL gana NORTIC de oro 2022

Santo Domingo, D.N.. — Durante el acto principal de la XIV Semana de la
Calidad: Impacto de los Modelos de Excelencia en la Creacién de Valor
Piblico, celebrada por el Ministerio de Administracién Pablica (MAP), la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) fue reconocida por
la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
(OGTIC), con el premio NORTIC de Oro galarddén NORTIC de Oro es un
reconocimiento entregado por la OGTIC a las

instituciones publicas, por los esfuerzos realizados en apoyo al
fortalecimiento institucional del Estado Dominicano, a través de la
correcta implementacién y certificacién de seis o mas estdndares de la
Norma para el Desarrollo y Gestidén de los Portales Web y la Transparencia
(NORTIC) .Esta iniciativa busca reconocer el esfuerzo para la mejora continua
en la

gestidn plblica especificamente en la implementacién de la tecnologia, de
forma ordenada y planificada, traduciéndose en servicios de calidad para
los ciudadanos. Direccion de Comunicacién@9 de Noviembre, 2022, Santo
Domingo, D.N.

Republica Dominicana
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La SISALRIL plantea mesas técnicas
para el dialogo entre las ARS y los
Prestadores de Servicios de Salud.

Octubre 17 de 2021, Santo Domingo, D.N.- . — La Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISARIL), en su funcién de conciliador, reunié a las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), agrupadas en la Asociacién
Dominicana de ARS (ADARS); a las ARS agrupadas en la Asociacién Dominicana
de Igualas Médicas y Administradoras de Riesgos de Salud (ADIMARS), a ARS
SENASA y a las ARS de Autogestidn; ARS CMD, ARS SEMMA, ARS Reservas y ARS
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Plan Salud, a dialogar junto al Colegio Médico Dominicano(CMS) y a los
Prestadores de Servicios de Salud incorporados en las Sociedades Médicas
Especializadas, la Asociacién Nacional de Clinicas Privadas y Hospitales
Privados (ANDECLIP) y la Asociacién de Laboratorios Clinicos (ANDELAB), con
la finalidad de establecer un espacio donde se puedan dar conocer sus
reclamos, y de manera particular, sus expectativas, a fin de poder resolver
las demandas expresadas con la prudencia que exigen los tiempos, a manera
de garantizar el derecho a la poblacién de los servicios y atenciones que
ofrecen estas dialogo de alto interés para el 6rgano regulador, hizo un
1lamado a

que la prudencia enarbole el rol social que cada actor desempefia, a esperas
de abrir las puertas a discusiones que construyan valor y poner un cese a
las manifestaciones de huelga que se han estado llevando a cabo.“Debemos
recordarles que en nuestro pais vivimos desde hace muchos afios con
gobiernos estables dentro de la democracia y respeto de las libertades
publicas, lo que ha consolidado la convivencia pacifica de los distintos
actores, aun se gestionen intereses contrapuestos, pues, a fin de cuentas,
a todos nos ha de quedar claro que el derecho superior a proteger, el
centro de todo lo que hacemos, es la persona”, expresé el Dr. JeslUs Feris
Iglesias, superintendente de , el Superintendente remarcé que el gobierno
actual ha dado

muestras concretas del interés en el sector salud y la altisima
preocupacién por la mejoria transversal de sus actores, mencionando que,
como Superintendencia, le llama a preocupacién la oportunidad con que se
estan desarrollando estas la reunién, los representantes del Colegio Médico
Dominicano se

retiraron del conversatorio, dejando inconcluso el dialogo y cerrando por
el momento las posibilidades a un acuerdo igual forma la SISALRIL seguira
realizando esfuerzos para que todos los

actores asuman el liderazgo requerido y poder robustecer el sistema de
salud con respuestas concretas a las legitimas demandas que hoy se
canalizan por la via del la reunién también fueron participes el Dr. Edward
Guzman, gerente

general de Consejo Nacional de la Seguridad Social, la Lic. Carolina
Serrata, directora general de la DIDA y el Sr. Edward del Villar
representante del Ministerio de de Comunicaciénl7 de Octubre, 2022, Santo
Domingo, D.N. Republica Dominicana
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SISALRIL 11lama a CDM y ARS a sostener
dialogo.

Santo Domingo, D.N.- . — ELl Superintendente de Salud y Riesgos Laborales

(SISALRIL), Jesls Feris Iglesias, considerd este jueves que en estos
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momentos en que se discute la modificacidén de la Ley General de Salud y la
de Seguridad Social, en los actores que participan en estas reformas debe
predominar la prudencia, por lo que 1lamé al Colegio Médico Dominicano
(CMD) y a las Aseguradoras de Riesgos de Salud (ARS) a sentarse en la mesa
del dialogo para resolver el conflicto que existe entre ellos.“La que debe
primar aqui es la prudencia, sentarse en la mesa de

negociacién y establecer aumentos que estén acorde con lo que es la cdpita
actual porque viene de lo que verdaderamente pueden pagar los trabajadores
y los empresarios. Los salarios no son tan altos para poder tener una
capita muy alta ni tampoco la cantidad suficiente de trabajo formal”,
sefialé el epidemid Iglesia fue entrevistado por los periodistas Enrique Mota,
Julia

Mufiiz y Glenn Davis Felipe, en el programa “El Nuevo Diario AM”,
transmitido por la plataforma digital El Nuevo Diario 6 que este es un pais
donde priman las libertades publicas y donde

el mejor entendimiento es la conversacién, por lo que llama a ambas partes
a gque se sienten en la mesa de conversacidén y puedan lograr un acuerdo
satisfactorio, para evitar que los pacientes sean los que paguen los platos
rotos. CopagoDurante la entrevista, el superintendente de Salud destacdé que
recientemente acordaron con las ARS que las personas que se internan en 1los
centros de salud por cirugia u cualquier otra situacidén solamente paguen un
salario minimo de copago en lugar de dos. “Esto beneficia a los pacientes,
y por otro lado, de un millén de peso hemos elevado a dos millones de pesos
los gastos por enfermedad de cdncer y aldn millén de pesos aquellas
enfermedades crénicas, ademds, también aumentamos los trasplantes renales a
tres millones de pesos y no solamente al trasplantado, sino también al
donador”, resaltd.Expresd que algo que estd pendiente y quieren lograr en
esta gestidn del

presidente Luis Abinader es a lo que 1lamé la primera puerta de entrada de
la seguridad social, el primer nivel de atencién para todos los dominicanos
del sistema contributivo y subsidiado. “Todos deben de entrar por el primer
nivel de atencidén porque esto no solamente abarataria los costos de la
seguridad social, sino que nivelaria los ingresos para el primer nivel para
el seqgundo y tercer nivel”, indicé.Direccion de ComunicacidénSanto Domingo,
D.N. Replblica Dominicana
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
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Contactanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do

buscanos

BlUscanos en av. 27 de Febrero, N.° 261, ensanche Piantini, Edificio
SISALRIL, Santo Domingo, R. D.
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Facebook de SISALRIL

X (antes Twitter) de SISALRIL
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