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SISALRIL destaca cobertura integral de
diálisis para afiliados con
insuficiencia renal crónica y
trasplante

Este beneficio aplica tanto al trasplante de donante vivo relacionado como
cadavérico.
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Evitan pagos de 20 millones de pesos
por cobros indebidos a afiliados del
Seguro Familiar de Salud

SISALRIL y DIDA identificaron negación de cobertura, cobros indebidos y
retenciones irregulares en centros médicos ubicados en el Distrito Nacional y
Santiago.
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SISALRIL participa en el III Foro
sobre retos de la Formalización
Laboral en Iberoamérica

Miguel Ceara Hatton enfatizó en la importancia de evaluar y conocer las
distintas reformas a la Seguridad Social realizadas en la región para aplicar
las mejoras necesarias que beneficien a la sociedad dominicana.

Santo Domingo, RD. – En el marco de la celebración del tercer foro sobre
retos de la formalización laboral en Iberoamérica, el superintendente de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Miguel Ceara Hatton, destacó las
acciones que se llevan a cabo para enfrentar los desafíos del trabajo
informal en el país, en busca de una ampliación del mercado laboral para que
los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad social.

Al ser abordado durante el evento, Ceara Hatton enfatizó en la importancia de
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evaluar y conocer las distintas reformas a la Seguridad Social realizadas en
la región para aplicar las mejoras necesarias que beneficien a la sociedad
dominicana.

“Esta el sector informal, que de algún modo tenemos que formalizar. Buscar
una forma de ampliar el mercado de trabajo tratando de formalizarlo más para
que también reciban beneficios de la Seguridad Social”, apuntó el
Superintendente.

 

El acto de apertura del evento estuvo encabezado por el ministro de Trabajo
de la Republica Dominicana, Eddy Olivares Ortega, quien habló sobre la
necesidad de simplificar los trámites administrativos relacionados con la
contratación laboral y la seguridad social como un eje central para aumentar
la formalización del empleo en la región.

“Nuestro objetivo es sentar las bases de un entorno laboral más inclusivo y
eficiente, donde el diálogo social y la simplificación de procesos sean
herramientas esenciales para la transformación del empleo formal”, concluyó.

Este foro, desarrollado por la Organización Iberoamericana de la Seguridad
Social (OISS) en colaboración con el Ministerio de Trabajo de República
Dominicana y el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional
para el Desarrollo (AECID), reúne a expertos en seguridad social, líderes
empresariales y representantes sindicales para discutir estrategias concretas
que permitan enfrentar los desafíos de la formalización laboral y avanzar
hacia una región con mayores oportunidades y seguridad para todos los
trabajadores.
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SISALRIL orienta a representantes de
50 juntas de vecinos de SDN sobre
derechos y beneficios del SFS

Este encuentro didáctico forma parte de la acción de responsabilidad social
de la institución, que busca reforzar el conocimiento de la ciudadanía.
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SISALRIL informa incremento en la
cobertura para atenciones médicas por
accidentes de tránsito

Las medidas deberán ser implementadas a partir del 1 de abril.

Conócenos

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Contáctanos

Tel: (809) 227-4050
oai@sisalril.gob.do
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Av.27 de Febrero # 261, Ensanche Piantini, Edificio SISALRIL, Santo Domingo,
R. D.
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Norma sobre la Prestación y
Automatización de los
Servicios Públicos del
Estado Dominicano (norma)

Norma sobre el
Desarrollo y
Gestión del
Software en el
Estado Dominicano
(norma)

Norma para la Seguridad de
las Tecnologías de las
Información y Comunicación
en el Estado Dominicano
(norma)

Norma para la Gestión de las
Redes Sociales en los
Organismos Gubernamentales
(norma)

Certificaciones Obtenidas

Norma para el Desarrollo y
Gestión de los Medios Web
del Estado Dominicano
(norma)

Norma sobre
Publicación de
Datos Abiertos del
Gobierno Dominicano
(norma)

Norma para la
Interoperabilidad entre los
Organismos del Gobierno
Dominicano (norma)

Norma sobre la Prestación y
Automatización de los
Servicios Públicos del
Estado Dominicano (norma)

Norma sobre el
Desarrollo y
Gestión del
Software en el
Estado Dominicano
(norma)

Norma para la Seguridad de
las Tecnologías de las
Información y Comunicación
en el Estado Dominicano
(norma)

Norma para la Gestión de las
Redes Sociales en los
Organismos Gubernamentales
(norma)

© 2025 Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales. Todos los derechos
reservados.

SÍGUENOS
Instagram de SISALRIL
Facebook de SISALRIL
X (antes Twitter) de SISALRIL
YouTube de SISALRIL
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